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La fórmula de Alejandro 

     

KM La propuesta 
del abogado 
funcionaría 
como sustituto 
de un seguro de 
longevidad o de 
dependencia. 

POR MARÍA PAZ INFANTE 

El abogado y exfiscal de la 
Superintendencia de Pensio- 
nes, Alejandro Charme, es 
un nombre que se repite en 
los seminarios vinculados a 

la reforma previsional. Fue 
asesor de los diputados RN 
durante la tramitación de la 
reforma en la Cámara Baja 
y ha expuesto en diversas 
audiencias en el Congreso. 

Ahora, Charme propuso una 
nueva fórmula que permita 
contribuir al debate y a la 

búsqueda de un acuerdo: una 
pensión de longevidad. 

El abogado afirmó a DF 
que, si bien el foco debiesen 
ser mujeres, clase media y 
media alta que han cotizado 
durante muchos años y tienen 
bajas tasas de reemplazo, “las 
propuestas que están sobre 
la mesa parecen un juego de 
sumatoriasiguala seis, sin un 
análisis de datos que justifique 
tal distribución”. 

“El diagnóstico también nos 

muestra que los pensionados 
futuros tendrán tasas de reem- 
plazo más bajas. Entendiendo 
ese escenario, propongo en- 
tregar una pensión adicional 
alas existentes, que coexista 
con la PGU, financiada con 
contribuciones y sin aporte 
fiscal”, apuntó. 

Dos fondos 
En detalle, la propuesta 

se focaliza en el grupo más 
longevo del sistema. Para ello, 
planteó crear dos fondos, el 
Fondo Solidario de Longevidad 

(FSL) y el Fondo Individual 
de Longevidad (FIL). Del 6% 
de cotización adicional se 

cotizaría 0,35% para el FSL y 
0,45% para el FIL. 

El FSL pagaría UF 0,1 por 
año cotizado con un topede UF 
3 como establece la reforma 
hoy-, pero a quienes hayan 
cotizado al menos 10 años, 

y el FIL otorgaría un monto 
autofinanciado que incremen= 
taría la tasa de reemplazo en 

Charme para Crear una! 

JUL
IO 

CA
ST

RO
 

El abogado y exfiscal de 
la Superintendencia de 

Pensiones, Alejandro Charme. 

“Inyecta más 
solidaridad al 
sistema en su 
fase de ahorro 
y de pago de 
pensión”, dijo 

Charme. 
más de 10% si la rentabilidad 

real de los fondos es 4% y 
un poco menos del 10% si se 

acerca a 3,5%. 

Charmeseñaló que “la pen= 
sión se devengaría para ambos 
sexos ala edad de expectativa 
de vida del que vive menos 
(hoy 87 años hombres), be- 
neficiando al 50% de éstos que 
sobrevive dicha edad y más 

del 50% de las mujeres cuya 
expectativa de vidaes mayor”. 

Sila persona fallece antes, 
“los recursos del FIL serían de 

su propiedad y heredables ylos 
del FSL ceden en favor de los 

más longevos”, dijo. 
En tanto, entre los 65 y 

los 87 años -fecha en que 
se devenga la pensión- los 
recursos de ambos fondos se 

duplican si la rentabilidad es 

al menos un3,5%, “por lo que 
deben quedar afectos al fin 

específico de pagar pensiones 
de longevidad, para evitar 

cualquier riesgo político de 
unuso distinto”, puntualizó. 

Ventajas del modelo 
El también académico de 

la UDP y la PUC enumeró las 
ventajas de laidea. Entreellas, 
sefocaliza en los pensionados 
que incurren en mayores gas- 
tosysin posibilidad de generar 
rentas adicionales, siendo un 
sustituto de bajo costo del 
seguro de longevidad y/o de 
dependencia. 
Además, “inyecta más so- 

lidaridad al sistema en su 

fase de ahorro y de pago de 
pensión” y exige un mínimo 
de años cotizados. 

Agregó que su propuesta 
permite una administración 
delas AFPo un privadolicitado 

tipo AFC y el horizonte de 
inversión es más largo porque 
sedevengaa la expectativa de 
vida del hombre. 

Por último, destacó la pro- 
piedad y heredabilidad del FIL 
si la persona fallece antes y 
dijo que “establece un seguro 
social a un costo de 0,35 puntos 

de cotización, notoriamente 
inferior a la propuesta de 
Gobierno, focalizándoseen un 
grupo que incurre en mayores 
gastos de salud y cuidado, cuya 
transitoriedad podría serasu- 
mida porel Estado si traslada 

a este grupo el beneficio de 
las UF 0,1, dejando atrás la 
figura del préstamo -que es 
un reparto- que deteriora las 
pensiones futuras”. 

- PlanVital 
GEN 

  

Kl El nuevo ejecutivo que liderará la 
administradora se desempeñaba 
como general manager. 
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servicios a la sociedad hasta el 

30 de noviembre del presente 

año, en calidad de asesor del 

directorio y delaalta gerencia, 
afin de apoyar ala transición 
delos distintos temas afines. 

  

Trayectoria del 
nuevo gerente 

José Joaquín Prat tiene una 

trayectoria de 18 años en 
PlanVital. Es abogado de la 

Universidad Diego Portales 
y comenzó su carrera en esta 
AFP dondellegó a ser fiscal y 
gerente legal de la adminis- 
tradora. 

En 2017, asumió el rol de 
subgerente general de Plan- 
Vital yen 2019 se transformó 

en general manager, teniendo 
responsabilidad sobrelasáreas 
deventas, inversiones y legal. 

El abogado cuenta con 
un máster en Derecho de la 

Empresa Sociedades y Fi- 
nanciamiento, Mercado de 
Capitales, Gobierno Corpo- 
rativo y Responsabilidad de 
la Universidad de Los Andes. 

“AFP PlanVital agradece a 

      
POR M. P. INFANTE 

AFPPlanVital anunció este 
juevesun cambio relevanteen 
la primera línea de su plana 
ejecutiva. 

Enunasesión extraordina- 
ria celebrada este miércoles, 
el directorio nombró a José 

Joaquín Prat como nuevo 

gerente general de la AFPen 
reemplazo de Andrea Battini, 
informó la empresa a través 
de un hecho esencial a la 
Comisión para el Mercado 
Financiero (CMF). 

La firma comunicó que 
Battini “continuará prestando 

Andrea Battini por su con= 
tribución, profesionalismo, 
compromiso y trayectoria 

iendo la compañía du- 
rante exitosos cinco años, 
y liderando un proceso de 
transformación cultural y 
operacional junto aJosé Joa- 
quín Prat”, sostuvo la AFP. 

  

  

MNTENyY EMPRESARI 

Merck expande su programa de 
prestaciones de fertilidad en Chile 

Merck, líder global en ciencia y tecnología, 
ha dado un paso significativo en la expansión de 
su programa global de Beneficios de Fertilidad 
a27 mercados adicionales, incluyendo Chile, lo 
que permite cubrir al 98% de su población de 
colaboradores a nivel mundial. Esta iniciativa 
refleja el compromiso de la compañía con el 
bienestarintegral de sus empleados, brindando 
no solo apoyo financiero, sino también emo- 
cional y práctico en el complejo camino para 
formar una familia 

La infertilidad afecta a1 de cada 6 personas 
en todo el mundo!, una realidad que implica 
un enorme desafío dado que los tratamientos 
de fertilidad, a menudo inaccesibles por sus 
altos costos, se convierten en una barrera 

infranqueable para muchas parejas 

Consciente de esta situación, Merck se 
establece como un apoyo crucial al cubrir 

E, 

  

una amplia gama de servicios, que incluyen 
pruebas diagnósticas, fecundación in vitro y 
tratamientos hormonales. Lo más destacable 
es que estos beneficios están disponibles 
para empleados y sus parejas, sin importar su 
estado civil u orientación sexual, lo que pone 
en práctica el compromiso de la compañía con 
la diversidad e inclusión”. 

“El espíritu solidario de Merck cobra vida 
cuando apoyamos a nuestros colaboradores en 
sus momentos más personales y trascendentes. 
Este paso demuestra que nuestra prioridad es el 
bienestar de nuestros colegas en el sentido más 
amplio de la palabra y refleja nuestro propósito 
de ir más allá de los beneficios económicos, 
ofreciendo un apoyo integral a las familias”, 
destacó Iryna Harustovich, Managing Director 
Merck Group Chile. 
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“Los detalles precisos del programa ylas 
normas de reembolso asociadas pueden 
variar en función de las leyes y regla 
mentos locales aplicables. En general, 
elprogramano cubre las adopciones ni 
la maternidad subrogeda.
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