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El camino del periodista
José Vergara en el Gobierno
Regional ha sido de dulce y
de agraz. Llegó al GORE a
fines de enero de 2023 como
asesor comunicacional de la
cuestionada Krist Naranjo y
estuvo un año ejerciendo sus
funciones con normalidad,
pese a que con la destituida
ex autoridad la tensión siem-
pre era latente y había que
«apagar incendios» práctica-
mente todos los días, debido
al mal manejo de Krist en tér-
minos mediáticos. Pero el
profesional lo tenía asumido
y se vestía de bombero cada
vez que lo ameritaba.

DESVINCULACIÓN
RETROACTIVA

En diciembre del 2023
tuvo problemas con Krist Na-
ranjo, luego que removiera al
equipo de Vergara. El perio-
dista estuvo con licencia mé-
dica tras este episodio y en
el intertanto le dio Covid, por
lo que debió extender su au-
sencia.

Había renovado su con-
trato, por lo que se encontra-
ba tranquilo. Sin embargo, el
19 de enero del 2024, cuan-

Las cifras significaron una brecha de género de -22,0 pun-
tos porcentuales (pp.) en desmedro de las mujeres. Por su
parte, la tasa de desocupación de hombres fue de 9,3% y para
mujeres de 10,1%, registrando una brecha de género de 0,8
pp. en desmedro de las mujeres.

En relación a las personas ocupadas, las mujeres asala-
riadas formales alcanzaron el 41,5% del total de esta catego-
ría durante 2023. Según actividad económica, en los hombres

Periodista vence a Naranjo en tribunales
y debe ser reincorporado al gobierno

Luego de un año de batalla legal, la Corte Suprema ratificó la resolución del Tribunal de
Alzada de La Serena, que había dictaminado que la desvinculación de José Vergara fue
«irregular y arbitraria» por parte de la ex Gobernadora. Con esto, el profesional puede volver
a sus funciones y se le restituirán los sueldos no percibidos desde enero a la fecha. La
contienda queda zanjada, y pese a que ya no está, Krist sigue sumando derrotas.

do debía recibir su sueldo,
éste nunca llegó. Llamó a la
administración para pregun-
tar, pero le dieron respuestas
ambiguas. Insistió, hasta que
ese día por la tarde le infor-
maron que había sido desvin-
culado con fecha 31 de di-
ciembre del 2023. No lo po-
día creer.

LA BATALLA LEGAL

Representado por al abo-
gado Rodrigo Valdivia Brise-
ño, puso un recurso de pro-
tección en la Corte de Apela-
ciones de La Serena, ya que
consideró que su despido
había sido irregular y arbitra-
rio, puesto que al profesional
ya se le había informado que
seguiría durante todo 2024.

Tuvo éxito, ya que a
mediados de marzo el tribu-
nal de alzada falló en favor del
periodista, acogiendo su ape-
lación y ordenando que se le
restituyera en sus labores.

Sin embargo, Naranjo no
estaba dispuesta a ceder y
concurrió hasta la Corte Su-
prema para revocar lo dicta-
minado por la Corte de Ape-
laciones. Era otro revés para
Vergara, quien, pese a que

siempre pensó que saldría
airoso de esta contienda, no
estaba percibiendo los ingre-
sos que requiere para susten-
tar sus gastos y los de su
familia.

DICTAMEN FINAL

Finalmente, aunque de-
moró, el máximo tribunal del
país le dio la razón a Verga-
ra, ordenando el cúmplase a
la resolución de la Corte de
Apelaciones.

Según consigna el fallo
en lo medular, en el caso del
periodista se cometieron va-
rias irregularidades respecto
a su desvinculación. «El go-
bierno regional había comu-
nicado en noviembre de 2023
al profesional su renovación
de la contrata para el año
2024. Sin embargo, en enero
19 se le solicita la devolución
de los implementos destina-
dos al ejercicio de su cargo.
Este último acto es irregular,
por cuanto debió haber exis-
tido un acto administrativo
que alterara la comunicación
de renovación de noviembre».

De acuerdo a la Supre-
ma, la omisión del acto ad-
ministrativo deja sin efecto la

pretensión
de no reno-
var la contrata de
Vergara. «Fallaron los
controles de quien o quienes
tienen a cargo velar por el
cumplimento de los procesos
administrativos en materia de
las renovaciones y desvincu-
laciones, negligencia en la
asesoría técnica que conlle-
va el resultado de acoger el
recurso interpuesto por José
Vergara Alcaíno, ordenando
su reincorporación y pagar
sus remuneraciones y bene-
ficios desde enero de 2024 a
la fecha».

A LA ESPERA Y
ACCIONES LEGALES

Según consigna el abo-
gado Rodrigo Valdivia Brise-
ño, representante del perio-
dista, si bien la resolución de
la Suprema no se puede al-
terar, todavía hay que espe-
rar que se ejecute. Sin em-
bargo, hay satisfacción por
haber llegado a buen térmi-

no. «Con
esto a él (Ver-

gara) se le devuel-
ve su calidad de funcio-

nario y se le deben pagar to-
das las remuneraciones que
han sido devengadas desde
enero hasta la fecha. Una vez
que esto se ejecute, tiene que
reincorporarse y continuar
hasta diciembre del 2024, tal
como estaba estipulado»,
consigna Valdivia.

Asegura que se están
evaluando acciones legales
debido a todos los prejuicios
que sufrió el periodista al que-
dar sin trabajo. «Todos estos
meses estuvo sin remunera-
ción, lo que claramente con-
llevó al detrimento de su pa-
trimonio. Evaluaremos si será
una tutela laboral en contra
del Gobierno regional, porque
esto para Naranjo no tendría
ninguna incidencia. También
podríamos iniciar una acción
civil contra la ex gobernado-
ra, pero eso lo tenemos que
ver con don José», manifestó
el abogado.

Menos del 50% de las mujeres participó
en mercado laboral de la Región en 2023

En la Región de Coquim-
bo, las tasas de participa-
ción de hombres y muje-
res se ubicaron en 69,6%
y 47,6%, respectivamente,
de acuerdo con la informa-
ción entregada por la En-
cuesta Nacional de Empleo
(ENE), elaborada por el Ins-
tituto Nacional de Estadís-
ticas de Chile (INE).

ocupados destacó minería y comercio, mientras que en muje-
res fue comercio y enseñanza. A su vez, tres de cada diez
mujeres trabajaron de manera informal en 2023.

Por otra parte, los principales motivos de las personas
que no buscaron trabajo o no estuvieron disponibles para labo-
rar y recibir una remuneración en 2023, fue por razones familia-
res permanentes (93,4% del total fueron mujeres) y razones de
estudio (51,5% mujeres).
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