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Con el objetivo de com-
prender las brechas que pre-
sentan las distintas comunas
del país en cuanto a las con-
diciones de vida que ofrecen
a su población -y con ello
aportar al diseño de políticas
públicas y a la focalización
de recursos-, la Cámara Chi-
lena de la Construcción
(CChC) y el Instituto de Es-
tudios Urbanos y Territoria-
les de la Pontificia Universi-
dad Católica (PUC), presen-
taron una nueva versión del
Índice de Calidad de Vida
Urbana, ICVU.

Este índice cuenta con
la participación de 99 de las
346 comunas del país, todas
ellas con alrededor o más de
50 mil habitantes, represen-
tando un 79,3% de la pobla-
ción chilena. Se analizan da-
tos públicos y oficiales vin-
culados a 44 variables, las
que se agrupan en seis di-
mensiones: Condiciones la-
borales, Ambiente de nego-
cios, Condiciones sociocul-
turales, Conectividad y mo-
vilidad, Salud y medio am-
biente y Vivienda y entorno.

En comparación con los
resultados obtenidos en 2022,
el ICVU 2023 muestra que 66
comunas (correspondientes
al 67% de las comunas ana-
lizadas y donde residen poco
más de 8.500.000 personas)
mantuvieron su nivel de cali-
dad de vida urbana. En tanto,

Estudio revela disparidad y brechas
en calidad de vida urbana en

La Serena, Coquimbo y Ovalle
33 comunas (el 33% de las
comunas analizadas, con
casi 5.400.000 habitantes)
exhibieron cambios de nivel.

«Uno de los aspectos
interesantes de este ICVU»,
señala Nicolás León, geren-
te de Estudio y Políticas Pú-
blicas de la CChC, «es que
permite entender la situación
de la calidad de vida de nues-
tras ciudades en un escena-
rio post pandemia, ya que las
variables se midieron entre
los años 2022 y 2023, cuan-
do el efecto de la pandemia,
para bien y para mal, ya es-
taba internalizado a nivel ur-
bano».

Por su parte, Arturo Ore-
llana, director del Instituto de
Estudio Urbano de la PUC y
del Proyecto ICVU, explica
que otra particularidad de esta
versión es que «junto con los
análisis habituales, aplica-
mos una encuesta para de-
terminar cuál es la real capa-
cidad de incidencia que ten-
drían los municipios para ges-
tionar las distintas dimensio-
nes de la calidad de vida ur-
bana, lo que esperamos sea
un aporte en el contexto de
las próximas elecciones de
gobiernos locales».

OVALLE, COQUIMBO
Y LA SERENA

Las dimensiones críti-
cas con mayores brechas de

mejora en las comunas de
Coquimbo, La Serena y Ova-
lle, corresponden a «Condi-
ciones Laborales» y «Conec-
tividad y Movilidad», las cua-
les tienen una incidencia o
impacto de la gestión muni-
cipal baja (20%) y media
(28,6%) respectivamente.

La comuna de La Sere-
na, a pesar de mantener su
índice en las seis dimensio-
nes respecto al 2022, cons-
tituye una mejora en el índi-
ce general ICVU 2023, pa-
sando de «Medio Alto» a
«Alto». Sus dimensiones crí-
ticas corresponden a la de
«Condiciones Laborales» y
«Conectividad y Movilidad»,
como se representa en la
generalidad de las tres co-
munas.

La comuna de Coquim-
bo, en tanto, presenta un Ín-
dice 2023 «Medio Bajo»,
manteniendo su condición
respecto al 2022. Sus dimen-
siones más críticas corres-
ponden a la de «Condiciones
Laborales» y «Condiciones
Socioculturales», está última
tiene una incidencia de la
gestión municipal de un 75%.

En el caso de Ovalle, el
índice revela que esta comu-
na cuenta con mayores bre-
chas a resolver, en compa-
ración a La Serena y Co-
quimbo, ya que presenta un
Índice «Bajo», manteniendo
así su condición respecto al

Felipe Páez, presidente CCHC La Serena

Dado que aún el Gobier-
no no evacúa a trámite legis-
lativo proyectos que han sur-
gido del mundo gremial, el di-
rectorio de la Federación Fe-
defum Coquimbo realiza re-
uniones con parlamentarios y
representantes del Poder Eje-
cutivo para sensibilizar sobre
la necesidad de «apurar el
tranco» en estas materias.

Es así que estuvieron con
el seremi del Trabajo y Previ-
sión Social, Francisco Brizue-
la Tapia, y asesores del dele-
gado presidencial.

El seremi manifestó la

Municipales buscan apoyo para avanzar en proyecto a favor de funcionarios
disposición para continuar tra-
bajando y dialogando».

 Mauricio Santander, pre-
sidente de Fedefum, y Héctor
Pizarro, tesorero, pidieron que
desde la delegación presiden-
cial se impulse un espacio de
trabajo con parlamentarios.

SOLICITAN QUE
SE LEGISLE EN

CUATRO ÁMBITOS

Una ley de incentivo al re-
tiro de carácter permanente y
cuyo beneficio se pague en
UTM, al igual como se calcula

a favor de los funcionarios del
sector público centralizado; se-
gundo; que se modifique lo dis-
puesto en el artículo 62 de la
ley N° 18.883, permitiendo que
la jornada ordinaria de trabajo
de los funcionarios municipa-
les sea de 40 horas, cumplidas
de lunes a viernes; que se au-
torice el pago de asignaciones
especiales a quienes cumplen
labores técnicas, de conduc-
tor, para los profesionales en
posesión del título y que a la fe-
cha estén en una planta dife-
rente a la profesional, directi-
va o jefatura; para recolectores

municipales de basuras y/o
personal que cumple labores
operativas en  Aseo, Ornato
y Jardines; y para funciona-
rios que manejan «valores»
y a quienes cumplen labores
en las direcciones, departa-
mentos o unidades de Segu-
ridad Ciudadana Municipal;
un último punto es el derecho
permanente al teletrabajo de
los funcionarios municipales,
al menos en términos simila-
res a lo dispuesto transitoria-
mente a favor de los funcio-
narios públicos en la ley
21.652.

2022. Los mayores desafíos
a mejorar se presentan en
cuatro de las seis dimensio-
nes, es decir, condiciones la-
borales, ambiente de nego-
cios, conectividad y movili-
dad, y salud y medio ambien-
te. En tanto, las condiciones
socioculturales y vivienda y
entorno, presentan un índi-
ce «Medio Bajo».

Felipe Páez, presiden-
te de ChC La Serena, seña-
la al respecto que «frente a
estas desigualdades de
nuestras comunas, es fun-

damental planificar, priorizar
soluciones y focalizar los re-
cursos, por eso es intere-
sante que esta versión inclu-
ya la incidencia de los go-
biernos comunales en el
propósito de gestionar la ca-
lidad de vida en sus territo-
rios y con propuestas con-
cretas como aumentar los re-
cursos a repartir del Fondo
Común Municipal, avanzar
en la descentralización ad-
ministrativa y fiscal y forta-
lecer las capacidades muni-
cipales».
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