
  

Actualidad ELLLANQUIHUE | Jueves 12 de septiembre de 2024] 7 
  

Buzos logran apoyo del 
Core para discutir una 
norma que los considere 
LOS LAGOS. Gremios esperan ser escuchados tras revertir un 
dictamen que abría la puerta a extranjeros en la actividad. 

Carlos llabaca 

carlosilabacadiariollanquihue.cl 

e manera unánime, el 

[Consejo Regional de Los 
Lagos adoptó elacuerdo 

de oficiar a los ministerios de 

Defensa y del Trabajo paraque 
se abran espacios de diálogo 
necesarios para discutir conlos 
gremios de la región avances 
concretos, tanto en un proyec- 
to de Ley del Buceo comoenun 
reglamento para esta impor- 
tante actividad marítima. 

La moción se dio en el con- 
texto del plenario realizado 
ayer en Puerto Montt, al cual 
llegaron representantes de la 
Multisindical y del gremio del 
buceo, conlafinalidad deobte- 
ner delosconsejerosregionales 
una declaración de apoyo, es- 
pecialmente luego queserevo- 

cara un dictamen que, a juicio 
de quienes desempeñan esta 
actividadenlazonasur, abríala 
puerta para que extranjeros pu- 
dieran desempeñar la misma 
labor que hoy está acotada ex- 
clusivamente a buzos denacio- 

nalidad chilena. 
Así loexpresó Cristián Díaz, 

presidente del gremio de bu- 
205. “Lasempresas de laindus- 
tria del salmón están acá en la 
región, hasta la duodécima, 
donde se hace este mayor tra- 
bajo. Nada nos puede justificar 
onos puede decir de queno se 
va a permitir al extranjero que 
venga también a nuestros re- 
cursosbentónicos. Nadienos lo 
puedeasegurar, si nosotros de- 
jamos la puerta abierta. Hoy día 
nos entregan un dictamen que 
dice aplazamos este acuerdo 
para 2 años más, para quedar- 

nostranquilos. Pero ahíes don- 
de nosotros les podemos decir 
austedes, ¿en qué posición es- 

tán ustedes para apoyarnos y 
para redactar de mejor forma 
unaley de buceo y de mejorfor- 
ma un reglamento de buceo?”. 

40% DE DESEMPLEO 

Diazaseveró que sonellos quie- 
nesestán solicitandoal Ejecuti- 
vo que se avance en una ley y 
reglamento para el buceo, pero 
que eminentemente entregue 
mayor controla laactividad, de 
manera de terminar con la im- 
punidad en las muertes de bu- 
zos. Asimismo apelóa unanor- 
mativa que les entregue mayo- 
res certezas, por cuanto hoy - 
según sostuvo- el rubro tiene 
un 40% de desempleo, lo que 
abarca también a las personas 
que trabajan en el mar como 

    

EL CORE CRISTIÁN VARGAS INTERCEDIÓ PARA QUE REPRESENTANTES DE LOS BUZOS HABLARAN EN EL CONSEJO. 

capitán deembarcación, tripu- 
lantes o motoristas. 

Víctor Debia, director de la 
Multisindical de Trabajadores 

del Salmón y ramas afines, ex- 
presó que parala elaboración 
deste dictamen o del proyec- 
to deley, “no sele tomóla opi- 
nión delostrabajadores deesta 
región y de todas las regiones 
del sur, como ha ocurrido con 
tros proyectos de ley que se 
hacen entre 4 paredes, no se 
discuten con las personas que 
se puedan ver afectadas”. 

MESA DE TRABAJO 

El consejero Cristián Vargas 
(PDG)explicó que lo quebusca 

elacuerdo que tomó el Consejo 
esquetanto el Ministerio de De- 
fensa, como el Ministerio del 
“Trabajo conformen una mesa 
de diálogocon lossindicatos en 
la región. Asimismo, espera 
que también se conforme otra 
mesa con el Consejo Regional, 
desdela Comisión de Fomento, 
y no descartó sumar a ella ala 
División Social del Consejo Re- 
gional ya otros entes como las 
seremías del Trabajo, Hacien- 
da, Economía, la Subsecretaría 
de Defensa y la Delegación Pre- 
sidencial. “Tenemos queempe- 
zar a discutir cómo queremos 
unaley de buzos que resguarde 
el empleo, que resguarde tam- 

bién el futuro de lostrabajado- 
res cuando sejubilan y también 
queresguarde el futuro de los 
quevana venira reemplazara 
los buzos una vez que se jubi- 
len”, dijo. 

Lainiciativa del core Vargas 
fue respaldada por sus pares 
Francisco Cárcamo (RN), de 
Chiloé, y Fernando Hernández 
(RN), de Palena, quienes ad 
más de valorar la defensa legí 
ma de una actividad laboral 
queesparte de nuestra idiosin- 
crasia en la región, abogaron 
por generar mejoras concretas 
desde el Gobierno y el Parla- 
mento para un desarrollo ade- 
cuado desu labor. es 

  

   

  

  

  

Hasta el 26 de septiembre las organizaciones sin fines de lucro de Chile podrán optar a 
estos fondos que, en total, distribuirán $ 240 millones entre las iniciativas ganadoras. 
  

socon impulsar el desarrollo 
¡sostenible e inclusivo de las 

comunidades donde está pre- 
sente, Banco Santander abrió la 
convocatoria a sus nuevos Fon- 

dos Concursables, a través de los 
cuales entregará $ 240 millones 
a organizaciones sin fines de lu- 

cro, divididos en proyectos rela- 
Cionados a promover el bienestar 

E: el marco de su compromi- 

  

financiero ($ 140 millones) y en 
acciones ligadas al bienestar so- 
cial ($ 100 millones). 
La invitación -que está en el mar- 
co de una alianza con la corpora- 
ción Simón de Cirene- está abler- 
ta a todas las organizaciones de 
este tipo a lo largo de Chile, como 
fundaciones, juntas de vecinos, 
clubes de adulto mayor, clubes 
deportivos, centros culturales, 

Los proyectos que postulen al fondo de bienestar financiero deben estar 
alineados con iniciativas que generen cambios de hábito en las personas u 
organizaciones, promoción de conceptos básicos y el ahorro, entre otros.     

entre otros, quienes podrán pos- 
tular sus iniciativas hasta el 26 de 
septiembre. Un jurado elegirá los 
proyectos ganadores consideran- 
do el número de beneficiados, el 
impacto en las personas, lugar de 
la ejecución, vulnerabilidad de la 

población, la innovación del pro- 

yecto, entre otros, buscando así 
apoyar a iniciativas de diferentes 
regiones. 
Román Blanco, gerente general 
y country head de Santander, 
señaló que “trabajamos a diario 
para contribuir al progreso de las 
personas, reflejando nuestro pro- 
pósito de ser el mejor banco para 
Chile. Sabemos que esa misión 
es compartida también por mu- 
chas organizaciones que buscan 
ayudar a quienes se encuentran 
en situación de vulnerabilidad a 
mejorar sus condiciones de vida, 
para que puedan crecer personal 
y profesionalmente y así lograr 
Un futuro más próspero. Es por 

esta razón que hemos lanzado 
esta convocatoria a los nuevos 
Fondos Concursables Santander, 
lo que nos permitirá impulsar 
proyectos que esperamos pue- 
dan impactar positivamente la 
vida de miles de personas”. 

Respaldando las buenas ideas 

Los proyectos que postulen al 
fondo de bienestar financiero 

deben estar alineados con ideas 
que generen cambios de hábito 
en las personas u organizaciones; 
promoción de conceptos básicos y 
el ahorro; gestión de las finanzas 
y entrega de herramientas a las 
personas para que puedan prote- 
gerse y así evitar ser víctimas de 
los ciberdelincuentes. En tanto, 
el fondo de bienestar social tiene 
por fin apoyar iniciativas que bus- 
quen contribuir a la superación 
de la pobreza, promover proyec- 
tos culturales, la protección al 

     

Santander distribuirá $ 240 millones a organizaciones sin fines de lucro, 
divididos en proyectos relacionados a promover el bienestar financiero 
($140 millones) y en acciones ligadas al bienestar social ($ 100 millones). 

medioambiente o para impulsar 
la educación de niños, niñas y 
adolescentes. 

Por su parte, Soledad Ramírez, 
gerente de Finanzas Sostenibles 
y Cambio Climático de Santan- 
der, destacó que “estos fondos 
concursables reflejan el ánimo 
del Banco de seguir apoyando a 
mejorar los niveles de educación 
financiera del país, a promover 

la protección del medioambiente 
o dela cultura, entre otros. Espe- 
ramos que sea una oportunidad 
para que las organizaciones pre- 

    
senten iniciativas innovadoras y 
de gran impacto en los distintos 
territorios”. 

¿Dónde postular? 

La postulación debe realizarse a 

  

co Santander, donde también se 
encuentra toda la información ne- 
cesaria para ingresar el proyecto. 
Además, los interesados podrán 
enviar sus consultas a fondoscon- 
cursablessantander20248simon- 
decirenecl.    
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