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“Normas Éticas: El Rol 
del Contador en Chile” 

Laprofesión contable, como un pilar esen- 
cialenlasociedad yla economía, estásometi- 
daarigurosos estándares éticos debido ala 
«confiarizaquela sociedaddepositaenlainfor- 
mación proporcionada por los contadores, 
garantes de la fe públic 

EnChile, la regulación ética de los conta- 
doressebasa principalmenteenlos lineamien- 
tosdel Código de Ética del ColegiodeContado- 
res de Chile, el cual sigue los principios inter- 
nacionales establecidos por la Federación In- 
ternacional de Contadores (IFAC, por sussi- 
glaseninglés. 

Laética profesional del contador sesusten- 
taen una serie de principios fundamentales, 
tantoen el ámbito chileno como anive inter- 
nacional. Entreestos principios destacan lain- 
tegridad, la objetividad, la competencia pro- 
fesional, la confidencialidad y el comporta- 
'mientoético. Estos valoresson indispensables 
paraasegurar queel contador mantenga una 
conducta adecuada en todas sus actividades 
profesionales y comerciales. EnChile, el Códi- 
ode Ética del Colegio de Contadores adopta 
estos principios, haciendo especial hincapiéen 
la independencia del profesional y ensu capa- 
cidad para actuar sin influencias externas. 
puedan comprometer sujuicio profesional. 

El código ético chileno estd alineado con 
los principios establecidos por la IFAC y es 
comparable loscódigos aplicados en otros 
países de América Latina y en la mayoría de 
los países a nivel mundial. La adhesión a loses- 
tándares internacionales busca unificar el 
comportamiento tigoa ive global, asegu: 
rando que los contadores trabajen bajo un 
marco común querefuerzala confianza públi- 
caenla profesión. Noobstante, Chileenfrenta 

  

nales como corporativos, entran 
enconflicioconeldeber profesional. 

Esta vulnerabilidad seve exacerbadapor 
lafalta deobligatoriedad de que loscontado- 
résse registren en una entidad colegiada, lo 
que debilita la aplicación efectiva de los códi 
goséticos. En este contexto, la educación dí 
¿ay moral, asícomo la formación continua, 
setornan imprescindibles para fortalecer la 
capacidad delos contadores deresistir estas 
presiones y actuar en defensa del interés pú- 
ico. 

  

    

  desafíos particularesen la imp) ión de 
estas normas, pi ria las dife- 
rencias culturales en el ámbito empresarial y 
a las expectativas locales sobre el comporta- 
miento profesional, 

A pesar dela existencia de códigos de ética 
sólidos, los contadores, quienesson los garan- 
tesdela fepública, enfrentan crecientes presio- 
nesenunentorno cada vez máscomplejo. Los 
recientesescándalosfinancieroshanevidencia- 
do la vulnerabilidad de los controles éticos 
cuando los intereses económicos, tanto perso-       
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¡dor de 73 años, cuenta sobre 
su destacada trayectoria enel 

ámbito contable y su vasta expe- 
riencia profesional. 
“Micarrera comenzóantes deter- 

minar mis estudios en el Instituto 
Superior de Comercio de Temuco, 
en la especialidad de Contabili- 
dad”, cuentaSeguel. “Fueenelaño 
1970 cuando empecéa trabajar rea- 
lizando mi práctica profesional en 
las Termas de Puyehue. Un año 
más tarde, en 1971, terminé mis es- 
tudios en el Insucot”, recuerda con 
precisión. Simultáneamente, du- 
rante ese período, Se; ñ 
basu formación aca 
primerempleo formalen la institu- 
ción que luego se convertiriaen la 
Corporación Nacional Forestal 
(CONAF), donde trabajé hasta 
1975", añade. En paralelo, entrelos 
años 1972 y 1973, continuósu for- 
mación académica en la Universi- 
dad Técnica del Estado, sede Temu- 
co, donde se tituló finalmente en 
1974. 
“Esemismoaño ingreséal Colegio 

de Contadores”, comenta con orgu- 
llo. Luego de sú paso por CONÁF, 
en. 1975, Seguel se trasladó a Osor- 
no para integrarse a un estudio 
contable. “Mi llegada a Osorno no 
Juesolo para ejercer mi profesión, 
También me integré como socio al 
Club Unión ya la Corporación Edu- 
cacional Osorno College, donde de- 
sempeñé roles como contador y je- 
fede administración y finanzas”, 
explica. 
Su involucramiento no se detuvo 

allí; también se sumó. como socio a 
la Fundación Adolfo Matthei, E he 
ciendo como contralor. “Paralela- 
mente, heapoyadoa diversas insti- 
tuciones gracias a mi experiencia 
contable”, comenta. Entre estas se 
encuentran la Cruz Roja de Hom- 
bres, la Liga Protectora de Estu- 
diantes, y la Cooperativa Rural 
Eléctricade Osorno (CREO), donde 
ha contribuido enáreas contables, 
detesorería. “Incluso encomitésde 
edificios habitacionales y oficinas 
he ejercido como tesorero”, añade. 
'Seguel destaca su vinculación con 

el Colegio de Contadores, que le ha 
permitido estar siempre actualiza- 
do en cuanto a las reformas tribu- 
tarias y otrasnormativas. “Es un re- 

A ntonio Seguel Castillo, conta- 

   

  

ASESORÍAS CONTABLES, TRIBUTARIAS Y AUDITORÍAS 

ASESORÍAS LABORALES: 

* Implementación del protocolo de prevención 
del acoso sexual, laboral y violencia en el 

e Evaluación de riesgo psicosociales y violencia y 
¡acoso y acoso en el trabajo. 

e Contratos de trabajo, liquidaciones y finiquitos 
  

  
Esta es una empresa con más de 35 años 

de servicio a la comunidad. 
    

    

ANTONIO SEGUEL, CON 

MÁS DE MEDIO SIGLO DE 

EXPERIENCIA, SIGUE 
SIENDO UN EJEMPLO. 

DE DEDICACIÓN Y 
COMPROMISO, NO SOLO 

CON SU PROFESIÓN, 
SINO TAMBIÉN CON SU 
COMUNIDAD. 

Antonio Seguel, 
contador con 50 años 
de colegiatura en el Colegio 
de Contadores de Chile 
conocimiento al Colegio de Conta- 
dores por todas las capacitaciones 

y estudios aplicados”, afirma. “Es- 
1o también ha beneficiado al equi- 
po profesional de mioficina”, pun- 
tualiza. 
Además, menciona con orgullo su 

contribución a la formación de 
nuevos profesionales “He apoyado 
a estudiantes de liceo que han re- 
queridooportunidadesde práctica. 
Varios alumnos han pasado por mi 
oficina; el más reciente, un estu- 
liante de INACAP en la carrera de 

Administración de Empresas”, nos 
cuenta. 
Para Seguel, el Colegio de Conta- 

dores ha sido fundamental en su 
desarrollo profesional, permitién- 

dole“cumplir con las satisfacciones 
demisclientes, cubriendotodos los 
requerimientos legales y éticos”, 
asegura. 

Y agrega “xn hoy sigodedicado 
abrindar una atención acordea 
las normas éticas quenos rigen”. 
Finalmente, Seguel cierra con un 

agradecimiento por la oportuni 
lad de compartir su historia y ex- 

presa su disposición a continuar 
contribuyendo al ámbito contable 
yal desarrollo de nuevas generacio- 
nes. 
AntonioSeguel, con más de medio 

siglo de experiencia, sigue siendo 
un ejemplo de dedicación y com- 
promiso, nosolo con su profesión, 
sino también con su comunidad. 
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