
La ministra de Minería y pre-
sidenta del directorio de Enami,
Aurora Williams, entregó nue-
vos antecedentes a la comisión
de Energía y Minería del Senado
sobre la venta del 10% en Que-
brada Blanca de Enami. El activo
pasará a manos de la también es-
tatal Codelco, a cambio de unos
US$ 520 millones. 

Williams aseguró que el ha-
ber realizado la enajenación a
través de una licitación inter-
nacional hubiese tardado en-
tre 15 y 18 meses, con un costo
para la estatal de más de US$
4 0 m i l l o n e s p r o d u c t o d e l
tiempo que esto tardaría y de
los compromisos financieros
que arrastran en la empresa.

“La decisión de vender Que-
braba Blanca no fue fácil, tomó
meses y requerimos asesora-
miento de expertos, porque su-
peraba las capacidades del direc-
torio, que es el que toma las deci-

siones”, dijo la ministra. Recor-
dó que en los últimos estados
financieros de 2023, “Deloitte
habla del riesgo de viabilidad de
la empresa”. 

En ese sentido, el vicepresi-
dente ejecutivo de Enami, Iván
Mlynarz, insistió en que no se
trata de la pérdida de un activo,
sino que lograron adelantar flu-
jos futuros para darle sostenibi-
lidad financiera a los producto-
res mineros que proveen de mi-
neral a la estatal.

Mlynarz también abordó el

valor de la operación, asegu-
rando que “la inversión es dis-
tinta a la valorización”, y deta-
lló que se usaron varios crite-
rios de valorización del activo,
siendo todas coincidentes con
el precio de venta.

“Nadie de los técnicos que
han aparecido en la prensa han
señalado la relevancia del au-
mento del costo de la ejecución
de las obras de Quebrada Blanca
2, que pasaron de US$ 4.700 mi-
llones a prácticamente US$
9.000 millones para producir el
mismo cobre, 300.000 tonela-
das”, dijo Mlynarz, asegurando
que el sobrecosto que se vio no
mejora la valorización de un
proyecto. 

En cuanto a los flujos a los que
podría haber accedido Enami en
el futuro producto de Quebrada
Blanca, la ministra recordó que

el activo no significaba el con-
trol, ni toma de decisiones, po-
niendo como ejemplo que una
vez que haya dividendos, el con-
trolador podría decidir reinver-
tirlos en nuevos proyectos. 

Por su parte, el presidente de
la comisión, Juan Luis Castro,
sostuvo que “la gran incógnita
sigue siendo la viabilidad de
Enami en un contexto nuevo,
con una empresa dedicada a la
pequeña y mediana minería que
aún no logra arribar a un hori-
zonte seguro de poder cumplir
la tarea del fomento y la produc-
ción en ese ámbito”. 

Sonami va a
Contraloría

Uno de los principales oposi-
tores al acuerdo ha sido la Sona-
mi, gremio minero que cuenta

con dos representantes en el di-
rectorio de la estatal. 

Ayer, el presidente de la orga-
nización, Jorge Riesco, presentó
un requerimiento ante Contra-
loría para que realice una revi-
sión y análisis de la legalidad de
la operación. 

En el documento se critica
que el proceso entre ambas em-
presas “fue desarrollado con
escasos antecedentes públicos,
ya que sus máximos ejecutivos
esgrimieron siempre el carác-

ter confidencial, secreto o re-
servado de las negociaciones,
como de las d iscus iones y
acuerdos de sus correspon-
dientes directorios”.

Asimismo, se critica que exis-
tiría un “evidente perjuicio pa-
trimonial” sobre Enami, y se
acusa que hay directores y direc-
toras que debieron haberse inha-
bilitado de la decisión, “por en-
contrarse afectas a circunstan-
cias que les restaban la debida
imparcialidad”.

Participación en Quebrada Blanca vendida en US$ 520 millones a Codelco: 

Gobierno dice que licitar 10% de QB
hubiese impactado en US$ 40 mills.

El vicepresidente de Enami aseguró que el precio está
respaldado por tres valorizaciones distintas. 
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El 10% adquirido por Codelco tiene carácter de no diluible, por lo que no
debe aportar en caso de nuevas inversiones. 
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2
representantes podrá nominar
Codelco en el directorio de Que-

brada Blanca.

La producción de cobre en
Chile aumentó en forma ligera
en julio , último dato disponible,
alcanzando las 441mil toneladas
de cobre fino, un 1,7% por sobre
el mismo mes en 2023. 

No obstante, se trata de una ci-
fra que está 7 mil toneladas por
debajo de la producción de junio
en la industria local. 

De acuerdo con datos publica-
dos por la Comisión Chilena del
Cobre, una de las razones del re-
punte está asociado a la produc-
ción de las mineras privadas, es-
pecialmente de Minera Escondi-
da, la principal productora del
commodity a nivel global. 

La faena operada por BHP
completó a jul io
unas 721 mil tone-
ladas, lo que repre-
senta un indicador
que es mayor en un
12% frente al mis-
mo período un año
atrás.

G r a c i a s a e s t e
rendimiento, la minera acortó la
brecha de producción compara-
ble a la que acumula la estatal
Codelco. 

Codelco completó 740 mil to-
neladas de cobre —sumando la
atribución por su participación
en Los Bronces y El Abra—, un
8,6% menos que el volumen ex-
hibido en el mismo período de
2023. 

De esta manera, la corpora-
ción supera solo en un 2,6% la
producción de Minera Escondi-
da, reduciendo de manera im-
portante la diferencia que existía
hace poco tiempo, ya que, por
ejemplo, en 2023 era de 23% a
favor de Codelco. Incluso regis-
tró un 41% en 2022. 

En julio, en tanto, la corpora-
ción reportó una producción to-
tal de 111 mil toneladas, lo que
significó una caída de un 10,7%
en comparación con el mismo

mes del año pasado.
Un dato que demuestra las

complejidades en temas de pro-
ducción de la estatal es que des-
de inicios de 2022, en solo cuatro
ocasiones (meses) la minera ha
mostrado un crecimiento del vo-
lumen interanual. 

Aún resta conocer el desenla-
ce en lo que queda del año, don-
de intervienen varios factores.
En agosto, Minera Escondida

tuvo que enfrentar
una huelga de tres
días, mientras que
Codelco anunció
un crecimiento en
13 mil toneladas de
cobre.

Asimismo, la es-
tatal está poniendo

en marcha algunos de sus pro-
yectos estructurales, lo que po-
drían mejorar sus indicadores
durante el segundo semestre. 

Las demás mineras.

En el reporte de Cochilco
también destacan varias faenas
privadas que están presentan-
do un mejor desempeño, como
es el caso de Collahuasi, la se-
gunda con un mayor aporte
después de Escondida, con 331
mil toneladas de cobre a julio,
un aumento de 7%.

En el caso de Los Pelambres,
principal faena del grupo Luk-
sic, el alza fue de 16%, luego de
producir 188 mil toneladas de
cobre en el período. Mientras
que Minera Spence, también
operada por BHP, alcanzó un
4,7% de crecimiento con 150 mil
toneladas. 

En el caso de Quebrada Blan-
ca, que inició su fase dos, la faena
está en su proceso de puesta en
marcha, totalizando 110 mil to-
neladas, un alza de más de
1.000% respecto del año previo. 

Entre las privadas que han ex-
hibido una caída de la produc-
ción aparecen Los Bronces y
Candelaria, que retrocedieron
11% cada una. 

Proyección

Con estas cifras, en su último
informe presentado esta sema-
na, Cochilco contempla una pro-
ducción de 5,41 millones de to-
neladas para Chile, lo que repre-
senta un crecimiento de 3% en
relación con el 2023.

Para 2025, según la entidad,
se lograría un aumento de la
producción de cobre de 6%, so-
brepasando ligeramente los 5,7
millones de toneladas. 

En este escenario, se espera
que este año y el próximo exista
un mercado del cobre práctica-
mente en equilibrio.

“Se estima que será levemente
deficitario en 2024, con 12 mil
toneladas y superavitario en
2025, con 13 mil toneladas. Este
pronóstico implica un cambio
relevante respecto de la estima-
ción previa, cuando se previó un
balance de mercado deficitario
para 2024 y 2025”, aseguró el
coordinador de Mercado Mine-
ro de Cochilco, Víctor Garay. 

Dicho ajuste obedeció a que el
deterioro de la demanda global
del commodity la ubicó por deba-
jo de la oferta mundial de cobre
refinado. 

Según datos al cierre de julio: 

Privados impulsan
aportes de cobre, pero cae
desempeño de Codelco

Al séptimo mes, la minera
estatal acumula 740 mil toneladas del
commodity, cifra que es solo 
un 2,6% superior a la de la faena 
operada por BHP. 
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CHILE
A julio, la producción

del país es de 3 millones
de toneladas, un avance

de 2,3%. 

La fórmula de anticipar las
negociaciones en El Teniente
no le falla a Codelco, que este
miércoles logró un acuerdo con
los cinco sindicatos que repre-
sentan a casi 3.200 trabajadores
de la división que más produc-
ción aporta en la corporación. 

S e g ú n l o s d e t a l l e s d e l
acuerdo, se trata de benefi-
cios por hasta $26,5 millones,
así como un reajuste salarial
del 1,5% y una duración de 36
meses, el máximo que permi-
te la normativa.

Dicho monto se desprende
en pagos por hasta seis con-
ceptos diferentes que totali-
zan $22,5 millones en bonos.
A estos, se suma la opción de
un préstamo sin intereses por
$3 millones y un adelanto de
$1 millón.

Sin embargo, mientras en la
faena estatal, cada operario ob-
tendrá sobre $75.000 por cada
tonelada producida en los 36
meses que dura el contrato co-
lectivo, en la unidad de BHP la
suma alcanzó ape-
nas una cifra ma-
yor a los $24.000
en igual lapso por
trabajador. Esto,
pese a que los be-
neficios entre bo-
nos y otros suma-
ron $33 millones
distribuidos indi-
vidualmente a 2.400 trabajado-
res. El resultado se obtiene de la
división de la producción total
de cada faena en los últimos 36
meses por la cifra total de traba-
jadores, obteniendo la produc-
ción por operario en ese lapso.
Luego se divide el monto de los
beneficios individuales por el
volumen aportado por cada
operario. El Teniente posee un
número mayor de trabajadores,
pero una producción menor a
Escondida (1,12 millones de to-
neladas en los últimos 36 meses
en el caso de El Teniente, y 3,3
millones en Escondida). 

Negociación

La negociación se inició en
paralelo al proceso ocurrido en
Minera Escondida, principal
referente de la industria local.

Uno de los líderes sindicales
de El Teniente señaló que eran
concientes de que no se podía

llegar a los niveles entregados
en Escondida y que “siempre
los trabajadores vamos a que-
rer un poco más, pero esto es
lo que se logró”.

Desde la estatal apuntaron a
que con este proceso se logró
cautelar responsablemente la
viabilidad del negocio y mejo-
rar la posición competitiva de

la divis ión, con
prácticas laborales
para elevar la pro-
ductividad. 

“ E s t e i n s t r u -
mento colectivo
nos va a permitir
concretar la puesta
en marcha de los
proyectos que dan

continuidad a la división y con-
solidar las jornadas laborales
que reducen los impactos en el
entorno y aportan a la calidad
de vida de las personas”, sostu-
vo el gerente general de El Te-
niente, Andrés Music.

Polémica sindical

El desenlace del proceso de
negociación anticipada de El
Teniente tuvo sus dificultades. 

Según se desprende de co-
municados internos de los sin-
dicatos, hubo algunas dirigen-
cias que aprobaron la oferta,
pese al rechazo de las bases. 

El martes, tanto el sindicato
Caletones como el N°5 respal-
daron la propuesta de Codelco,
pero ayer, las otras organiza-
ciones, si bien rechazaron la
propuesta a nivel de las bases,
finalmente los dirigentes sindi-
cales definieron la aprobación. 

En un comunicado del sindi-

cato de Trabajadores N°7 se in-
dica que “si bien es cierto, en
nuestra votación hubo un mar-
gen de rechazo, este directorio,
tal como se informó en las
asambleas donde presentamos
la oferta, si se daba la aproba-
ción de uno o más sindicatos, se
firmaría el nuevo instrumento
colectivo”. 

Agregaron que en el resulta-
do global, incluyendo las cinco
organizaciones, un 55% de los
trabajadores aprobaron la pro-
puesta, por lo que se procedió a
firmar el contrato que regirá
entre noviembre de este año y
octubre de 2027. 

En el caso del Sindicato Uni-
ficado, se informó de un “estre-
cho margen” de rechazo a la úl-
tima propuesta, pero se explicó
que tal como se informó, “ante
la eventual firma de uno o más
sindicatos, analizaríamos el
contexto, y si este nos perjudi-
caba como organización, no
nos quedaríamos de brazos
cruzados”. El directorio firmó
el nuevo contrato. 

Chuqui

La próxima negociación que
buscará adelantar Codelco es la
de Chuquicamata. 

Ese contrato colectivo expira
en mayo de 2025, pero la estatal
ya informó a las dirigencias su
intención de repetir el esquema
de hace tres años. 

Este paso estaba pendiente a
la espera de El Teniente. 

Ayer, la estatal también cerró
por anticipado con uno de los
sindicatos de la división Minis-
tro Hales. 

Pagos por $26,5 mills. en negociación anticipada: 

Al comparar la producción, los
beneficios para trabajadores de
El Teniente triplican a Escondida

Mientras en la faena estatal obtienen sobre $75.000 por cada
tonelada producida por operario, en la unidad de BHP el
pago alcanza una cifra mayor a los $24.000. 
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2021
En ese año, los

trabajadores de El
Teniente lograron

beneficios por hasta
$24,6 millones. 
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