
4 12 | 9 | 2024 I N N O V A C I Ó Nemprendedores

ture con ComeS, una firma del sur del
país que también tiene desarrollado
un programa que une a productores y
clientes, para incursionar en la indus-
tria forestal. “Ellos disponibilizan la
plataforma, administran las bases de
proveedores relacionados a las fores-
tales y ejecutan los procesos”, precisa. 

La idea, indica, es que Bord sea co-
mo la matriz del holding del cual se
desprenden Sawu, Fundación Mi
Norte y los otras dos nuevas ramas
que están empezando a impulsar: Ar-
gentina y un área fintech. 

Sobre Argentina, Correa cuenta
que están trabajando con un socio lo-
cal, ya que la apertura del país trasan-
dino les exigirá a las mineras eficien-
tar sus procesos internos “pues han
tenido mucho proteccionismo ante-
riormente y ahora tendrán que ser
más competitivas” ante la llegada de
firmas externas dinámicas y flexibles.

Para el próximo año, adelanta
que la meta es ampliarse a Brasil y
EE.UU.

En relación al negocio fintech, ex-
plica que este surge del interés por
entregar mejores opciones de finan-
ciamiento a las pymes, dado el orde-
namiento de sus flujos y su creci-
miento. “Estamos haciendo unos pi-
lotos con proveedores nuestros para
habilitarles el acceso a esa propuesta
de valor que puedan tener distintas
empresas de servicios financieros.
Ya estamos piloteando con un banco
los primeros productos”, indica.

Con todo, en 2025 esperan superar
los US$ 120 millones en facturación

Finalmente, también señala que
están aportando con capital propio
al ecosistema de emprendimiento
chileno, apoyando a startups tecno-
lógicas: “Estamos invirtiendo en
proyectos que creemos que pueden
ser atingentes al desarrollo humani-
tario y no necesariamente vincula-
das a nuestro negocio”.

Entre Sawu, Bord360 y
Fundación Mi Norte: el
nuevo foco emprendedor de
José Manuel Correa
Hace cinco años, él
junto a tres socios
crearon una plataforma
para apoyar a pymes
locales con BHP. Hoy el
foco es transversal y
global. MARISA COMINETTI

TRAS DEJAR LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ENDEAVOR CHILE

“¡Nunca imaginamos
que iba a ser tanto
el crecimiento de
la empresa!, de ver-

dad nunca lo soñamos”, asegura José
Manuel Correa al explicar la decisión
que lo llevó a dejar la dirección ejecu-
tiva de Endeavor Chile tras seis años
al mando y un total de 16 años vincu-
lado a la red local de la comunidad
global de emprendedores de alto im-
pacto. “Era necesario”, agrega, ya que
lo que nació en 2019 como un proyec-
to para apoyar a BHP en eficientar su
proceso de pago a proveedores, hoy
es un “buque” dirigido por cinco so-
cios fundadores, con un equipo de 25
profesionales y que año pasado factu-
ró unos US$ 90 millones. Y no solo
eso: este 2024 la empresa dio un salto
abriendo una nueva vertical de nego-
cios en Chile, como también está eje-
cutando sus primeros pasos en el ex-
terior, en lo que esperan sea el inicio
de su internacionalización.

Pero la decisión no fue fácil, reco-
noce Correa. En noviembre del año
pasado presentó su renuncia, pero sin
apuro, porque quería apoyar a En-
deavor en el traspaso del cargo. Final-
mente el plazo se cumplió el 31 de ju-
lio y desde hace un mes es un em-
prendedor al 100%. “Finalmente ya
puedo dedicarme a esto”, acota. 

INICIO MINERO

Sawu fue la punta de lanza. Nació
como una plataforma tecnológica y de
apoyo interal para facilitar la gestión
de abastecimiento de BHP y su pro-
grama de Compra Local. De esta for-
ma, Sawu administra el programa de
la minera apoyando a los proveedores
en el enrolamiento y uso de la plata-
forma de compras, además de brindar
soporte durante el proceso de cotiza-
ción hasta el pago. “Las grandes com-
pañías tienen un problema interno en
el área de abastecimiento, porque hay
una serie de procesos previos que se
deben cumplir y que llevan a que el
pago a los proveedores se demore.
Nosotros desarrollamos un sistema
que les permite acelerar todo esto al
hacernos cargo de todas esas externa-
lidades. Entonces, si hace 5 años a
BHP le costaba pagar a menos de 60
días, hoy nosotros lo hacemos en 5 o 6
días hábiles”, dice Correa, quien junto
a Eduardo Gallardo, Víctor Devia y Ar-
turo Vincent dieron origen a esta ini-
ciativa a través de la Fundación Mi
Norte, organización que apoya a pe-
queños y medianos emprendedores,
en la cual también participan.

José Manuel
Correa

estará con-
centrado en

Sawu,
Bord360 y
Fundación
Mi Norte. 

A la fecha la plataforma cuenta con
3.000 proveedores que particicipan
en las tres operaciones de BHP en
Chile. Mensualmente están cerrando
más de 1.200 negocios, con más de
130 categorías de venta de distintos
productos, y facturando del orden de
$7.000 a $8.000 millones al mes. “En el
acumulado debemos llevar unos US$
400 millones que ahora quedan en la
región y que antes eran platas que se
iban a cualquier lado”, agrega Correa
y añade que están en negociaciones
con otras dos mineras para imple-
mentar el sistema, además de un
acercamiento previo con Codelco,
que por ahora está en stand by por un
tema interno de la cuprera estatal.

“El impacto que genera esto es tre-
mento, porque cuando le pagas a
tiempo los proveedores se ordenan y
ahora nos están pidiendo capital de
trabajo para poder crecer en otras ca-
tegorías o en otros clientes. Entonces
se va generando un estímulo impor-
tante y también aportas al ecosistema
regional”, destaca.

NUEVOS RUMBOS

Mientras crecían empezaron a lle-
gar solicitudes de compañías de otras
industrias que tenían el mismo pro-
blema. Es así como deciden abrir una
nueva compañía: Bord360. La idea es
abordar con esta división las otras
áreas productivas, en la cual está a
cargo de Mariana Poblete, exejecutiva
de Endeavor y que hace poco se sumó
al grupo como socia. Ya están en con-
versaciones avanzadas con grandes
empresas y esperan cerrar acuerdos
pronto para ampliar la plataforma a
otras actividades o servicios. “Es rela-
tivamente fácil hacer una adaptación
para cualquier otra industria cuando
está trabajando con un proveedor tan
grande como BHP”, sostiene Correa.

En paralelo, firmaron un joint ven-

Con el apoyo del BID, se acaba de abrir la convo-
catoria de la iniciativa Región Plateada, un fondo
multilateral destinado a financiar proyectos innova-
dores que mejoren los servicios de cuidado y la pre-
vención a la dependencia de las personas mayores de
60 años en la región

Región Plateada busca seleccionar 30 proyectos
que recibirán aceleración y alrededor de cuatro po-
drán recibir financiamiento hasta por US$ 100.000.
La convocatoria está dirigida a startups, scaleups,
empresas sociales, fundaciones, ONG, corporaciones
y universidades de la región. Más información del
proceso, que cierra el 2 de noviembre, se encuentra
en www.innpactia.com/regionplateada/.

Iniciativa acelerará 30
proyectos de
economía plateada

Hasta el 12 de septiembre Cervecería AB InBev
tiene abierta la convocatoria de 100+ Labs Chile, su
programa de innovación corporativa que impulsa junto
a Coca-Cola Andina, Coca-Cola Embonor y Socialab.

Este año, en su quinta edición, el 100+ Labs busca
startups que ofrezcan soluciones disruptivas a cuatro
desafíos de la industria: logística eficiente, uso inteli-
gente de recursos, economía circular e innovación
comercial. Los proyectos ganadores recibirán $30
millones a repartir entre los mejores casos y tendrán la
posibilidad de implementar sus soluciones junto a las
tres empresas. Más en http://100labs.socialab.com/.

Nueva versión de 100+
Labs Chile se enfoca
en cuatro retos

El programa es
impulsado por

AB InBev y
también involu-

cra a Andina y
Embonor, del

Sistema Coca-
Cola Chile. 
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Ante un jurado que incluyó a representantes de
Broota, SDK, Woman Talent, Bci, Hub IP Chile y
CMPC Ventures, se desarrolló el demo day de los
programas Fund y Scale de la aceleradora Mujeres
Emrpesarias.

En total, 21 emprendimientos presentaron sus
proyectos, en una jornada moderada por Nicole For-
ttes, gerenta de la aceleradora. Entre ellos se conta-
ron: Flux, liderada por Consuelo Yávar (primer lugar
en Scale), y Enfusión, de Daniela Campillay (líder en
Fund). Además, presentaron NeoCrop, Sustrendlab,
The Cat Club, Emotion App, Dr. Frances, CDV, Edu-
mokia, Ok Care, KuberAI, Ecocitex, Otaria, Blummo,
Piquero, Jaipp, My 2 Drops, Ecosoil, Fresca Rebeca,
Ecosuper y Reccupera.

21 emprendimientos
en el demo day de
Mujeres Empresarias

Los revesti-
mientos de

Flux y las infu-
siones de Enfu-
sión fueron las

propuestas
favoritas del

jurado.
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