
2 | ELTRABAJO OPINIÓN 

  

iércoles 11 de Septiembre 2024 
  

  

Educación cívica: El multiculturalismo y 
la interculturalidad: Pilares en la 
construcción del tejido social (VI parte) 
  

    MM castón Gaete Codadou, Géografo 
Académico Universidad Playa Ancha 
  

  

En el contexto actual de globalización 
y creciente diversidad cultural, el multicul- 
turalismo y la iterculturalidad surgen como 
conceptos fundamentales para entender y 
gestionar la complejidad de nuestras so- 
ciedades. Estos enfoques, aunque distin- 
tos en sus aproximaciones, juegan un pa- 
pel crucial en la configuración del tejido 
social, influyendo en cómo nos relaciona- 
mos, nos comprendemos y convivimos en 
un mundo cada vez más interconectado. 

En primera instancia, el muliculturalis- 
'mosse presenta como un enfoque que reco- 
noce y valora la diversidad étnica y cultural 
dentro de unasociedad. Este concepto abar- 
ca dimensiones descriptivas, flosóficas y 
políticas que contribuyen de manera signif- 
cativa a la formación del tejido social. 

En su dimensión descriptiva, el mult- 
culturalismo simplemente constata la exis- 
tencia de grupos étnicos y culturales diver- 
sos coexistiendo en un mismo espacio so- 
cial. Esta diversidad, lejos de ser un obs- 
táculo, se concibe como una fuente de ri- 
queza que puede nutrir y fortalecer el teji- 
dosocialalintroducirnuevas perspectivas, 
tradiciones y formas de vida. 

Desde el punto de vista filosófico, el 
multiculturalismo plantea un desafio intelec- 
tual, tal cuales ¿cómo conciliar la igualdad 
universal de los derechos humanos con el 
reconocimiento y respeto de la diversidad 
cultural? Esta deliberación es crucial en la 
construcción de sociedades justas e inclu- 
sivas, donde el respeto a la diferencia no 
compromete los principios fundamentales 
de igualdad y dignidad humana. 

En su vertiente política, el multicultura- 
lísmo se presenta como una respuesta a la 
tendencia homogeneizadora dela lobaliza- 
ción. Busca proteger y promover la diversi- 
dad cultural y étnica, contribuyendo así a la 
construcción de un tejido social más inclusi- 
vo. Además, desde una perspectiva libera, 
el multculturalismo aborda las demandas de 
las minorías étnicas y culturales como una 
estrategia para prevenir tensiones y conflic- 
tos en las democracias modemas, fomen- 
tando la estabilidad política y social al dar 
voz y reconocimiento a grupos históricamen- 
te marginados o invisibilizados. 

Mientras el multculturalismo se centra 
en el reconocimiento de la diversidad, la 
interculturalidad va un paso más allá, pro- 
moviendo la coexistencia delas culturas en 
un plano de ¡gualdad. Este enfoque no se 
conforma con la mera tolerancia de la di- 
versidad, sino que aboga por un diálogo 
activo y respetuoso entre culturas diversas, 
fomentando la comprensión y aceptación 
mutua de las diferencias culturales. 

La interculturalidad se erige como una 
herramienta de emancipación y lucha por 
la igualdad real, no limitándose al ámbito 
cultural, sino extendiéndose a aspectos 
materiales y socioeconómicos. Reconoce 
que las identidades culturales no son enti- 

dades estáticas ni unilaterales, sino que 
están en constante avance, influenciadas 

porfactores sociales y económicos. Es da- 
ble pensar que esta visión dinámica de la 
cultura puede fortalecer el teido social al 
promover una comprensión más profunda 
entre diferentes grupos culturales, fomen- 
tando la solidaridad y la cooperación. 

Por otra parte, es importante distinguir 
entre dos perspectivas principales dentro 
dela interculturalidad: la funcional o neoli- 
beral y la crítica. La perspectiva funcional 
pone énfasis en el diálogo y el reconoci- 
miento entre culturas, pero a menudo pasa 
por alto las desigualdades económicas y 
sociales subyacentes entre los grupos cul- 
turales. Esta limitación puede obstaculizar 
su capacidad para abordar problemas es- 
tructurales en la sociedad 

En tanto, la perspectiva crítica de la 
interculturalidad, cuestiona la dicotomía 
entre el reconocimiento cultural y la justi- 
ciasocial. Argumenta que las dimensiones 
culturales y económicas están intrínseca- 
mente relacionadas y no pueden separar- 
se. Esta visión busca una construcción de 
ciudadanía arraigada en la diversidad cul- 
tural, promoviendo la autenticidad cultural 
en lugar dela asimilación. Al hacerlo, abor- 
da de manera más integral los desafíos de 
la diversidad en sociedades complejas 

En cuanto a la interacción entre el 
muliculturaismo y la interculturalidad, esta 
interrelación juega un papel fundamental 
en la construcción del tejido social. Mien- 
tras el multculturalismo reconoce la diver- 
sidad cultural como un hecho y busca for- 
mas de integrarla en la sociedad, la inter- 
culturalidad promueve un diálogo activo y 
la igualdad entre las culturas. 

En un contexto donde ambas perspec- 
tivas se aplican de manera complementa- 
ría, se pueden fortalecer los lazos sociales 
y fomentarla comprensión mutua entre gru- 
pos culturales diversos. Esto contribuye a 
la construcción de un tejido social sólido 
enel cual, las diferencias culturales se va- 
loran y respetan, al tiempo que se trabaja 
en conjunto para abordar desafios comu- 
nes, como la desigualdad y la exclusión 

La aplicación conjunta de estos enfo- 
ques puede conducir a la creación de so- 
ciedades más inclusivas y cohesionadas, 
donde la diversidad cultural se percibe 
como un activo en lugar de una amenaza 
para la estabilidad social y política. Este 
cambio de perspectiva es crucial en un 
mundo globalizado donde la diversidad es 
cada vez más la norma que la excepción 

A pesarde sus beneficios potenciales, 
la implementación del muliculturalismo y 
la interculturalidad no está exenta de de- 
safíos. Uno delos principalesretos es equí- 
librarel respeto ala diversidad cultural con 
la necesidad de mantener cierta cohesión 
social y valores compartidos. Igualmente 
existe el riesgo de que, si no se manejan 
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Las recientes noticias sobre suicidios 
entre la población joven, ha puesto de 
manifesto un grave problema de salud pú- 
blica que afecta no solo a Chile, sino a ni- 
vel global. Este fenómeno se ha converti- 
do en una preocupación creciente, espe- 
cialmente en el contexto contemporáneo 
digital que, aunque ofrece oportunidades 
de interconexión y creación de contenido, 
también intensifica la presión emocional y 
social que enfrentan nuestros jóvenes hoy. 

La transformación de nuestras inte- 
raciones en la era digital ha dado lugar a 
una cultura de seguidores, donde la com- 
paración constante y el ciberacoso son 
realidades cotidianas y, aunque existen 
espacios digitales juveniles, a menudo es- 
tos se desarrollan bajo identidades virtua- 
les que carecen de la sensibilidad huma- 
nanecesaria para frenar impulsos de vio- 
lencia, lo que puede contribuir sentimien- 
tos de aislamiento, ansiedad y depresión, 
aumentando el riesgo de ideación e inten- 
tos suicidas, en una sociedad que, en 
general, carece de un entendimiento pro- 
fundo sobre el sufrimiento mental. 

La contención emocional, la escucha 
activa y la consideración palpable de las 
opiniones de los jóvenes, son esenciales 
para crear espacios seguros, tanto en lí- 
nea como presenciales, donde puedan 
compartir sus experiencias sin temor a ser 
juzgados ni minimizados, donde se facili- 
te el diálogo abierto sobre la salud mental 
y los peligros de una sociedad hiperco- 
nectada y acelerada como la nuestra. 

Ante este escenario, el contacto con 

la naturaleza se presenta como un pode- 
roso antídoto contra la presión del mundo 
digita, ya que las actividades al aire libre 
mejoran el bienestar emocional y reducen 
elestrés según diversos estudios. Fomen- 
tar caminatas, deportes y talleres creati- 
vos en entornos naturales, no solo pro- 
porciona un respiro de las pantallas, sino 
que también permite una conexión sen- 
sorial y emocional que promueve un esti- 
lo de vida equilizrado. Asimismo, el invo- 
Iucramiento de los jóvenes en actividades 
que les otorguen propósito y motivación, 
tales como proyectos comunitarios, volun- 
tariados y actividades artísticas; muchas 
veces pueden ser una foma efectiva de 
combatirla sensación de vacio y deses- 
peranza, fortaleciendo la autoestima y 
creando vinculos significativos y de apo- 
yo mutuo en momentos de crisis. 

La responsabilidad de prevenir el sui- 
cidio juvenil no recae únicamente en unas 
pocas autoridades, sino que debe ser asu- 
mida por todos los agentes involucrados. 
Las instituciones educativas, organizacio- 
nes de salud y comunidades deben colabo- 
rar para desamollar estrategias que abor- 
den los desafios del mundo digital y pro- 
muevan la salud mental mediante políticas 
y programas que incluyan la voz de ls jó- 
venes, reconociendo su diversidad, cultura 
y complejidad, donde se valore cada vida y 
se oftezca una altemativa inclusiva, soida- 
ríay situada frente al suftimiento mental que 
padecen nuestros niños, niñas y jóvenes. 
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adecuadamente, estas políticas puedan lle- 
varala fragmentación social o al aislamien- 
to de comunidades culturales. 

Otro desafío importante es abordar las 
desigualdades estructurales que a menudo 
subyacen a las diferencias culturales. La 
mera celebración de la diversidad cultural 
no es suficiente si no va acompañada de 
esfuerzos para abordar las disparidades 
económicas y sociales entre grupos, 

Sin embargo, estos desafios también 
presentan oportunidades. La implementa- 
ción efectiva de políticas multicuturales e 
interculturales puede conducira sociedades 
más dinámicas, innovadoras y reslientes. 

La diversidad cultural, cuando se gestio- 
na adecuadamente, puede ser una fuen- 
te de creatividad, intercambio de conoci- 
mientos y crecimiento económico. 

En última instancia, el éxito de estos 
enfoques dependerá de nuestra capaci- 
dad para fomentar el diálogo, la empatía 
y la comprensión mutua entre diferentes 
¿grupos culturales, al tiempo que aborda- 
mos las desigualdades estructurales que 
a menudo subyacen alas diferencias cul- 
turales. Solo así podremos construir so- 
ciedades verdaderamente inclusivas y 
equitativas que aprovechen al máximo el 
potencial de sus diversidades culturales,
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