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TASA SE UBICO EN 34,4% EN EL TRIMESTRE MAYO-JULIO

Informalidad labora
en \uble es la segunda
mas alta del pais

Indicador exhibié una caida de 1,0 puntos en 12 meses. Mientras los hombres
registraron una tasa de 33,3%, en las mujeres se empind a 36,0%, lo que se
atribuye, en parte, a la flexbilidad horaria de los empleos informales.
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asegunda tasade ocupacion
informal (TOI) més alta del
pais -después de La Arau-
cania, con 37,7%- exhibié
la region de Nuble en el
trimestre mévil mayo-julio, segiin
el INE, al alcanzar un 34,4%, pese a
que representd una caida de 1,0 punto
respecto a igual periodo de 2023.

El indicador fue destacado por el
boletin Termémetro Laboral corres-
pondiente a septiembre, que elabora
el Observatorio Laboral Nuble, eje-
cutado por la UBB con recursos de
la Subsecretaria del Trabajo.

Asi, delas 205.728 personas ocupa-
das en la regién, 70.858 trabajan en
alguna ocupacién informal.

Respecto a la disminucién de 1
punto en 12 meses del indicador,
Bernardo Visquez Gonzdlez, director
del Observatorio, explicé que ello se
atribuye principalmente, a unaumento
de2,4% del total de mujeres ocupadas
enel dltimoafioyalacaida del 3,6%
en el nimero de mujeres ocupadas
informales.

En cuanto al tramo de edad, se
visualiza que las personas de 60 afios
y mas son las que poseen la mayor
TOIen Nuble, con un aumentode 2,4
puntos respecto al mismo trimestre
del afio anterior.

Al mirar la evolucién de la tasa
entre 2019y 2024 enlaregion, para el
trimestre mayo-julio se observa que
las mayores marcas se concentran en
los tres tltimos afios: 33,6% en 202.2;
35,4% €n 2023 Y 34,4% en 2024.

Factores

Encuantoalos factores que explican
este fenémeno en Nuble, el profesional
expuso que, “la informalidad laboral
tiene dos tipos de causas, aquellas que
son coyunturales y que aparecen de
acuerdo a fenémenos emergentes y
aquellas histdricas, que tienen relacién
con elementos mas permanentes como
lo son el modelo social o econémico
imperante”.

Vésquez afiadi6 que, “una de las
causas que explican el aumentodela
informalidad laboral es el desempleo,
debido a que al aumentar el niimero
de personas buscando empleo y no
poder acceder a un empleo formal,
podrian optar a empleos no forma-
les, sin embargo, el desempleo no
es la tinica causa de la informalidad
laboral. También influyen otros
factores, como pueden ser la falta
de educacién formaly capacitacion,
que permita a las personas inser-
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tarse en un empleo de acuerdo a las
caracteristicas demandadas en el
mercado laboral formal. Ademads, en
2021, la reactivacién econémica que
se produjo en la Regién de Nuble y
el pais tras el proceso de vacunacién
no garantizaba una reduccién de la
informalidad laboral. Por el contrario,
podria generar un aumento del empleo
conmenor proteccién social, producto
delaimportancia que ha presentadoel
empleo a cuenta propia. En particular,
al revisar los datos, obtenemos que
el empleo a cuenta propia en mayo-
junio-julio del 2019 era un 18% del
empleo de la regién de Nuble, cifra
que en 2024 es un 22%”.

Brecha de género

Los hombres presentaron una TOI
de 33,3%, anotando una baja de 0,2
puntos; mientras que, las mujeres
alcanzaron un 36,0%, mostrando
una baja de 2,2 puntos. De esta
manera, la brecha de género llegé a
2,7 puntos.

Al respecto, el director del Ob-
servatorio plante6 que, “un analisis
global acerca de la informalidad
laboralindica que las mujeres eligen
involucrarse en el ambito laboral
informal debido a que este tipo de
empleo les permite armonizar sus
responsabilidades laborales con las
familiares. Ademas, muchas de ellas
venlainformalidad laboral como una
entrada mds accesible para ingresar
por primera vez al mercado laboral,
ya que les puede permitir adquirir
habilidades de manera progresiva
y asi optar en el futuro por mejores
trabajos”.

‘Ademads -continué-, algunas mo-
dalidades de trabajo informal, como
el comercio ambulante o emprendi-
mientos, pueden brindar ingresos
casi inmediatos, lo que puede ser
crucial en situaciones de necesidad
econdmica o vulnerabilidad”.
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