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Alcalde Roberto Neira recontrato a Pablo
Riffo tras renunciar y haber sido sancionado
CAPTURA VIDEC REDES SOCIALES PABLO RIFFO C“O-Elfuncionario mvo
inasistencias reiteradas y
faltas al control de salida o
5 Desde un inicio fui
cuando trabajaba en victima de un acoso
& 2.4 hostigamiento la-
Direccion Rural. El fiscal del - {oci Sty e,
caso resolvio destitucion. El  chodehaberapoya-
i . do la campaia ante-
también candidato a core rior del alcalde Ro-

- ;A berto Neira. Recibi
explica que sufrio “acoso Bl leens v ok
laboral” por razones tratos de la directora

S . militante de RN”.
politicas y anuncia que se
acogera a la Ley I(ann‘ Pablo Riffo (Democratas),

PABLO RIFFO ENTREGO SU APOYO AL ALCALDE ROBERTO NEIRA EL DiA
DEL LANZAMIENTO DE SU CANDIDATURA.

Neira explica nueva
oportunidad

® Al ser consultado el alcalde
Roberto Neira por esta situa-
ciény lasrazones que tuvoala
vista para volver a contratara
Riffo dijo que “efectivamente,
&l no justifico oportunamente
suausencia por 16 dias, enla
épocaen que prestaba labo-
resenla Direccion Rural. Ello
llevo a lainstruccion deun
procedimiento administrativo
en el queelfiscal designado
sugirio la destitucion como
sancién. Sinembargo, en ese
transcurso, él renuncio. Pasa-
das unassemanas de eso, el
sefior Riffose acercé aesta
administracion ysolicitd una
nueva oportunidad, argumen-
tando debidamente el com-
plejo estado de salud de su es-
posay padres, y sus inexisten-
tesingresos econdmicos. Qui-
tarle lafuente laboralen ese
momento, en las condiciones
complejas en las que estaba
me pareci¢ inhumano, ante lo
cual decididarle otra oportu-
nidad. En ese momentoen el
Departamento de Cementerio
existia un cupo de trabajo, por
loquedesde esafechaseen-
cuentra realizando labores
contratadas alli”.

Andrea Arias Vega
andrea.arias@australtemuco.cl

lenvio de un correo ma-
Esivo amas de 300 fun-

cionarios municipales
develd que el alcalde de Te-
muco, Roberto Neira, recon-
trat6 al funcionario y candi-
dato a core por Cautin I, Pa-
blo Riffo (hoy militante en
Demdcratas), luego de que
primero renunciara y luego
fuera sancionado con la desti-
tucion, cuando trabajaba el
afio pasado en la Direccion
Rural.

El fiscal administrativo Fe-
lipe Veldsquez figura en el re-
mitente del correo enviado y
su destinatario es el alcalde
Roberto Neira. Velasquez fue
el fiscal que investigo el suma-
rio en contra de Pablo Riffo
resolviendo la sancion admi-
nistrativa de “destitucion™,
debido a los cargos formula-
dos.

CARGOS
De acuerdo a los anteceden-
tes consignados en el correo,
los que fueron corroborados
por el alcalde Neira, cuando
Pablo Riffo se desempefiaba
en la Direccion Rural registrd
“inasistencias sin justifica-
cion durante 16 dias” y ade-
mads “realiz6 el ingreso en las
mananas sin efectuar marca-
cion en la salida de su jornada
de trabajo durante 40 dias”.
Estos hechos a juicio del fis-
cal ameritaban la destitucion,
pero dado que antes de emitir
este veredicto Riffo renuncio
y posteriormente fue recon-
tratado en el drea de Cemen-

terio con un contrato indefi-
nido es que Veldsquez le indi-
caal alcalde en su misiva que
“una persona que ha sido
sancionada con la destitucion
no puede ejercer un cargo pii-
blico como funcionario de
acuerdo a la ley Estatuto Ad-
ministrativo para Funciona-
rio Municipales™.

Velasquez, con evidente mo-
lestia, hace ver en su carta
quela demora que tuvo la fir-
ma de la destitucion “permi-
ti6 que el funcionario renun-
claraasu contratay fuera s6-
lo dias después contratado
(...) en el Cementerio y por
una remuneracién mayor.
¢Como es que se espera la
carta de renuncia del acusado
en sumario para afinar el pro-
ceso disciplinario y aplicar la
destitucion?”.

Veldsquez remata su correo
haciendo presente que “co-
mo funcionario del Cemente-
rio ya ha tenido un nuevo
proceso disciplinario en don-
de fue sancionado con amo-
nestacion escrita por agredir
verbalmente al colega Jorge
Guerrero mientras se encon-
traba con licencia médica”.

RIFFO: “SUFRi ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO"”

Alser consultado el funciona-
rio municipal y candidato Pa-
blo Riffo por esta situacion,
sefald que efectivamente tra-
bajé en la Direccién Rural, pe-
ro que en ese tiempo “desde
un inicio fui victima de un
acoso y hostigamiento laboral
por el solo hecho de haber
apoyado en la campana ante-
rior al alcalde Roberto Neira.

funcionario y candidato a core

La directora y militante de Re-
novaciéon Nacional no me
asigné funciones y muchas
veces no me dejaba marcar.
No tengo nada en contra del
fiscal que vio el caso y el su-
mario, pero esto es solo por
haber apoyado al alcalde Nei-
ra”.

Riffo agregd que “de parte
de la directora recibi “humi-
llaciones y maltratos. Y si re-
visan bien, jamas tuve funcio-
nes, por eso si muchas veces
no fuise debio a los maltratos
psicologicos y verbales. Al ser
marginado terminé en la Mu-
tual de Seguridad por hostiga-
miento y maltrato. Y si no
continué es porque el alcalde
se dio cuenta de esto, Cuando
uno quiere servir lo hace de la
mejor forma, pero no se pue-
de cuando te humillan. Yo lle-
gaba en las tardes a marcar y
nome abrian la puerta”.

Tras contar su doloroso
relato laboral y condenando
las malas practicas, Pablo
Riffo reflexiond al respecto
acotando que detris de su ca-
s0 las razones son politicas,
por lotanto, “cuando gana un
alcalde hay que saber ganar y
perder”, postuld, junto con
agradecer la oportunidad que
“me da mi alcalde”.

Riffo rematé sus descar-
gos indicando que se acogera
ala Ley Kariny que la expe-
riencia vivida, lejos de de-
rrumbarlo, le da “mas fuer-
za” para convertirse en con-
sejero regional. ©3



