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H
ace algunos días celebramos en Magallanes, junto a las autoridades regionales, 
el Subdirector de Carabineros de Chile, medios de comunicación y la comuni-
dad, la inauguración del nuevo cuartel de la 5ª Comisaría de Control de Orden 
Público, emplazada sobre los pocos cimientos originales que quedaron tras el 

feroz incendio que lo afectó el 11 de julio de 2022. Estas nuevas dependencias traerán 
consigo renovadas energías, abrazando estándares de primer nivel para los funciona-
rios que integran esta longeva especialidad policial. 

Pero hagamos un poco de historia, la cual habla de que un 28 de agosto de 1936 
nace el “Grupo Móvil” de Carabineros, en el mandato del Presidente Arturo Alessandri 
Palma. El éxito de esta nueva especialidad, permite que 18 años después, un 14 de julio 
se cambie su denominación a 19° Comisaría Móvil, realizando sus primeros servicios 
de guardia en la Dirección General de Carabineros de Chile y Congreso Nacional, co-
menzando a cimentarse ese carácter de colaboración, diversidad y compromiso que 
hasta hoy los caracteriza. 

20 años después, el 22 de mayo de 1974 el contexto de la época obliga a la institución 
a contar con una unidad especializada para el mantenimiento del orden público, por lo 
que se le cambia su denominación y pasa a llamarse Fuerzas Especiales de Carabineros 
de Chile, con lo que se le permitiría contar con nuevas instalaciones, recursos y ma-
yor dotación de valientes hombres que estuvieran al servicio de la comunidad. Las 
funciones principalmente están abocadas a mantener y restablecer el orden público, 
asegurar el derecho de reunión-manifestación y velar para que los derechos de unos 
no afecten los de otros.

En nuestra Región de Magallanes y la Antártica Chilena, el día 14 de febrero de 
2011, debido a diversas situaciones de orden público que se originaron en la zona, se 
crea la Subcomisaría de Fuerzas Especiales Magallanes. Nueve años después y a raíz 

E
n la actualidad, muchas regiones de 
Chile enfrentan un desafío que, aunque 
a menudo invisible, tiene un impacto 
profundo en su desarrollo: el exceso 

de burocracia. Este fenómeno, caracteriza-
do por una serie interminable de trámites, 
permisos y regulaciones, no solo frena el cre-
cimiento de un territorio, sino que también 
limita las oportunidades laborales para los 
jóvenes, quienes son el motor del futuro.

La burocracia, en su esencia, busca estable-
cer un orden y garantizar que las actividades 
se realicen de manera adecuada y transpa-
rente. Sin embargo, cuando se despliega en 
exceso, se convierte en un laberinto que atra-
pa a emprendedores, inversores y ciudadanos 
en general. Las empresas, especialmente las 
pequeñas y medianas, se ven obligadas a des-
tinar tiempo y recursos considerables para 
navegar por este entramado de papeleos. 
Como resultado, muchas veces desisten de 
iniciar proyectos que podrían generar em-
pleo y dinamizar la economía local.

Para los jóvenes, el impacto es aún más 
desalentador. En un mundo donde la in-
novación y la adaptabilidad son clave, la 
burocracia actúa como un freno a la creati-
vidad y al surgimiento de nuevas ideas. Los 
jóvenes emprendedores, que a menudo traen 
consigo propuestas frescas y disruptivas, se 
enfrentan a barreras que dificultan la mate-
rialización de sus proyectos. Además, la falta 
de dinamismo económico derivada de este ex-
ceso regulatorio reduce las ofertas laborales, 
obligando a muchos a buscar oportunidades 
en otras ciudades o incluso países.

El problema no es insoluble. Muchas ciu-
dades alrededor del mundo han demostrado 
que es posible encontrar un equilibrio entre 

regulación y agilidad. Implementar plataformas 
digitales para simplificar trámites, establecer 
ventanillas únicas y reducir el papeleo inne-
cesario son algunas de las medidas que han 
mostrado resultados positivos. Estas accio-
nes no solo agilizan los procesos, sino que 
también envían un mensaje claro a los inver-
sores y emprendedores: esta es una ciudad 
abierta al crecimiento y la innovación.

En ocasiones, la solución más efectiva 
para combatir el exceso de burocracia es sim-
plificar y derogar regulaciones que resultan 
obsoletas o innecesarias. Un ejemplo claro es 
el reglamento que obliga a las pymes a con-
tratar operadores de autoclaves para calderas, 
lo cual puede ser una carga excesiva.

Este tipo de regulaciones, aunque original-
mente diseñadas para garantizar seguridad, 
pueden volverse un obstáculo significativo 
para las pequeñas y medianas empresas. 
Estas normas no solo implican costos adi-
cionales, sino que también complican el 
proceso operativo diario, desalentando el 
emprendimiento y la innovación.

Simplificar estas normas puede liberar 
recursos que las pymes podrían destinar 
a la innovación y expansión, creando así 
más oportunidades de empleo. Al redu-
cir la carga burocrática, se fomenta un 
entorno más dinámico y competitivo, be-
neficiando tanto a las empresas como a 
los jóvenes que buscan ingresar al mer-
cado laboral.

En definitiva, revisar y actualizar el mar-
co regulatorio es esencial para asegurar que 
las normas no interfieran con el crecimiento 
económico, sino que lo impulsen.

Es hora de transformar el laberinto buro-
crático en un camino hacia el progreso.

M
agallanes es una región que pa-
rece vivir atrapada en su propio 
potencial. Con una biodiversidad 
única, vastos recursos naturales 

y un atractivo turístico innegable, nuestra 
región podría posicionarse como un re-
ferente mundial en turismo sostenible y 
economía azul. Sin embargo, esto está le-
jos de la realidad que enfrentamos día a 
día. Las autoridades parecen más preocu-
padas por mantener el statu quo que por 
impulsar un desarrollo estratégico que 
permita a Magallanes ser protagonista en 
la escena global.

El concepto de economía azul, basado 
en la utilización sostenible de los océa-
nos y sus recursos, podría transformar 
radicalmente nuestra región. Desde la pes-
ca sostenible hasta el turismo ligado a la 
conservación marina, los proyectos que se 
podrían desarrollar son tan variados como 
necesarios. Sin embargo, vemos que el go-
bierno regional sigue enfocado en proyectos 
de corto plazo que no abordan los desafíos 
estructurales ni aprovechan las ventajas 
competitivas que Magallanes ofrece.

Lo mismo ocurre con el turismo. El 
mundo busca destinos auténticos, sosteni-
bles y únicos. Magallanes, con sus paisajes 
prístinos, su rica fauna y la majestuosidad 
de la Patagonia, podría ser un destino de 
clase mundial para el ecoturismo. Pero, 
en lugar de desarrollar una estrategia que 
apunte a ello, se sigue favoreciendo un tu-
rismo estacional que no explota todo el 
potencial de la región. Si bien los cruce-
ros y los turistas llegan durante el verano, 
¿qué ocurre durante el invierno? El turis-
mo no debería detenerse con las estaciones, 

y nuestra región, vestida de blanco en los 
meses fríos, tiene mucho que ofrecer en 
todo momento.

¿Qué es lo que falta? Liderazgo. Los re-
cursos están, la demanda internacional 
por destinos sostenibles también, pero 
las autoridades parecen más preocupadas 
por aumentar la dotación de empleados 
públicos que por generar progreso real. 
A esto se suman escándalos de corrup-
ción que entorpecen el camino hacia un 
desarrollo real y sostenido. No podemos 
seguir permitiendo que el cortoplacismo 
y la politiquería sigan frenando las opor-
tunidades de nuestra región.

Magallanes necesita un plan integral que 
se enfoque en la sostenibilidad, en apro-
vechar sus riquezas naturales de manera 
responsable y en posicionarse como un lí-
der en turismo sostenible yeconomía azul. 
No es una tarea imposible, pero requiere 
un cambio de mentalidad, uno que ponga 
el progreso de la región por sobre los in-
tereses personales o partidarios.

Es tiempo de exigir más de nuestras au-
toridades y de quienes se presenten como 
candidatos en las próximas elecciones. 
Necesitamos un liderazgo comprometido 
con el desarrollo de Magallanes, que entien-
da que el verdadero progreso no se mide 
en el número de empleados públicos, sino 
en las oportunidades que se generan para 
todos los ciudadanos, en cómo se preserva 
el medio ambiente y en cómo se posiciona 
a la región en el mundo.

Magallanes merece más, y es hora de 
que quienes tienen el poder para hacer 
los cambios trabajen para cumplir con 
esa promesa.

5ª Comisaría C.O.P. más allá del 
Control de Orden Público

del crecimiento de la población flotante y a diferentes hechos de relevancia, el 24 de 
abril de 2020 se eleva su categoría a Comisaría, siendo denominada como lo que es 
hoy, la 5ª Comisaría de Control de Orden Público Magallanes, cumpliendo con un sin-
fín de funciones de apoyo a las operaciones policiales en beneficio de la comunidad 
de la región. 

Esta unidad policial, no solo de limita a mantener y restablecer el orden público 
cuando la situación lo amerita, a su vez, realiza diferentes servicios de apoyo a los 
destacamentos, contando con una serie de elementos tecnológicos como la sección 
regional de drones que depende de la 5ª Comisaría de C.O.P. el cual ha sido de gran 
utilidad en hechos de carácter policial, así también en apoyo a distintos organismos 
públicos, especialmente en búsqueda de personas extraviadas, ya que permite tener 
un ojo extra desde las alturas. También cuentan con un carro lanza aguas, que ha co-
operado en diversos siniestros que bomberos ha atendido en Magallanes, dándonos 
cuenta de la multiplicidad de funciones, reflejando con ello, su sello de compromiso 
y apoyo a la comunidad.

Si nos hemos quedado cortos en la descripción de actividades de esta especiali-
dad policial, podemos agregar su ayuda y colaboración en actividades de prevención 
y otros escenarios policiales como rondas, comercio ambulante, tránsito y de apoyo a 
la comunidad en situaciones de catástrofe. Siempre serán los primeros en disponer de 
sus servicios y si la ocasión lo amerita, serán los últimos en retirarse. Hay una frase 
en la institución que acuña y refuerza mis palabras, ya que cuando una persona tie-
ne un problema, llama a Carabineros, pero cuando un Carabinero tiene un problema, 
llama a un funcionario de Control de Orden Público, porque esa es su naturaleza, es-
tar donde y cuando se necesite. 

Termino mis palabras hacia la unidad de control de orden público “más austral 
de chile”, enviando un afectuoso saludo a todos sus funcionarios, orgulloso de ha-
ber podido, en un tiempo acotado, devolverles su cuartel, renovado, mejorado y con 
las condiciones que ellos se merecen, en su aniversario número 88 han demostrado a 
la comunidad magallánica que nuevamente se han puesto de pie, que ni el clima ni el 
fuego serán un impedimento para que sigan desarrollando su labor, sean el ejemplo 
de los valores que nos guían día a día, sigan siendo los héroes anónimos que se des-
velan por la seguridad de Chile.  
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