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La crisis 
migratoria y 
el costo de 
premiar la 
ilegalidad 

d e    Unsenador de Santiago re- 
cientemente volvió aim- Chile necesita una 
pulsar la propuesta de re- dla A E 
gularizar a cientos de mi- política migratoria 
les de a que in- seria, firme y justa, 
gresaron clandestinamen- O 
tea través de Bolivia. Esta QUE Priorice la 
medida, que se está anali- seguridad, el 
zando para después de las orden y el respeto 
elecciones de octubre y 

a nuestras leyes. Es que cuenta con el apoyo 
deloficialismo ysusalca* momento de 
des,es unerror y una falta 
derespeto hacia los ciuda aCtUar con 
danos chilenos y migran- — responsabilidad”. 
tes que cumplen connues- e 
tras leyes, al 

Es inconcebible que se 
busque premiar aquienes 
ingresaron ilegalmente al — blema, cuando podría ex- 
país, dándoles acceso pre- 
ferencial a educación, sa- 

pulsar por tierra vía Boli- 
via y Brasil, países que no 

lud y empleo, sin cumplir solicitan visa a ciudadanos 

los requisitos básicos que — venezolanos y tienen re- 
otros deben respetar. Hoy presentación consular de 
los chilenos vemos con  esepaísquepuedevalidar 
frustración cómo el go- la identidad de los extran- 
bierno prefiere el camino — jeros que ingresaron ile- 
fácil de una regularización — galmentea Chile. 
masiva en lugar de esta- 
blecer una política migra- 

Lo que necesitamos 
no es más de lo mismo. 

toria justa y responsable. Nonecesitamos regulari- 

El gobierno, conexcu- zara todos los que ingre- 
sas comoel cierre delcon-  saron clandestinamente, 
sulado venezolano, busca sino un plan claro y con- 
evadir su responsabilidad creto que disuada el in- 
de gestionar eficiente- 
mente la migración irre- 
gular. Estecierre no puede 
ser una excusa para dejar 
de expulsar a quienes no 
cumplen con la ley. Es evi 

greso ilegal. Debemos 
presionar para que quie- 
nes están en situación 
irregular abandonen el 
país voluntariamente, y 
quienes deseen venirse, 

denteque, bajola adminis lo hagan cumpliendo con 
tración actual, la migra-— las normativas vigentes. 
ción descontrolada se ha Chile necesita una políti 
convertido en la norma, ca migratoria seria, fir- 

  

con 115 mil ingresos ilega- me y justa, que priorice 

les desde el 2022. Con  laseguridad, elorden yel 
30.000 órdenes de expul- respeto a nuestras leyes. 

sión pendientes y la inca- Es momento de actuar 
pacidad de llevarlas a ca- con responsabilidad y 
bo, es claro que el Ejecuti-—— proteger alos ciudadanos 
vonotiene lavoluntad po- que han construido este 
lítica de enfrentar el pro- país. 
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Ley Karin y sus desafíos 

Al cumplirse un mes desde la entra- 
da de la “Ley Karin”, que busca pre- 
venir, investigar y sancionar el acoso 
laboral, sexual y la violencia en el 
trabajo, es bueno realizar una eva- 
luación de los desafíos observados 
en su implementación. 
Entrelos principales cambios que in- 
troduce la ley, se elimina la necesi- 
dad de que el acoso sea reiterado, in- 
corpora la perspectiva de género e 
incluye la violencia de terceros aje- 
nos a la relación laboral. Para cum- 
plir con su objetivo, es vital que los 
empleadores adopten un rol proacti- 

vo, implementando protocolos cla- 
ros, canales de denuncia efectivos y 
formación continua en temas de 
acoso y discriminación. Prevenir no 

es solo responder a denuncias, sino 
crear un entorno que desaliente el 
acoso. 
Un gran desafío es la capacidad de 
los órganos administrativos y judi- 
ciales para responder rápidamente. 
La sobrecarga de la Dirección del 

Trabajo y los juzgados puede exten- 
der los tiempos de respuesta, lo que 
afectaría la efectividad de la ley y au- 
mentaría las tensiones laborales. 

  

    

EL TIEMPO 
HOY 
Iquique e rec 19 

Pozo Almonte 12% /27%C 

Pica 8% /34%C 

Alto Hospicio 11% / 18% 

Huara 13% / 28*C 
E Oo 
MONEDAS 
Dólarobservado $943,18 

Euro $1.045,31 

Boliviano $137,49 

Sol peruano $248,34 

UF $37.822,49 

UTM $66.362 

-_--_-_ AAA 

FARMACIAS DE TURNO 
IQUIQUE: 
Farmacia Maicao 
Vivar N* 840 

ALTO HOSPICIO: 
Farmacia Bienestar 
Japón N'4281 

Ante esto, la prevención se convierte 
en la clave del éxito de la Ley Karin. 
Las empresas deben fomentar una 
cultura organizacional libre de aco- 
so y violencia, con un enfoque pre- 
ventivo sólido y respuestas rápidas 
que garanticen un entorno laboral 
seguro y respetuoso. 

Christian AmthauerL, 
socio de Méndez y Amthauer Abogados,. 

profesor de la Facultad de Derecho U. 
Finis Terrae 

  

Salud sexual: Un derecho 

La salud sexual no es simplemente 
la ausencia de enfermedades; es un 
estado de bienestar físico, emocio- 
nal, mental y social en relación con 
la sexualidad. Esto implica no solo 
la prevención y tratamiento de en- 
fermedades de transmisión sexual 
y la planificación familiar, sino 
también el derecho a disfrutar de 
una vida sexual satisfactoria y segu- 
ra. El bienestar sexual está íntima- 
mente ligado a la igualdad de géne- 
ro, el respeto por los derechos hu- 
manos y la eliminación de la violen- 
cia. 
Una delas áreas cruciales a abordar 
es la educación sexual integral, esta 
debe ofrecer un enfoque compren- 

fundamental 

sivo que abarque desde la anatomía 
y la fisiología hasta las relaciones 
saludables y el consentimiento. 
Además, debe adaptarse a las nece- 
sidades de cada grupo etario y cul- 
tural. 
El acceso a servicios de salud sexual 

es otro pilar esencial, incluyendo el 
acceso a métodos anticonceptivos, 
pruebas y tratamientos para infec- 
ciones de transmisión sexual, y apo- 
yo para problemas de salud sexual 
mental y emocional. Además, es vi- 
tal crear un entorno inclusivo y li- 
bre de prejuicios, esto es crucial pa- 
ra que todos puedan recibirel apo- 
yo adecuado y vivir una vida sexual 
plena y saludable. 

Es importante destacar laimpor- 
tancia de la salud sexual como un 
derecho humano fundamental, en- 
fatizar que, a través de la educa- 
ción, el acceso equitativo y la elimi- 
nación del estigma podremos cons- 
truirun mundo en el que la salud 
sexual sea verdaderamente accesi- 
ble para todos. 

Valeska Morales Quintana, 
académica Obstetricia 

Universidad Andrés Bello
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