LA ESTRELLA DE IqUIQUE

Fecha: 08/09/2024 Audiencia: 28.500 Seccioén:
Vpe: $179.135 Tirada: 9.500 Frecuencia:
Vpe pag: $1.251.750 Difusion: 9.500

Vpe portada: $1.251.750 Ocupacion: 14,31%

ACTUALIDAD
DIARIO

Ley Karin y sus desafios

Al cumplirse un mes desde la entra-
dadela “Ley Karin”, que busca pre-
venir, investigar y sancionar el acoso
laboral, sexual y la violencia en el
trabajo, es bueno realizar una eva-
luacién de los desafios observados
ensu implementacion.

Entrelos principales cambios que in-
troduce la ley, se elimina la necesi-
dad de que el acoso sea reiterado, in-
corpora la perspectiva de género e
incluye la violencia de terceros aje-
nos a la relacion laboral. Para cum-
plir con su objetivo, es vital que los
empleadores adopten un rol proacti-

vo, implementando protocolos cla-
105, canales de denuncia efectivos y
formacién continua en temas de
acoso y discriminacién. Prevenir no
es solo responder a denuncias, sino
crear un entorno que desaliente el
acoso.

Un gran desafio es la capacidad de
los érganos administrativos y judi-
ciales para responder rapidamente.
La sobrecarga de la Direccion del
Trabajo y los juzgados puede exten-
der los tiempos de respuesta, lo que
afectaria la efectividad de laleyy au-
mentaria las tensiones laborales.

Ante esto, la prevencion se convierte
en la clave del éxito de la Ley Karin.
Las empresas deben fomentar una
cultura organizacional libre de aco-
50y violencia, con un enfoque pre-
ventivo sdlido y respuestas rdpidas
que garanticen un entorno laboral
Seguro y respetuoso.
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