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Rectores de 30 universidades pidieron flexibilizar requisitos de entrada para enfrentar déficit de educadores:

Docentes destacados cuestionan la idea de
suspender exigencias para estudiar Pedagogia

m La consideran una “solucion
parche” que no resuelve la
escasez de profesores. En
cambio, apuestan por hacer mas

atractiva

“ No podemos

sacrificar la calidad de
la educacién en aras

la carrera.

MARIA FLORENCIA POLANCO

n grupo de 30 rectores de

I l universidades publicas y

privadas desaté una polémi-

ca al pedir (a través de un inserto pu-

blicado el 25 de agosto en “El Mercu-

rio”) flexibilizar los requisitos de in-

greso a las carreras de Pedagogfa,

exigencias que han ido aumentando

paulatinamente desde que se pro-
mulgé la Ley 20.903 en 2016.

El argumento de las autoridades
de Educacién Superior —entre ellas,
las rectoras de la U. de Chile, Rosa
Devés, y de la U. Metropolitana de
Ciencias de la Educacién, Elisa Ara-
ya— es que “el aumento de requisi-
tos es desacertado paralaatracciéna
la formacidn inicial docente y pro-
vocard la disminucién
de las matriculas”.

Si bien existe un dé-
ficit de 26 mil educa-
dores proyectado a
2025 (segtin los datos

conl8 a
te, dice: "Lo ideal es que ingre-
sen los mejores para asegur:
una educacion de calidad, pe

ejercicio docen-

de aumentar la de Elige Educar), flexi- hagamos una oferta atracti
. bilizar los requisitos
cantidad de para atraer mds matri-
” culados es un argu- icI H Premio Profesores Excepcionales
profesores”. mento que profesores Reql'“s'tos para eStUdlar eSta carrera 2024, si bien considera que “la flexi-
ROGERS MENDEZ destacados cuestio- La Ley 20.903 (Sistema de Desarrollo Profesional Docente) buscé aumentar de manera progresiva los requi- bilizacién de requisitos no estd direc-

PREMIO PROFETP 2023

“ Mientras no

nan, ya que conside-
ran que es un rol que
deben ejercer los “me-
jores” y que no solu-
ciona el problema de

W Rendir la PAES y obtener un
rendimiento que lo ubique en el

W Rendir la PAES y obtener
un rendimiento que lo ubique

sitos para estudiar Pedagogia, pasando de 500 puntos minimos, en 2017, a 550, en 2026.
Para la Admision 2025, se pide —por ahora— cumplir con uno de estos requisitos para postular:

W Rendir y aprobar algiin Programa de
Atraccion de Talento Pedagégico y rendir

tamente relacionada con la calidad
docente”, sf cree que “una manera de
asegurar y aumentar la matricula en
carreras de pedagogia sin bajar la ca-
lidad de la educacién es seguir con la

SERGIO ALFONSO LOPEZ

tengamos a los mejores
docentes en las aulas,

fondo: hacer mds la PAES.

atractiva la carrera pa-

percentil 60 (528 puntos) o supe-
rior, teniendo en cuenta el prome-

en el percentil 50 (502
puntos) o superior, teniendo

promocién debecas y oportunidades
para estudiantes destacados. Aun

serd diﬂcil que el ra que mds profesiona- dio de las pruebas obligatorias. en cuenta el promedio de las W Rendir y aprobar algiin Programa de asi, es primordial la mejora en las
. les se interesen en es- pruebas obligatorias y tener Acceso a Carreras de Pedagogias y en- condiciones del profesorado en ge-
prestigio de esta tudiar Pedagogia. W Tener un promedio de notasde  un promedio de notas de la contrarse inscrito en el Registro Nacional ~ neral, aspirar a que la pedagogfa sea

de la Discapacidad, establecido en el
Titulo V de la Ley N° 20.422. En este
caso, no es necesario rendir la PAES.

“Flexibilizar los re-
quisitos de ingreso me
parece otra de las ‘so-

la enseiianza media que lo ubique
dentro del 20% superior de su
colegio.

ensefianza media que lo
ubique dentro del 40%
superior de su colegio.

una carrera con altas expectativas,
tanto social como laboralmente”.
Al problema del déficit docente,

profesion aumente”.

FRANCISCA ELGUETA

GLOBAL TEACHER PRIZE 2022

luciones parche’ que,
en lugar de resolver la
crisis educativa, la profundizan. Ser
docente es una profesién extrema-
damente compleja, dificil y exigen-
te; necesitamos a los mejores. Mien-
tras no tengamos a los mejores do-
centes en las aulas, serd dificil que el
prestigio de esta profesién aumente
y que cambiemos la visién de lo que
significa ser profesor para atraer a
mads personas. Es fundamental que
dejemos de ‘romantizar’ la idea de
ser docente. Ser profesor no es solo
una cuestién de vocacién, es una
profesién que requiere a los mejor
calificados para ejercerla”, opina
Francisca Elgueta, profesora de His-
toria y ganadora del Global Teacher
Prize 2022.

Rogers Méndez, docente de lared
educacional Comeduc y reconocido
con el Premio ProfeTP 2023, coinci-
de. “No podemos sacrificar la cali-
dad de la educacién en aras de au-
mentar la cantidad de profesores.
No basta solo con tener mds profe-
sores, necesitamos docentes apasio-
nados, bien preparados y capaces
de inspirar a las nuevas generacio-
nes”, sefala. Y agrega que “también
reconozco la necesidad de atraer a
mds jévenes talentosos a esta profe-
sién tan relevante. Para ello, es cru-
cial encontrar un equilibrio entre el
acceso y la calidad”.

La profesora de Ciencias Natura-
les en la Escuela Hermanos Carrera

de Angol y Global Teacher Prize
2019, Nadia Valenzuela, opina que
el focono debe estar puesto en la fle-
xibilizacién. “No sacamos nada con
flexibilizar el ingreso si no hay una
mejora considerable de lo que signi-
fica ser profesor. Aunque el puntaje
de ingreso sea igual al de Medicina,
si la carrera en sf no es atractiva, no
postulardn, independiente de si tie-
nen la vocacién”, dice.

Sueldo y valoraciéon

Sobre cémo abordar la escasez de
profesores, Manuel Calcagni, do-
cente de Historia del Colegio Pucén
y ganador del Global Teacher Prize

2020 —quien también opina que
“hay que mantener los estdndares
altos”—, dice que hay que apuntara
hacer mds atractiva la profesion.

“Si queremos que gente buena
entre a Pedagogia y se mantenga,
tiene que ser una carrera que no de-
penda tnicamente del nivel de vo-
cacion, sino ofrecer un campo labo-
ral interesante, posibilidades de
perfeccionamiento constante, be-
cas, cursos, y los sueldos, creo que
eso tiene que ir mejorando. Los sala-
rios, si bien han aumentado, todavia
no son atractivos”, plantea.

Ignacio Calderén, profesor de la
Escuela de Cultura y Difusién Artis-
tica de Puerto Montt y ganador del

también se suma el de la retencién
de quienes estdn hoy ejerciendo en
las aulas. En esa linea, Elgueta en-
fatiza la importancia de “mejorar
las condiciones. Hace unos meses,
un grupo de chilenos estudiando
su magister en Harvard concluyé
que, por cada clase que un docente
imparte, el tiempo efectivo de pla-
nificacién no supera los 5 minutos.
A esto se suman otros factores co-
mo la violencia en las escuelas, la
infraestructura deficiente, el acce-
so0 limitado a buenos recursos y la
falta de profesionales de apoyo pa-
ra atender las necesidades educati-
vas especiales. Estas condiciones
deficientes contribuyen répida-
mente al agotamiento y burnout de
los profesores”.



