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“Si queremos sacar todo el potencial que tiene
la region, debemos tener gente bien preparada”

Ensuvisitaa
Tarapaci, dijo
que es vital dotar
alos estudiantes
con habilidades
en las nuevas
tecnologias.

German Pozo-Sanhueza
german.pozo@estrellaiguique.c|

anuel Olivares,
M presidente del
Consejo Directi-

vode Inacap, estuvo de vi-
sita en la region en su pri-
mer arribo a la zona al
mando de esta institu-
cién. En la instancia apro-
vechd de visualizar el rol
de la educacidén respecto
a los desafios y oportuni-
dades que tiene Tarapaca
en materia productiva.

Partiendo por el ambi-
to minero, asegurd que
“es importante hacerse
cargo de formar profesio-
nales de calidad que sean
delaregion”, yaque gran
parte de la fuerza laboral
proviene de otras latitu-
des del pais.

“Hoy es fundamental
formar capital humano
de excelencia, que tenga
dentro de sus habilidades
las ligadas a los nuevos
conocimientos y tecnolo-
gias. Tarapaca es una re-
gion donde no solo la mi-
neria destaca en materia
productiva con grandes
proyectos y faenas, tam-
bién el tema comercial
gracias alaZona Franca y
en materia turistica. Si

queremos elevar los indi-
ces productivos y sacar
todo el potencial que tie-
ne la region, debemos te-
ner gente bien preparada,
de lo cual nos estamos ha-
ciendo cargo a través de
una completa formacion
académica que entrega a
los tarapaquefos Ina-
cap”, declaré.

Asegurd que para lle-
var a cabo este objetivo,
no basta con dotar de
nuevas habilidades a los
futuros profesionales, si-
no que también se debe
hacer un didlogo constan-
te con las empresas para
conocer los perfiles que
necesitan de cara al pre-
sente y los préximos

anos. “No basta con solo
tener carreras acordes a
los nuevos tiempos como
robética, digitalizacién o
ciberseguridad junto con
implementar nuevas tec-
nologias al proceso de for-
macién como la inteli-
gencia artificial. Creemos
que para tener profesio-
nales preparados a los
cambios, hay que tener
un didlogo estrecho con
la empresa privada, ya
que ellos saben mejor que
nosotros cuales son las
necesidades de capital
humano que requieren,
no solamente hoy, sino
que a 5, 10 o 15 anos
mas”.

Respecto a esto ulti-

mo, dijo que como insti-
tucion forman parte de
18 productivos regionales
en todo el pais. “Las nece-
sidades que se pueden te-
ner en Tarapacd no son
las mismas que en la Me-
tropolitana o Magallanes,
es por eso el vital trabajo
que hacemos en materia
de descentralizacién. Alli
nosotros participamos,
no solo proponemos
ideas, también escucha-
mos retroalimentaciones
y las necesidades de las
industrias para nosotros
orientar nuestros progra-
mas en razon de lo que
necesita aquella region”.

Volviendo a Tarapaca,
sibien no afirmé que ten-

gan planes de nuevas se-
des al corto plazo en otras
comunas de la region, in-
dicd que estdn trabajando
en adaptar sus carreras a
los sistemas de turno que
tiene la industria, espe-
cialmente la minera.
“Estamos en un pais
donde las tasas de natali-
dad estdn bajas, teniendo
un incremento en el en-
vejecimiento de la pobla-
cién, lo cual se traduce en
maés ainos trabajando de
los que se acostumbran
en la actualidad. Es por
eso que debemos actuali-
zar constantemente los
conocimientos de los pro-
fesionales. En rubros co-
mo el minero estamos
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OLIVARES DESTACO QUE PARA LA FORMACION DE LOS FUTUROS PROFESIONALES, ES IMPORTANTE MANTENER UN DIALOGO CONSTANTE CON LAS EMPRESAS,

Consejos Productivos
Regionales encabeza
Inacap con empresas a
lo largo del pais.

trabajando para adaptar
nuestros programas for-
mativos al sistema de tur-
nos que tienen y asi a dis-
tintas industrias, con mo-
dalidades online, presen-
ciales o mixtas (...) Tara-
pacd tiene un gran poten-
cial productivo, hay que
saber aprovecharlo para
sacarle provecho”, con-
cluyd.




