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Mujeres son quienes más declaran que 
desearían aumentar horas de trabajo 
economia. El 13% de las trabajadoras sostuvo ello, en contraste con los varones. 

Vivian Beñaldo Catalán 

cronica(dcronicachillan.cl 

a situación laboral en 

Lio. es compleja, de 
bido a la desocupación, 

la informalidad y, según un 
informe del Instituto Nacio- 

nal de Estadísticas (INE), 

también la subocupación 

por insuficiencia de horas 
trabajadas, tratándose de 
personas:que laboran: 30.0 
menos horas a la semana, y 
que desean incorporar más 
horas. En ese sentido, según 
elINE, en laregión, aquel ca: 
so es el que vive el 32,6% de 
las mujeres empleadas, 
mientras que en el caso de 
los hombres, aquel indica- 

dor se sitúa en un 21,7%. 

Así, de las encuestadas, 

un 13,1% declaró que les 
gustaría trabajar más horas, 
perono pueden hacerlo. En 
el caso de los varones, un 

7,9% de ellos desean traba- 

jar más horas. Respecto a 
dicha situación, Carolina 

Cerda, coordinadora de la 

Oficina de la Casa de Mujer 
dela Municipalidad de Qui- 

llón, manifestó que “es una 
temática que por años se ha 
tratado de subsanar, sin 

embargo, el acceso de las 
mujeres al trabajo post pan- 
demia ha sido complejo. 
Muchas de ellas perdieron 
sus fuentes laborales y han 
tenido que subsanar con 

    

    

pequeños o medianos em- 
prendimientos, los cuales 
muchos de ellos son traba- 
jos informales. Por otra par- 
te, sabemos que Ñuble es la 
región con la mayor tasa de 
pobreza, lo cual tiene rela- 
ción directa también con 
las pocas fuentes laborales 
formales”. 

“Desde nuestros inicio 
realizamos talleres en forma 
semestral, que busca poder 

generar justamente micro y 
pequeños emprendimien- 

INE REVELÓ QUE EN ÑUBLE, LA BRECHA LABORAL SE SITÚA EN UN 219%, EN DESMEDRO DE LAS MUJERES. 

“En mi caso esnece- 
sario tener un incre- 
mento de horas labo- 
rales, pero mi gran | 
preocupación es mi 

madre”. 

Rosita Romero 

Trabajadora 

tos, los cuales son totalmen- 

tegratuitos a la comunidad. 
Se busca que las mujeres se 
reúnan, capaciten y puedan 

el día de mañana agruparse 
y poder optar a distintos 
proyectos. De la misma for- 
ma queremos incorporar 
dentro de los talleres técni- 
cas de publicidad y marke- 
ting para que también pue- 
dan publicar sus productos” 
puntualizó Cerda. 

TRABAJADORAS 
Rosita Romero, quien traba- 
ja 30 horas semanales, opi- 
nó que, en su caso, desearía 
tener más horas laborales o 

   

Encuentro Agroecológico resalta 
la tecnología y la sostenibilidad 
CHILLÁN. Instancia se desarrolló en doble jornada, siendo la 
segunda versión desde que se puso en marcha. 

urante los días 6 y 7 de 
septiembre, la Plaza de 

"Armas de Chillán fue el 
escenario del “Segundo En- 
cuentro Agroecológico Ñuble 
2024”, una actividad organi- 
zada por Corparauco y finan- 
ciada por el Gobierno Regio- 
nal de Ñuble a través del pro- 
grama “Transferencia de Ca- 
pacidades al Pequeño y Me- 
diano Productor Agrícola de 

Ñuble”. El evento promovió el 
desarrollo sostenible en la re- 
gión, capacitando a pequeños 
y medianos agricultores en 
técnicas de agroecología y 
compartiendo experiencias 
sobre su impacto en el ámbito 
local. 

Una de las instituciones 
que tuvo participación en las 
jornadas, fue Santo Tomás, 
con unstand en el que docen- 

tes y estudiantes de las carre- 
ras de Recursos Naturales e In- 
formática presentaron sus 
proyectos a los asistentes. La 
carrera de Recursos Naturales 
destacó por su enfoque en 
sostenibilidad, mientras que 
Informática demostró cómo 

la tecnología está revolucio- 
nando la agricultura a través 
desensores y automatización, 
permitiendo a los producto- 

res monitorear y gestionar sus 
cultivos desde un celular. Ade- 
más, en el stand se exhibieron 
las bondades de la impresión 
3Daplicadaa distintos rubros. 

José Luis Franco Montaña, 
rector de las instituciones 

educativas Santo Tomás, sub- 
rayó la importancia de estar 
presente en este tipo de even- 
tos al afirmar que “Ñuble es 
una región alimentaria, y 
nuestra institución está com- 
prometida con su desarrollo. 
Con la carrera de Recursos 
Naturales aportamos en soste- 

AGENCIA UNO 

un segundo empleo. “Yo 
trabajo en un supermerca- 
do, decidí hacerlo para te- 
ner un ingreso; vivo con mi 
mamá adulta mayor, y con 
movimiento reducido, tra- 
bajo en las mañanas, mien- 
tras mis dos hijos van al co- 
legio. Sin embargo, como 
está la situación económi- 

ca, el sueldo es bajo y los 
gastos van incrementando, 
sobre todo los básicos. Por 
ende, en mi caso es necesa- 
rio tener un incremento de 

Cifras sobre 
brecha regional 

e Según el Instituto Nacional 
de Estadísticas, del total de 

hombres en la región, un 
65% participan en la fuerza 
detrabajo, mientras que en 
las mujeres, el 43% de ellas 
están en aquella situación, 
reflejándose en una brecha 
de un 21,6%. 

e Deltotal de personas en- 
cuestadas que declaran razo- 
nes familiares permanentes 
para no participar en la fuer- 
za detrabajo, un 93,1% son 
mujeres. 

horas laborales, pero mi 
gran preocupación es mi 
madre, si a ella le ocurre al- 
go y tampoco puede estar 
cuidando a mis hijos”. 

En tanto, Josefina Araos, 

trabajadora, comentó que 
“en mi caso, trabajo de ma- 
nera informal y manejo mis 
tiempo; soy madre soltera, 
por lo que debo tener tiem- 
po libre para el cuidado de 
mi hija. Realizo trabajos que 
vendo por páginas de inter- 
net y algunos esporádicos, 
ya que mi hija está en una 
edad donde debo estar más 
presente. He buscado traba- 
jo formal, porque lo necesi- 
10, pero aún no he podido 
encontrar nada”, dijo. 3 

  

  

SE DESARROLLÓ EN LA PLAZA DE ARMAS DE CHILLÁN. 

nibilidad, y con Informática 
mostramos cómo la tecnolo- 
gía puede ser un aliado crucial 
para los agricultores. Herra- 
mientas como los sensores y 

la automatización facilitan el 

monitoreo de las condiciones 
del cultivo, ahorrando tiempo 
y optimizando los recursos”, 
aseguró Franco Montaña. (3 
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