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¢Por qué nos cuesta cambiar?

Gonzalo Cowley P.

0 es un misterio para nadie la se-

gregacion y distancia que existe en

grupos sociales. Estas, que tienen
una clara expresion fisica en lo urbano,
también tienen una dimension simbolica
en nuestras relaciones culturales, econo-
micas y ciudadanas.

Quizas esa sea la razon del titulo del
Informe de Desarrollo Humano “; Por qué
nos cuesta cambiar?: conducir los cam-
bios hacia un desarrollo humano sosteni-
ble”, entregado por el Programa de Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo (PNUD), el
cual, ademas, recupera con esta publica-
cion una exitosa tradicion suspendida ha-
ce diez anos.

Una de las habituales caracteristicas
de este informe es ofrecer un diagnaéstico
bastante preciso de la realidad y enfrentar
las subjetividades del pais frente a los de-
safios de época, generando debate, con-
versacion y andlisis de sus principales
conclusiones, con una mirada larga y re-
posada. No es una encuesta, légicamente,
y en 300 paginas, como esta vez, desme-
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nuza la realidad a partir de hip6tesis
plausibles que muestran cémo un pais
con muy buenos indices de desarrollo
humano tiene tantas dificultades para
lograr los cambios que requiere y desea.

Hay mas que un guino al quiebre
entre ciudadania y élites, y a un déficit
de nuestras capacidades para enfrentar
los cambios sustantivos con relatos co-
munes. La combinacién
de individualismo, des-
confianza y voluntaris-
mo parece chocar desde
todos los lados del mos-
trador a la hora de con-
cretar cambios significa-
tivos como una constitu-
cidn o el sistema de pen-
siones. También se
puede ensayar que esto
es un fenémeno no sélo
chileno, y que es la toni-
ca de época, traducida en el enfrenta-
miento del deseo de relaciones horizon-
tales y en igualdad, versus relaciones
verticales o liderazgos autocraticos po-
tencialmente expansivos.

La critica alcanza a todo el espec-
tro del poder, ya sea piblico o privado,
y de algiin modo comienza a asentarse

que nos

inclusivas,

“No es mala idea

mezclemos mas:
ciudades mas

relaciones mas
horizontales y
mejores espacios
de colaboracion”.

en momentos de cambio una vision de
esperanza que puede dar frutos hacia
el futuro, en ldgicas de colaboracion
para fortalecer la cohesion social. Esa
demanda, que no parece ser una refle-
xion académicay que estd ahi, circu-
lando, requiere fortalecimiento de la
confianza, superacion del individua-
lismo y estrechamiento de las relacio-
nes vinculares, en
tiempos que aparecen
nuevas formas de tra-
bajar, de conocerse, de
establecer relaciones
econtmicas y de ocu-
par el espacio publico.

Nuevas generacio-
nes que se mueven en
logicas distintas en me-
dio de la centrifuga
pueden producir el
quiebre de tendencia.
No es mala idea esforzar la creatividad
en promover que nos mezclemos mas:
ciudades mas inclusivas, relaciones
mds horizontales y mejores espacios
de colaboracién para vencer los flage-
los que producen la desconfianza, el
abuso de poder y la exclusién como
forma cultural.



