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Fecha: 06/09/2024 Audiencia: 66.983 Seccioén: ACTUALIDAD
Vpe: $295.078 Tirada: 20.174 Frecuencia: 0

Vpe pag: $1.034.400 Difusion: 19.138

Vpe portada: $1.034.400 Ocupacion: 28,53%

GRACIAS A LA TECNOLOGIA

Taller participativo permite detectar necesidades de capacitacion

TALGA. Mis de 60 personas de
organizaciones y sindicatos, re-
presentantes de la red OMIL,
Observatorio Laboral v funcio-
narios de Sence, participaron
del taller convocado por el
Consejo  Regional  de
Capacitacion (CRC), para con-
sensuar qué tipo de capacitacio-
nes se levantarin el proximo
afio por medio del programa
Becas Laborales, financiados
por el GORE.

“Necesitamos conocer, profun-
dizar en las necesidades efecti-
vas de la capacitacion desde el
ambito local, desde la comuna,
desde el territorio, conocer sus
dife sus potencialida-
des, conocer cdmo podemos
vincularlas entre ellas. Esto lo

hemos realizado en un proceso
ampliamente participativo de
trabajo junto al Gobierno
Regional del Maule, Sence, las
municipalidades, v organizacio-
nes de la sociedad civil’, sefald
el director regional (s) del
Sence, Oscar Morales,

Por su parte, la seremi del
Trabajo y Prevision Social,
Maribel Torrealba, dijo que
“hubo una muy buena convoca-
toria, tuvimos actores de dife-
rentes puntos de la Region del
Manle.

Tste taller del Consejo Regional
de Capacitacion viene a levan-
tar necesidades que surgen de
la primera entrada de la comu-
nidad hacia las Omil, también
con organizaciones sociales,

sindicatos de pescadores y otros
diversos sectores. Finalmente se
estd haciendo un trabajo para
democratizar las decisiones”.
Entre los asistentes del mundo
social estuvieron presentes diri-
gentes de sindicatos de pesca-
dores, del dmbito agricola, re-
presentantes de trabajadores
del retail, organizaciones de
pueblos originarios y de disca-
pacitados de diferentes puntos
de la Region del Maule, quienes
pusieron su sello en las capaci-
taciones que serin solicitadas y
posteriormente pasarin a ma-
nos del Consejo Regional para
determinar los recursos para su
gjecucion por medio de becas
laborales concursables para el
afio 2025,
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Junto a las OMIL de los Municipios y funcionarios del servicio se levantd un catastro para de-
terminar qué tipo de cursos se realizaran el proximo afio por medio de la modalidad de Becas
Laborales.



