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STEM y género: todos tenemos un rol

La formacion de mujeres en STEM para el desarrollo del pais, se instald
en la agenda desde la “gran noticia”, el aumento de un 18,6% en la matri-
cula de mujeres jovenes en carreras STEM, llegando en Chile a un 30,2%
segun cifras del Ministerio de Educacion. Pero de ellas ;cuantas egresan?,
;cuantas salen al mercado laboral y tienen una trayectoria exitosa en el area?
En este sentido y desde la experiencia que hemos tenido desde el inicio de
Talento Digital hace 5 afios, es fundamental pensar en un plan mas integral
y colaborativo que guie a las mujeres desde su educacion escolar y su voca-
cion para entrar a una carrera STEM, hasta su empoderamiento al momento
de salir al mercado laboral.

En esta misma linea, son varias las organizaciones (de toda indole) que
estan trabajando en el tema y, mas aun, generando acciones concretas para
incentivar a las mujeres, desde su infancia, a la participacion en el rubro de
la tecnologia, la ciencia, las matematicas y la ingenieria.

Porque el consenso esta en que esto solo puede sumar en un mundo mas-
culinizado que necesita cambiar su mirada hacia un desarrollo integral, con
la inclusion de talento femenino y masculino como una forma de proyec-
cion al bienestar y a la solucion de los problemas que hoy enfrentamos
como humanidad, desde el cambio climatico hasta la transformacion digital,
que nos hace proyectar el futuro de manera mas responsable y consciente.

Pero ;qué falta para avanzar? Las cifras hablan por si solas. Actualmente,
la conversion aun esta muy lejos de llegar al 50% de mujeres en el campo
laboral de las areas en STEM y el 36% de las mujeres que estudian estas
carreras no esta ejerciendo en su profesion actualmente. Por otra parte, de
acuerdo con las tltimas cifras de la OCDE, Chile continta entre los paises
mas bajos cuando hablamos de mujeres tituladas en carreras STEM (8% en
el afio 2020).

Teniendo claro entonces que la clave no esta solo
en aumentar el nimero o porcentaje de las matricu-
las, sino que lo fundamental es que el sistema per-
mita que las mujeres entren a estudiar una carrera
en estas areas, mantengan sus estudios, egresen y
luego tengan la oportunidad de entrar al mercado
laboral, y tener una buena trayectoria.

Es desde ahi, por ejemplo, como hemos enfoca-
do el trabajo de Talento Digital en estos 5 afios,
lo que nos permite contar con un 36% de mujeres
egresadas de nuestros bootcamps a la fecha, y con
las que seguimos trabajando constantemente a tra-
vés del programa “Mujeres X Talento Digital”, que
nace y se desarrolla gracias a nuestro modelo de innovacion social, que tra-
baja como un puente entre el mundo publico, privado y las instituciones de
formacion, y muestran como el trabajo colaborativo es un ejemplo de éxito
para alcanzar politicas publicas que fomenten la inclusion de la mujer en el
mundo laboral.

Entonces, si sabemos que la falta de mujeres limita el talento, la perspec-
tiva de género, la innovacion y creatividad; y que las empresas ya tienen una
cultura mas inclusiva para la contratacion, toca actuar ahora bajo el compro-
miso de potenciar a las mujeres en el desarrollo de sus trayectorias laborales
en STEM. El circulo virtuoso se da inequivocamente desde la colaboracion,
porque todos y todas tenemos un rol, desde el mundo privado, hasta las or-
ganizaciones de la sociedad civil, la academia y el Estado. Esta es la tnica
forma de lograr este salto con las mujeres, pensando en los objetivos de
equidad de cara a los proximos afos.
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