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“100 Lideres Mayores” inicia proceso
para reconocer a personas que
aportan al desarrollo -

Por cuarto aho
consecutivo, la
convocatoria
busca relevar a las
personas de mas
de 75 ahos de edad
que por medio de
su experiencia

y conocimiento
causan un
impacto social

en las distintas
comunidades de

Chile.

Maria Paz Rivera
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an existido, conocido y
H experimentado la vida,
duardan secretos y
conocimientos que sélo la expe-
rienciadelosafosy el trabajoles
ha entregado.

Muchos de ellos han marca-
do hitos, historias, o vidas, en
donde se desenvuelven y dada
su importancia en el desarro-
llo y crecimiento del pais y sus
regiones, es que distintas con-
vocatorias buscan reconocer y
destacar su labor.

Una de esas convocatorias es
“100lideresmayores” que, hasta
la fecha, registra casi 2 mil 500
postulaciones en las tres versio-
nes anteriores.

Este programa ha reconoci-
doalideres de diversos ambitos,
como los actores Jaime Vadell
y Tito Noguera; los comunica-
dores Pablo Aguilera y Pedro
Carcuro, ademés de dirigentes
comunales, activistas y otros
lideres anénimos de todo Chile.

Esta iniciativa - que la com-
ponen Conecta Mayor UC, El
Mercurio yla Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Chile - tiene la
finalidad de destacaralas perso-
nas mayores de 75 afios que han
aportado al desarrollo de regio-
nes, provincias, sectoresrurales
que han sido beneficiados con
el trabajo y la entrega de estos
ciudadanos.

Desde Diario el Mercurio,
una de las empresas socias de
este proyecto, sudirector Carlos
Schaerer sefiala que el trabajo

de este grupo etario merece ser
reconocido pues son lasbasesde
crecimiento y acrecentamiento
del pais. “Este reconocimien-
to tiene un valor doble. Por un
lado, distingue a personas que,
luego de extensas trayectorias,
siguen haciendo un aporte muy
significativo al pais. Y por otro,
es una schal a un grupo ctario
cada vez mas numeroso, de que
su trabajo merece ser conocido
y sus perspectivas son valiosas
para el debate ptblico”, comenta.

Encuantoalosrequisitos para
postulara esta convocatoria que
valora el aporte del talento y la
experiencia,informaron quelos
candidatos deben ser personas
de 75 afios 0 mas que se hayan

destacado durante elaho 2024 en
areas cruciales parael desarrollo
del pais, derribando prejuicios
asociados a la edad en ambitos
como: Ciencias, Humanidades,
Artes, Cultura, Deporte, Salud,
Economia, Oficios tradicionales,
Politica y Labor comunitaria.

Estos podran ser postulados
hasta el domingo 7 de octubre,
através del sitioweb www.lide-
resmayores.cl, espacio donde
también se pueden conocer y
disfrutar de las historias de
lideres mayores de las ediciones
anteriores.

Eduardo Toro, director eje-
cutivo de Conecta Mayor UC
invito a la juventud a postular
a sus seres queridos, “Miren a

su alrededor y fijense en aque-
llos mayores que los inspiran.
Seguramente podran encon-
trar entre vecinos, familiares,
amigos, profesores o colegdas, a
alguien mayor de 75 afios que
es un ejemplo de admiran por
su labor y empeho por hacer
cambios que mejoren la calidad
de vida de muchas personas o
que tienden puentes de didlogo
aportando a la construccion de
una mejor sociedad”.

En relacion al jurado que
determinara a los 100 gana-
dores, estara compuesto por
representantes de organizacio-
nes patrocinadoras y colabora-
dorasy, como es tradicion, cinco
Lideres Mayores de la version

“100 LIDERES MAYORES” BUSCA destacar a quicnes tienen mas de 75 afios y hayan influido en las comunidades y su desarrollo.

anterior seran los portavoces de
los 300 destacados que ya lleva
la iniciativa.

Para el 2024 1os elegidos son el
profesorJosé Maza; la directora
ejecutiva de Red Pacto Global
Chile (ONU) Margarita Ducci;
labailarina Sara Nieto; el comu-
nicador Alfredo Lamadrid y la
doctora Julia Chadid. A ellos se
une el periodista y presenta-
dor Juan Pablo Queralt6 quien,
gracias a sus recorridos por el
pais, ha tenido la oportunidad
de conocer personas mayores de
todaslasregiones,incluidaladel
Biobio y aprender en terreno de
sus liderazgos.

El rector UC y presidente
de Conecta Mayor UC, Ignacio
Sanchez, al igual que en edicio-
nes anteriores encabezara este
comité de seleccion, indicod que
estaban contestos de conocer
historias de vida de perseve-
rancia, resiliencia y empuje en
distintas esquinas y rincones
del pais.

“Detras de cada historia de
vida hay ejemplos de constan-
cia, de empuje y de esperan-
za, cualidades que son parte
importante del desarrollo del
pais. Conocersuimpacto enlas
comunidades y como buscan
soluciones a los problemas, nos
llevanavaloraratravés de ellos
a tantas generaciones mayores
que comparten su saber en
forma desinteresada”.
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