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Responsabilidad 
y transparencia: 

Exigencias ineludibles 
para la política

Hace unas sema-
nas, el Servel 
tomó una deci-
sión que ha sa-

cudido a la opinión pública: 
el rechazo de candidaturas 
de varios postulantes por 
mantener deudas de pen-
sión alimenticia. Este episo-
dio no solo revela la falta de 
responsabilidad de ciertos 
candidatos, sino también la 
negligencia de los partidos 
políticos al seleccionar a 
quienes deben representar 
sus principios y valores.

La pensión alimenticia no 
es solo una obligación legal, 
sino un deber moral inelu-
dible. Cuando un candidato 
es incapaz de cumplir con la 
responsabilidad de garanti-
zar el bienestar de sus pro-
pios hijos, ¿cómo podemos 
confiar en que cumplirá con 
las obligaciones de un car-
go público? La respuesta 
es clara: no podemos. Este 
tipo de comportamiento es 
inaceptable en cualquier 
ciudadano, y más aún en 
quienes pretenden ocupar 
un puesto en el servicio pú-

blico.
Pero este problema no 

recae únicamente en los 
individuos. Los partidos 
políticos también son res-
ponsables. ¿Cómo es posi-
ble que se permita la postu-
lación de personas que no 
han cumplido con algo tan 
esencial como la manten-
ción de sus hijos? La única 
explicación es la desproliji-
dad. No hay otra forma de 
describir la falta de rigu-
rosidad en los procesos de 
selección y supervisión de 
candidaturas.

Esta situación no pue-
de repetirse. Los partidos 
políticos deben asumir un 
rol más activo y riguroso 
en la selección de sus can-
didatos, asegurando que 
aquellos que postulan sean 
no sólo competentes, sino 
también moralmente aptos 
para ejercer la función pú-
blica. Esto no es solo una 
cuestión de legalidad, sino 
de ética. Si permitimos que 
estos errores sigan ocu-
rriendo, estamos degradan-
do nuestra democracia y la 

confianza en nuestras insti-
tuciones.

El rechazo de estas can-
didaturas por parte del 
Servel es una acción com-
pletamente justificada y un 
necesario llamado de aten-
ción. Es un mensaje claro: la 
política no puede ser un re-
fugio para quienes eluden 
sus deberes. Este tipo de 
negligencias tiene que pa-
rar, y debemos asegurarnos 
de que nunca más se permi-
ta que personas que evaden 
sus responsabilidades acce-
dan a posiciones de poder.

La confianza en las insti-
tuciones se construye con 
acciones firmes y respon-
sables. Este es un paso en 
la dirección correcta, pero 
debe ser solo el comienzo 
de una serie de medidas 
para elevar los estándares 
en nuestras instituciones 
y en la calidad de nuestra 
representación. Como ciu-
dadanos, debemos ser más 
vigilantes y exigir más de 
quienes nos representan. 
No podemos seguir toleran-
do este tipo de conductas.

Según investigaciones 
como la realizada por 
la Escuela de Salud 

Pública de Harvard, la ca-
lidad de la alimentación y 
otros hábitos de vida en la 
mediana edad tienen un 
impacto significativo en la 
salud a largo plazo, en el 
envejecimiento saludable. 
Estos estudios demuestran 
que adoptar una dieta rica 
en nutrientes, junto con la 
práctica regular de ejercicio, 
la reducción del estrés, y el 
control de factores de ries-
go como el tabaquismo y el 
consumo excesivo de alco-
hol, aumenta notablemente 
las posibilidades de enveje-
cer de manera saludable. 

Ciertos alimentos tienen 
propiedades nutritivas que 
son especialmente bene-
ficiosas para el funciona-
miento físico y mental, y su 
consumo es altamente reco-
mendado a partir de los 40 
años. Entre ellos se incluyen: 
Frutas y verduras, granos 
integrales, ácidos grasos 
omega-3, productos lácteos 
bajos en grasa, legumbres 
y frutos secos y semillas. El 
consumo regular de estos 
alimentos, como parte de 
una dieta equilibrada, puede 
mejorar significativamente 
la calidad de vida y reducir 
el riesgo de enfermedades 
crónicas en la vejez.

A los 40 años, el cuerpo 
comienza a experimentar 
cambios que pueden au-
mentar el riesgo de diversas 
enfermedades crónicas. En 
los hombres, los riesgos más 
comunes incluyen enfer-
medades cardiovasculares, 
hipertensión, diabetes tipo 
2, y problemas relacionados 
con el metabolismo de los 
lípidos. Las mujeres, por su 
parte, también enfrentan 
un mayor riesgo de enfer-
medades cardiovasculares, 
especialmente después de la 
menopausia, osteoporosis, 
y cánceres hormono depen-
dientes como el cáncer de 
mama. Aunque hay simili-

tudes entre ambos géneros, 
las diferencias hormonales y 
metabólicas hacen que cier-
tos riesgos sean más preva-
lentes o aparezcan a dife-
rentes edades. Por ejemplo, 
las mujeres tienen un riesgo 
mayor de desarrollar os-
teoporosis, mientras que los 
hombres tienen una mayor 
predisposición a la hiperten-
sión y enfermedades cardía-
cas a edades más tempranas.

A partir de los 40 años, es 
esencial que las personas 
se sometan a una serie de 
controles médicos regulares 
para detectar precozmente 
cualquier condición de salud 
y prevenir complicaciones. 
Los chequeos recomenda-
dos incluyen la evaluación 
del riesgo cardiovascular. 
Medición de la presión arte-
rial, perfil lipídico (colesterol 
y triglicéridos), y control de 
la glucosa en sangre. Asimis-
mo, efectuar un examen de 
detección de cáncer. Mamo-
grafía para mujeres y colo-
noscopia para ambos géne-
ros, dependiendo de factores 
de riesgo personales y fami-
liares. También es funda-
mental un examen físico 
general, incluyendo la eva-
luación del índice de masa 
corporal (IMC) y la circunfe-
rencia de la cintura, que son 
indicadores clave del ries-
go metabólico. Exámenes 
hormonales (para mujeres, 
especialmente si están cer-
ca de la menopausia, y para 
hombres con síntomas de 
deficiencia de testosterona). 
Evaluación de la salud ósea: 
Densitometría ósea para 
evaluar el riesgo de osteopo-
rosis, particularmente en 
mujeres posmenopáusicas. 
Considerar chequeos ocula-
res y auditivos para detectar 
cualquier pérdida sensorial 
relacionada con la edad. Es-
tos controles ayudan a de-
tectar problemas de salud 
antes de que se conviertan 
en graves y permiten la im-
plementación temprana de 
medidas preventivas.

Camilo García de la Barra, 
director de la carrera de 
Medicina, UNAB Sede 

Viña del Mar.

Paola Merckak
Abogada y 

Mediadora Familiar

Hábitos que se 
deben tener a 

partir de los 40 
años para lograr 

un envejecimiento 
saludable

Parte Punto Empleo con 
más de 2.400 oportunidades 

laborales

Del 02 al 06 de septiembre 
se lleva a cabo la nueva edi-
ción de la feria laboral Punto 
Empleo, organizada por la 
Universidad Autónoma de 
Chile y la Municipalidad de 
Providencia, con un fuerte en-
foque en la reactivación labo-
ral y la inclusión. Este año se 
ofrecen más de 2.400 vacan-
tes, de las cuales 760 están di-
rigidas a personas con disca-
pacidad y 1.644 a jóvenes que 
buscan su primer empleo.

Cerca de 140 empresas de 
diversos sectores como auto-
motriz, telecomunicaciones, 
tecnología, retail, salud, edu-
cación y transporte partici-
pan de la feria. La modalidad 
híbrida incluyó una jornada 
presencial el lunes 02 de sep-
tiembre, en el campus Provi-
dencia de la universidad (Av. 
Pedro de Valdivia 425), donde 
50 stands estuvieron disponi-
bles para recibir postulantes 
interesados. Para acceder a 
la plataforma online se puede 
visitar: Punto Empleo Virtual 
2024 (puntoempleoua.cl).

También, este año la activi-
dad tiene jornadas presencia-

les en Talca y Temuco a través 
de UAlumni, con el propósito 
de poner en contacto a las 
personas con potenciales em-
pleadores de las regiones del 
Maule y La Araucanía. Punto 
Empleo se realizará de forma 
presencial el 4 de septiem-
bre, de 10:00 a 16:00 en la 
sede Talca de la Universidad 
Autónoma (Av. 5 Poniente 
1670) y el 5 en la sede Te-
muco (Av. Alemania 1090), 
siempre en el mismo horario.

“La importancia de esta fe-
ria, además de poder contri-
buir a la reactivación laboral, 
es que nos permite conocer 
las exigencias del merca-
do laboral y poder adaptar 
nuestros programas en esa 
dirección. Agradezco a la 
Municipalidad de Providen-
cia por la sólida alianza que 
hemos construido y que ha 
permitido llevar adelante 
por ocho años esta gran ini-
ciativa”, comentó Teodoro 
Ribera, rector de la Universi-
dad Autónoma de Chile.

Mauricio Brito, director 
de Desarrollo Local de Pro-
videncia, manifestó que 

“desde 2017, hemos tra-
bajado estrechamente con 
la Universidad Autónoma, 
construyendo una relación 
sólida que ha permitido me-
jorar cada edición de la Feria 
Punto Empleo. En esta opor-
tunidad, con más de 2.400 
vacantes ofrecidas por 140 
empresas, demostramos 
cómo nos hemos adaptado a 
las diversas realidades y de-
safíos del mercado laboral. 
Nos enorgullece enfocar esta 
feria en el empleo juvenil y la 
inclusión laboral, pues cree-
mos que los jóvenes son el 
futuro, y tanto los organis-
mos públicos como privados, 
tienen la responsabilidad de 
brindarles las herramientas 
necesarias para su desarro-
llo e inserción en el mundo 
laboral”.

Desde su primera versión 
en 2017, Punto Empleo ha 
buscado ser un aporte social 
y un impulso para el desarro-
llo comunitario a partir de la 
empleabilidad. A la fecha, se 
han ofertado 20.871 cupos 
laborales y 7.949 ofertas in-
clusivas.

Durante esta semana, la feria ofrecerá puestos de trabajo, para 
técnicos y profesionales, en Santiago, Temuco y Talca.
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