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Satisfechos y conformes 
con el logro alcanzado se 
mostraron los académicos 
Michael Molina y César Pérez, 
ambos de la carrera de Edu-
cación Parvularia Intercultu-
ral en la Universidad Arturo 
Prat Sede Victoria, esto tras 
haber publicado sus respecti-
vos artículos de investigación 
en importantes revistas espe-
cializadas: Calidad en la Edu-
cación y de Inclusión Edu-
cativa y Diversidad (RIED), 
respectivamente; indexadas 
en múltiples bases de datos 
como SciELO y ERIH PLUS.

En el caso de Michael Mo-

lina, “Aplicación del Proce-
dimiento de Consecuencias 
Diferenciales (PCD) como 
una estrategia pedagógica 
para estimular la Conciencia 
Fonológica (CF) y la Velo-
cidad de Denominación en 
estudiantes prelectores”, fue 
un trabajo financiado por el 
Consejo Nacional de Educa-
ción (CNED) en la convoca-
toria de 2022, en donde el 
Educador Diferencial de pro-
fesión encabezó un equipo 
de investigadores tanto de 
Chile como de España, con el 
fin de explorar el impacto del 
PCD en la estimulación de los 

ámbitos antes mencionados 
en alumnos prelectores, re-
curriendo a una muestra de 
61 alumnos de entre 5 y 5 
años y 11 meses, concluyen-
do que el PCD es una valiosa 
herramienta pedagógica para 
mejorar la CF en estudiantes 
prelectores, especialmente 
de Segundo Nivel de Transi-
ción, sugiriendo que su im-
plementación podría tener 
un impacto positivo en la ad-
quisición inicial de la lectura.

En cuanto a César Pérez, 
“Tres versos en una misma 
historia: diversidades de gé-
nero en la escuela, política 
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Universidad Arturo Prat Sede Victoria y Dirección Regional del Trabajo 
realizan concurrido seminario para seguir difundiendo la llamada “Ley Karin”

Académicos de la carrera de Educación Parvularia 
Intercultural publican artículos de investigación

UNAP

educativa y una mirada des-
de la interculturalidad críti-
ca”, analiza las experiencias 
vitales significativas de las 
adolescencias transgénero 
en el contexto escolar chile-
no a la luz de la normativa 
vigente, con una perspectiva 
intercultural crítica desde 
tres aspectos: primero, res-
catando un relato construido 
a partir de las vivencias de 
adolescencias transgénero 
en contexto escolar; segundo, 
mediante una revisión gene-
ral de las políticas educativas 
que garantizan el derecho a la 
identidad de género de niñas, 
niños y adolescentes y cómo 
estas interactúan con la rea-
lidad; y tercero, discutiendo 
la idea de reconocimiento y 
de falso reconocimiento y sus 
consecuencias en las adoles-
cencias transgénero; desa-
rrollando así una reflexión 
sobre la importancia de con-
servar las experiencias de 
quienes viven las injusticias, 
transformando el recuerdo 
en una herramienta para me-
jorar la vida de los que son 
excluidos y cómo la experi-
mentan.

“Ha sido un trabajo largo”, 

afirmó Michael Molina, “y 
estoy contento porque viene 
a cerrar un proceso de inves-
tigación financiado pública-
mente, por lo que es un logro 
para mi carrera, siendo un 
aporte para las educadoras y 
para todos aquellos que nos 
dedicamos a la enseñanza 
de la lectura inicial”; al igual 
que César Pérez, para quien 
“fue un paso importante en el 
proceso académico, que tam-
bién viene a cerrar una etapa 
de una reflexión en torno a 
temas de interculturalidad, y 
que ojalá pueda seguir avan-
zando y aportando en la mis-
ma área y desde otras pers-
pectivas”, señaló el Profesor 
de Historia de profesión.

Para más información, la 
obra encabezada por Molina 
se encuentra en el N°60 de 
2024 de la Revista Calidad 
en la Educación, en https://
www.calidadenlaeducacion.
cl/index.php/rce/article/
view/1452 mientras que el 
trabajo de Pérez está publica-
do en el Volumen 2, N°2, de la 
Revista de Inclusión Educati-
va y Diversidad, en https://
ried.website/nuevo/index.
php/ried/article/view/art20

Buscando seguir con fir-
meza en la difusión de tan 
importante normativa, y 
como fruto del convenio 
generado entre ambas or-
ganizaciones, la Univer-
sidad Arturo Prat Sede 
Victoria y la Dirección Re-
gional del Trabajo (DRT) 
efectuaron el Seminario 
“Ley Karin: Alcances de 
la Ley 21.643 sobre pre-
vención, investigación y 
sanción del acoso laboral, 
sexual o de violencia en el 
trabajo”, organizada junto 
al Hospital San José y la 
Asociación de Enfermeros 
y Enfermeras del Hospital 
Victoria (ASENF – Victo-
ria).

Realizado en el Gimna-

sio de la UNAP, el evento 
congregó a las principales 
autoridades de las res-
pectivas entidades, como 
el Director de Sede, Juan 
Pablo López; su homóloga 
de la DRT, Carolina Ojeda; 
la también Directora del 
Hospital San José, Angélica 
Sanhueza; y la Presidenta 
de ASENF, Cecilia Rojas; 
además de la Directora 
Regional del Instituto de 
Seguridad Laboral (ISL), 
Minerva Castañeda; y la 
Presidenta de la Cámara 
de Comercio e Industrias 
de la comuna, María Inés 
Zamora; sumada a más de 
un centenar de asistentes.

Iniciado con palabras de 
bienvenida del Director 

López, de la Directora Oje-
da y de la Directora San-
hueza, el Seminario abarcó 
diversas exposiciones, par-
tiendo con la Directora Re-
gional del Trabajo, quien 
abarcó los “Alcances de la 
Ley 21.643”, siguiendo con 
el “Reglamento: protocolo 
y procedimiento de inves-
tigación”, a cargo de Pa-
mela Baeza, Coordinadora 
de Relaciones Laborales 
de la DRT; culminando 
con el “Procedimiento de 
denuncia, investigación y 
sanción de la violencia en 
el trabajo, acoso laboral y 
acoso sexual”, presentado 
por el Abogado y Asesor 
Jurídico del Hospital San 
José, Danilo Parra; dando 

paso a una muy necesaria 
ronda de preguntas y con-
sultas de la concurrencia.

El encuentro fue muy 
valorado por los asis-
tentes al igual que por la 
organización, como Caro-
lina Ojeda, quien consi-
deró que “esta actividad 
ha sido tremendamente 
valiosa, han participado 
más de cien interesados y 
esperamos generar otras 
acciones de difusión en el 
marco de esta y de otras 
normativas que también 
son de interés para los 
trabajadores, empleado-
res y sindicatos, puesto 
que también se han invo-
lucrado sindicatos de la 
comuna y de los alrededo-

res de la provincia”, indi-
có la Directora Regional 
del Trabajo.

“Ha sido bien satisfac-
torio el Seminario que 
hicimos en alianza con 
la Dirección Regional del 
Trabajo, el Hospital y AS-
ENF”, destacó el Director 
de la UNAP, “en temáticas 
que son transversales a 
todas las instituciones 
para seguir avanzando en 
base a la Ley que comen-
zó a regir este primero de 
agosto, por lo que busca-
mos la integración de las 
distintas entidades y que 
estas actividades sean 
para todos los funciona-
rios, dirigentes sociales/
sindicales y para la socie-
dad civil en general, lo que 
también es una responsa-
bilidad territorial de la 
Universidad, siempre al 
servicio de la comunidad 
y que esperamos replicar 
a futuro”, concluyó Juan 
Pablo López.Para todos 
los interesados, el Semi-
nario se encuentra en la 
página de Facebook de la 
UNAP Sede Victoria, en:

h t t p s : / / w w w. f a c e b o o k .
c o m / U n i v e r s i d a d A r t u -
r o P r a t S e d e V i c t o r i a / v i -
deos/1016185770008314/
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