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m Voces en el 'Mes de la Minería" 

Cuatro relatos de mujeres en la 
minería: liderazgos, desafíos y 
nuevas expectativas para su 
continuo desarrollo profesional 
e Estas representantes de la industria entregan su visión sobre qué 
falta para avanzar en género, pero también en sostenibilidad y comunidades. 

     Alejandra Campos Encalada, 

supervisora de Planificación, 
Control y Operaciones Equans, 
División Radomiro Tomic. 
“La industria minera siempre se ha destaca- 
do por ser precursora de innovaciones de di- 
versa índole. Sin embargo, aún sigue enfren- 
tando desafíos urgentes, como la implemen- 
tación de soluciones que vayan de la mano 
con las necesidades idades, te- 

  

administradora de contrato 
en inprotec. 

“VivimosenChile, un país privilegiado que dispo- 
ne de mmuchos recursos naturales renovables yno 
renovables, los cuales tenemos que cautelar, valo- 
rar y saber explotar de una forma consciente, 
siempre con la capacidad de adaptarse ante alos e jos del mundo.   

mas de contaminación y garantizar la sosteni- 
bilidad del sector. 
La innovación es clave para el progreso de la 
minería, comola automatización, la inteligen- 
cia artificial y todas las ideas que mejoran la 
eficiencia, seguridad de las operaciones y la 
exposición de personas a la línea de fuego. 
Para ello, es relevante que estas innovaciones 
sean accesibles y que se promueva la capacita- 
ción continua, especialmente para las mujeres, 
quienes históricamente han tenido menos 
oportunidades en áreas tecnológicas. A pesar 
delos esfuerzos, la representación femenina 
enla minería sigue siendo limitada. Aún exis- 
ten sesgos que impiden ver que la diversidad 
de género enriquece el entornolaboral y apor- 
ta nuevas perspectivas y soluciones, 
Es fundamental seguir promoviendo progra 
mas de formación y desarrollo profesional que 
abordenliderazgo y toma de decisiones, empo- 
derandoa las mujeres para asumir roles de ma- 
yorresponsablldad y contribuiral progreso del 
sector minero. La minería no puede desarro- 
Tarsedemanera aislada: debe considerar lasne- 
cesidades y preocupaciones de las comunida- 
deslocales Estoincluyela creación deempleos, 
desarrollo deinfraestructura y, sobre todo, me: 
jorar la calidad de vida delas personas que vi- 
“ven cerca delas operaciones”. 

  

  
Te Una Costa ísimaconin: 

portuarias que apuntan hacia losmercados de re- 
»vancia. Dicho lo anterior, el gran desafio empie- 

za porque las instituciones de educación adapten 
Jascanreras para que la industria disponga del ca- 
pital humano preparado. Así también, que la in- 
dista fact el ingreso de este nuevo personal, 
ademásdeusartrabajadorescon experiencia dis. 
—poniblehoyen el país, siendo este proceso, inclu- 
sivo yno excluyente, 
Enconjunto con ello, laindustriatiene necesaria- 
mente que adelantarse a los cambios de demanda 
quevendrán, paraello debe hoyprepararinstalacio- 
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Lucy Aria: 

manager Projects Operation 
de Escondida BHP. 

“En miexperiencia, los desafíos que enfrentamos 
las mujeres en la industria minera son multifacé- 
ticos. La falta de representación y visibilidad en 
Puestostécnicos y/o de liderazgo y decisión esuno 
delosmássignificativos. A menudo, somosmino- 
Tíaen equipos masculinos y debemostrabajar du- 
o para ganar respeto y credibilidad. 

  

ePara tener 
en cuenta 

Engie rescató muro 
rayado del frontis 
del Parque Cultural 
Huanchaca 

En un esfuerzo por preser- 
var el patrimonio histó- 

rico de Antofagasta, 
e 22% Fundación Ruinas de 
IES ttuanchaca y Engie 

Chile realizaron un 
trabajo de impieza 
remoción del raya- 

7 de ocasionado eruno 
a 8 delos muros del fron- 
A” tis del Parque Cultural 

Huanchaca. 
Lostrabajosdelimpieza hanpermitido rescatar unes- 

cio quefue vulnerado have dosaños Hoy. gracias a 
la ayurla de Engie Chal, quienes financiaronesta gran 
obrajunto. un equipo multidisciplinario deexpertos, 
repararonelárea dañada, asegurando que la estruc- 
tura conservarásuintegridad y estado original. 
La iniciativa consistió en el ejercicio a grandes ras- 
gos de dos medidas metodológicas de interven- 
ción. Enprimer lugar, una limpieza de tipo criogé- 
nica; y, en un segundo momento, una limpieza me- 
cánica de tipo manual 
Lalimpieza criogénica, utliza pellets.o micropartícu- 
las de hielo seco, que consisten en dióxido de carbo- 
10 (C02) recidaado con aire comprimido, para elimi- 
narcontaminantes de las superficies y proporcionar 
una superficie limpia sincausar daños, Para laejecu- 
ción dela técnica delimpieza mecánica (manual), se 
utilizaron principalmente artefactos (estecas de ma- 
dera y metal) einsumos de abrasión natural. 
“Como fundación veloramosla ibertad de expresión sin 

o, es necesario concientizar sobre la importan- 
viadelcudado demuestro ¡oy recalcarque los 
Benes envueblespstrimencesno debieran ser 
soporte de estas prácticas”, aseguró Catalina Prieto, 
rectora ejecutiva de Fundación. de Huanchaca. 

    

   

    

  

  

Además, enfrentamos estereotipos y prejuicios 
que pueden limitar muestras oportunidades de 
crecimiento profesional La falla de apoyo ye: 
cursos para equilibrar la vidalaboral y familiar 
también esun obstáculo común, Sin embargo, 
también he visto un aumento enla conciencia y 
esfuerzos para promover la diversidad yla inclu- 
sión en la industria, lo que me da esperanza pa- 
aun futuro más equitativo, 
Es esencial que sigamos trabajando juntos para 
crearun entorno más inclusivo y apoyar el desa- 
rrollo de las mujeres en la minería, 
Enáreas técnicas o carreras STEM, los desafios 
son aún más complejos. La falta de mujeres en 
estos campos puede generar una sensación de 

  

  

de; delentornosocial y del capi- meno calicado less ada cone. 
mente, maximizaremos el aprovechamiento de 
nuestro potencia de país privilegiado”. 

jento y hacer que seamás dificil encontrar 
"mentores o modelos a seguir. 
“Además, la naturaleza fisicamente demandante 
del trabajo enla minería puede serun obstácu- 

Jo adicional para lasmmujeres que buscan equili- 
brarsu vida laboral y familiar. Es crucial que las 
empresas y organizaciones dela industriamine- 
Tatomen medidas concretas parafomentarlain- 
clusión y el desarrollo de las mujeres en áreas 
técnicas. Esto puede inclui de men- 
toría, becas y oportunidades de capacitación y 
crecimiento profesional. Al hacerlo, podemos 
aseguramos de quelasmujeres tengan las opor- 
tunidadesy el apoyo necesario para alcanzar sus.   metas". 

  

(INEA 

supervisora Tecnologías y Autonomía, 
Mantención Minera, Spence BHP. 

  

“Desde la llegada de la autonomía y las mejo- 
ras tecnológicas a nuestras operaciones, el 
principal desafío es el cambio cultural de las 
personas, en adaptarnos a muestra nueva for- 
na de operar para que muestra productividad 
sea más sustentable, sostenible y segura, po- 
niendoelfoco siempreen cuidar y empoderar 
a nuestras personas para que lleguen sanas y 
salvas asus hogares. 
Lo que más puedo destacar de este periodo 
de cambios y los próximos desafios, es la in- 
corporación del poder femenino en diferen- 
Tes puestos de trabajos, permitiéndonos po- 
der desarrollarnos profesionalmente y apor- 
tar desde muestra expertiz al crecimiento de 
la minería. 
Esto es algo que me llena de orgullo y me mo- 

tiva a continuar en mejorar las condiciones y 
trabajar en muestras brechas para las próximas 
generaciones. 
Énlo personal, aceptar este desafío, ha signi 
cado un constante aprendizaje y ser parte de 
la transformación tecnológica ha significado 
también ser un agente de cambio e impactar 
de manera positiva en nuestro entorno, para 
poder enfrentarlo que senos viene, para avan- 
zar hacia la minería 4.0. 
Continuando en el desarrollo tecnológico, 
área donde la presencia femenina está más 
disminuida, por lo que necesitamos impactar 
anivel de sociedad a motivar a nuestras niñas 
enla exploración de este hermoso universo, 
'que avanza cada día más rápido, para mejorar 
nuestros procesos y productividad”. 

El Abra puso en 
marcha programa 
“Talento Técnico en 
liceo de Tocopilla 
El Abra lanzó el programa "Talento Técnico”, 
proyecto de apoyo al Liceo Politécnico Bicente- 
nario Diego Portales de Tocopilla, que busca 
diagnosticarlas principales brechas y oportun- 
dades asociadas a los procesos de enseñanza y 
aprendizaje con foco en educación técnico pro- 
fesional. 
La iniciativa es ejecutada 
por Conexium y dise- 
hará un plan formati- 
vo alineado con las 
aspiraciones de los 
estudiantes y las 
necesidades del te- 
rritorio. 
Durante la primera 
reunión del comité 
ejecutivo, se informó a 
la comunidad educativa del 
liceo sobre los alcances del proyecto, la impor- 
tancia de la articulación público-privada y los 
beneficios que éste tendrá para los estudiantes, 
sus familias y la comunidad local. 
Sergio Molina Berríos, gerente de diálogo comu- 
nitario de El Abra, dijo: "Este hito significa un 
motivo de gran orgullo porque lo que estamos 
haciendo entre minera El Abra en alianza con 
consultora Conexium y la comunidad del liceo, 
esacercar la oferta educacional territorial y las 
demandas de laindustria dela comuna de Toco- 
pilla mejorando asíla empleabilidad de los y las 
Jóvenes *. 
Por su parte, Yerko Echeverría Arranzáez, direc- 
tor del Liceo señaló que "esta es una tremenda 
instancia para generar alianzasentreel liceo y las 
empresas. Es importante seguir buscando opcio- 
nes y oportunidades para nuestros estudiantes. 
Entre la empresa El Abra y Conexium vamos a lo- 
grar cosas importantes para ellos". 
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