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a Minería y programas de impacto a escala humana 

Tarapacá: compañías con foco en el 
desarrollo comunitario y talento local 
e Una sostenida inversión en proyectos mineros presenta esta zona, pero no sólo en términos 
productivos. La industria también deja su huella en el sector educacional y comunidades. 

aRegión de Tarapacá lidera en es- 
|= momentos el crecimiento eco- 

.nómico anivel regional. De acuer- 
doal último informe de cuentas naciona- 
les del Banco Central, durante el primer 
trimestre de 2024, el Producto Interno 
Bruto (PIB) de Tarapacá registró una ex- 
pansión de 9,1%, el más alto a nivel de 
regiones. 
Asimismo, la Comisión Chilena del Cobre 
(Cochilco) publicó a principios de año el 
catastro Inversión en la minería chilena- 
cartera de proyectos 2023-2032”, que 
considera los proyectos que las empre- 
sas mineras contemplan materializar en 
el próximo decenio. 
En Tarapacá, el reporte incluye cuatro ini- 
ciativas avaluadas en US $6.852 millo- 
nes, montoinferioral catastro anterior, ya 
que en elinforme del decenio 2022-2030 
hubo cinco proyectos que suman US 
$10.132 millones. 
Las iniciativas programadas para la re- 
gión equivalen al 10% del gasto total en 
inversiones a nivel nacional, que llega- 
rán a más de US$65.700 millones para 
los próximos diez años, lo que se tradu- 
ce en 49 iniciativas de inversión en pro- 
yectos mineros. 
Osea, minería habrá para rato en Tara- 
pacá. 
Porello, las principales compañías pro- 
ductoras dentro de sus programas de 

Emprendedores, 
el otro factor 
de crecimiento 

El impulso a las pymes y em- 

  

   

  apuestan principal 
porel desarrollo comunitario yla forma- 
ción de capital humano para la deman- 
da de trabajadores que tendrá la indus- 
tria en la zona en los próximos años 
(cerca de 5.800 nuevos operarios), 
Así, minera Collahuasi realiza una labor 
dlaveenlos liceos Bicentenario Juan Pa- 
blo Il de Alto Hospicio y Padre Alberto 
Hurtado Cruchaga de Pica, estableci- 
mientos coadministrados por la compa- 
ñla a través de su Fundación, Slep lq 
que y SNA Educa. 
El Liceo Bicentenario Juan Pablo ll es el 

  

primer establecimiento de Tarapacá que 

  
    

Liderazgo Educativo Directi- 
vo, organizado por la Funda- 

imparte la de explotación 
minera y para ello cuenta con el apoyo di- 
recto de la Vicepresidencia Mina de Co- 
llahuasi 
Enel Liceo Bicentenario Padre Alberto 
Hurtado Cruchaga de Pica imparten la 
especialidad de mecánica industrial con 
mención en mantenimiento electromecá- 
nico, Desde su inicio, en 2016, la especia- 
lidad cuenta con la colaboración directa 

  

nica automotriz, construcciones metáli- 
cas, administración mención recursos hu- 

  

9,1% 
ES EL PIB QUE REGISTRÓ LA 
REGIÓN DE TARAPACÁ EN 

EL PRIMER SEMESTRE 2024, 
EL MÁS ALTO A NIVEL PAÍS. 

fomentando valores como el respeto, la 
resiliencia y eltrabajo en equipo, através 
del fútbol 
La compañía canadiense también apoya 
el programa Originarias- ONU Mujeres, 
que promueve el empoderamiento, lide- 
razgo y participación económica y soci 
delas mujeres indígenas dela zona norte. 
En su propósito de promover el empleo 
local, Teck participa constantemente de 

  

  manos, a Jón mención 
y atención de párvulos. Lo mismo con las 
escuelas de Chanavayita y Huatacondo. 
Entanto, Teck Quebrada Blanca yla Fun- 
dación Fútbol Más trabajan en beneficio 
delas comunidades de Tarapacá. Según 
reseñasu página corporativa, Teck Que- 
brada Blanca es parte de esta iniciativa a 

  de la Vicept de Pi de 
Collahuasi 
También la compañía apoya al Liceo Al- 
calde Sergio González Gutiérrez de Pozo 
Almonte, que dicta las carreras de mecá- 

“El premio es reflejo del equipo 
y la alianza que nos respalda” 

Mineras, siendo el primer li- 
ceotécnico profesional en Chi- 
le en obtener esa categorí: 
Además, por tercera vez con- 

    

   
   

través del Programa Barrios, que ha lle- 
vado esta intervención socio deportiva a 
niños, niñas y jóvenes (NNJ) de Iquique, 
Alto Hospicio, Pozo Almonte, La Tirana, 
Colonia de Pintados, Pica y Chanavayita, 
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actividades organizadas para estos efec- 
tos y de la misma forma genera oportuni- 
dades para las trabajadoras y trabajado- 
res de Tarapacá. 
Cecilia Macías, líder de Empleabilidad 
Local de Teck Quebrada Blanca, mani- 
festó que “nosotros estamos muy intere- 
sados en estar cerca de la comunidad, de 
la gente de Tarapacá. Queremos contar- 
les cuáles son nuestras vacantes, cuáles 
son nuestras oportunidades y además 
poder asesorarlos, ayudarlos en la bús- 
queda de trabajo”. 

Una farmacia para la 

  

  

prendedores es otro foco que ción Impulso Docenteen cola-— secutiva, el Liceo Bicentenario 
llevan adelante con énfasis boración con Fundación Mus-— MineroSSS Juan Pablo I de Al- 
las empresas mineras de Ta- takis y El Mercurio to Hospicio, se encuentra en 
rapacá. Dentro de las categorías pre-— categoría ALTA, Es 
Como ejemplo, hace pocos dí- 'miadas, en Desarrollo Profe- . la clasi- SQM Yodo Nutrición Vegetal, de Farmacia Fracción y de FSP. 
as, Collahuasi realizó un con- sional Continuo del Equipo” — ficación de junto a Farmacia Fracción yel — “ComoSQM estamos convenci- 
versatoriodebalanceyrecono- — En lamisma línea, más de 100 fueron reconocidos varios lf-— la Agencia municipio local, inauguraron la. dos que el progreso delos terni- 
cimiento alas participantes de. emprendedores y emprende» deres educativos, entre ellos, — deCalidad. primera sucursal farmacéutica toriosysuscomunidadesse pro- 
su iniciativa “Mujer Avanza”, a — dorasde Alto Hospicio, Pozo Al- Goighet Andrade Yana, direc. en Huara, hito que representa piciacon iniciativas comoestas, 
un año de su lanzamiento y montey Pica participaronenla tora del Liceo Bicentenario Mi- una gran oportunidad para me-— queapuntan a entregar en este 
puesta en marcha. Escuela de Emprendimiento nero Su Santidad Juan Pablo 1, orar elacceso a medicamentos caso,accesoaalgo tan básicoco- 
El programa evidenció impor- — de Teck Quebrada Blanca, una establecimiento que avanza decientos de familias delterrito-— mo medicamentos e insumos 
tantes indicadores: un 52% de — iniciativa destinada a potenciar por una alianza con la Funda- rioy queseenmarcaenelconve- farmacéuticos, Deesta formage- 
las emprendedoras beneficia-— susnegocios. ción Collahuasi. nio quela compañía mantiene — neramos valor social integrado, 
rias aumentó sus ventas sobre — Esta iniciativa, implementada Al recibir este premio, con Fundación para la Supera-— dondelacomunidad tambiénes 
un 30% tras integrarse al pro- — por Emprende Joven en cola» Goighet Andrade manifestó cióndela Pobreza(FSP).— parte”,señaló al respecto Gon- 
grama. Boraciónconlosmunicipioso- jue “este reconocimiento es La ceremonia de inauguración — zaloGuertero, presidente del di- 
Entotal, 300 mujeres de las. cales, ofreció un programa de el reflejo del trabajo en equi- serealizó en el frontis delnuevo — rectorio deSQM. 
comunas de Iquique, Alto — formación integral durante un po detodo el LBM y la alianza establecimiento y contó con la. Junto con esta apertura, Far- 
Hospicio, Pozo Almonte y Pi-— período de seis meses, que nos respalda. Dedico es- A ón dela comunidad — "macia Fracción inicia un pro- 
ca integraron “Mujer Avan- — Duranteel programa, los parti- te premio a mis estudiantes, y delegaciones deveci-— yecto de implementación de 
za”, de las cuales 150 corres- — cipantesrecibieron herramien- quienes son el motor de nues- nosde La Tirana, Pozo Almon- — Jarmacia digitales y puntos de 
ponden a un rubro producti-.— tas esenciales para la formula- tralabor diaria”. te, Pisagua y Bajo Soga. Además entrega en las localidades ale- 
vo, 83 al área de serviciosy 67 — ción de proyectos, incluyendo Además, el establecimiento sesumaron autoridades comu-  dañas, conel objetivo de mejo- 
están vinculadas al sectorco- — alfabetización digital, marke- tieneel sello de calidad Eleva" nales y regionales, y ejecutivos rar el acceso a medicamentos 
mercio. tingy estrategi. A del Consejo de Competencias delacompañía, representantes — nO poblados. 
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