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m Mineria y programas de impacto a escala humana

Tarapaca: companias con foco en el
desarrollo comunitario y talento local

® Una sostenida inversion en proyectos mineros presenta esta zona, pero no solo en términos
productivos. La industria también deja su huella en el sector educacional y comunidades.

tos momentos el crecimiento eco-

ndmico a nivel regional. De acuer-
doaldltimo informe de cuentas naciona-
les del Banco Central, durante el primer
trimestre de 2024, el Producto Interno
Bruto (PIB) de Tarapaca registrd una ex-
pansién de 9,1%, el mas alto a nivel de

I aRegién de Tarapacalideraen es-

regiones.

Asimismo, la Comisién Chilena del Cobre
(Cochilco) publico a principios de ario el
catastro ‘Inversion en la mineria chilena-
cartera de proyectos 2023-2032", que
considera los proyectos que las empre-
sas mineras contemplan materializar en
el préximo decenio.

En Tarapaca, € reporte incluye cuatro ini-
ciativas avaluadas en US $6.852 millo-
nes, monto inferior al catastro anterior, ya
que en elinforme del decenio 2022-2030
hubo cinco proyectos que suman US
$10.132 millones.

Las iniciativas programadas para la re-
gién equivalen al 10% del gasto total en
inversiones a nivel nacional, que llega-
ran a mas de US$65.700 millones para
los préximos diez anos, lo que se tradu-
ce en 49 iniciativas de inversién en pro-
yectos mineros.

O sea, minerla habra para rate en Tara-
paca.

Por ello, las principales comparifas pro-
ductoras dentro de sus programas de

sostenbilidad apuestan principalmente
por el desarrollo comunitario y la forma-
cién de capital humano para la deman-
da de trabajadores que tendrd la indus-
tria en la zona en los préximos anos
(cerca de 5.800 nuevos operarios).
Asl, minera Collahuasi realiza una labor
clave enlos liceos Bicentenario Juan Pa-
blo Il de Alto Hospicio y Padre Alberto
Hurtado Cruchaga de Pica, estableci-
mientos coadministrados por la compa-
fila a través de su Fundacidn, Slep lqui-
que y SNA Educa.

El Liceo Bicentenario Juan Pablo ll es el
primer establecimiento de Tarapaca que

imparte la especialidad de explotacion
minera y para ello cuenta con el apoyo di-
recto de la Vicepresidencia Mina de Co-
llahuasi.

En el Liceo Bicentenario Padre Alberto
Hurtado Cruchaga de Pica imparten la
especialidad de mecanica industrial con
mencion en mantenimiento electromeca-
nico. Desde su inicio, en 2016, la especia-
lidad cuenta con la colaboracion directa
de la Vicepresidencia de Procesos de
Collahuasi

También la comparila apoya al Liceo Al-
calde Sergio Gonzalez Gutiérrez de Pozo
Almonte, que dicta las carreras de meca-

nica automotriz, construcciones metali-

cas, administracion mencion recursos hu-
manos, administracion mencion logistica
 atencion de parvulos. Lo mismo con las
escuelas de Chanavayita y Huatacondo.
En tanto, Teck Quebrada Blanca y la Fun-
dacion Futbol Mas trabajan en beneficio
de las comunidades de Tarapaca. Segln
resefia su pagina corporativa, Teck Que-
brada Blanca es parte de esta iniciativa a
través del Programa Barrios, que ha lle-
vado esta intervencién socio deportiva a
nifios, nifias y jovenes (NMNJ) de Iquique,
Alto Hospicio, Pozo Almonte, La Tirana,
Colonia de Pintados, Pica y Chanavayita,

9,1%

ES EL PIB QUE REGISTRO LA
REGION DE TARAPACA EN
EL PRIMER SEMESTRE 2024,
EL MAS ALTO A NIVEL PAIis.

fomentando valores como el respeto, la
resiliencia y el trabajo en equipo, através
del fatbal.

La compania canadiense también apoya
el programa Originarias- ONU Mujeres,
que promueve el empoderamiento, lide-
razgo y participacion econémica y social
de las mujeres indigenas de la zona norte.
En su propasito de promover el empleo
local, Teck participa constantemente de
actividades organizadas para estos efec-
tos y de la misma forma genera oportuni-
dades para las trabajadoras y trabajado-
res de Tarapaca.

Cecilia Macias, lider de Empleabilidad
Local de Teck Quebrada Blanca, mani-
festd que “nosotros estamos muy intere-
sados en estar cerca de la comunidad, de
la gente de Tarapaca. Queremos contar-
les cudles son nuestras vacantes, cuales
son nuestras oportunidades y ademas
poder asesorarlos, ayudarlos en la bis-
queda de trabajo”.



