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EN UN CONVERSATORIO EN LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS:

Expertos analizaron las oportunidades
y desafios para el desarrollo de Biobio

Mientras desde
Corfo se invit6
aimpulsar

el desarrollo
sostenible integral,
Cidere Biobio
considerd que se
debe propiciar un
entorno para la
innovacion.

Jorge Guzman B.
prensa@latribuna.cl

n el marco del semina-

rio “Biobio: Desarrollo

Sostenible y Competiti-
vidad” realizado en Los Angeles
por la Universidad San Tomas,
representantes de la Corpora-
cién de Fomento de la Produc-
cién (Corfo) y dela Corporacion
Industrial para el Desarrollo
Regional de Biobio (Cidere Bio-
bio) expusieron sus puntos de
vista en torno a dicha tematica.

En representacion de Corfo
Biobio, estuvo la directora cje-
cutiva del Comité de Fomen-
to Productivo, Roberta Lama
Bedwell, quien se refirio a la
pérdida de competitividad de
la regién en el Gltimo tiempo,
haciendo hincapié en la nece-
sidad de diversificar la matriz
productiva local y dinamizar
los ecosistemas existentes,
impulsando a su vez un desa-
rrollo sostenible.

Segtin Roberta Lama, “la pro-
vincia de Biobio ha ido avan-
zando mucho en el ambito de
emprendedores, de industria,
y porlo tanto podriamos seguir
creciendo”. Sin embargo, reco-
noci6 que “hoy efectivamente
tenemos una baja en la com-
petitividad y un problema en
la diversificacién productiva
y problemas con la gestién en
pymes, pero lo mejor es detec-
tarlo y trabajar con ello™.

La representante se refirio
a que “como Corfo llevamos
trabajando con focalizacio-
nes especificas por parte del
comité, primero para activar
los ecosistemas de la provincia
del Biobio y segundo para tra-
bajar con el sector vitivinicola
y enoturismo”.

Ademas, se ha puesto el foco

AMBOS EXPOSITORES OBSERVARON que la mejor opcion frente a los desafios presentes para el desarrollo de Biobio es la deteccion de
estos y la solucion a través de propuestas innovadoras.

enlasdenominadas “industrias
creativas” que considerafinan-
ciar algunos proyectos para la
filmacién de largometrajes que
utilicen locaciones de Biobio.
Por otro lado, la directora
ejecutiva contd que “hemos
avanzado en sostenibilidad en
el sector agricola, ddndole mas
competitividad y avanzando
en la sostenibilidad de todos
los sectores. Cuando hablamos
de sostenibilidad nos referi-
mos a una cconémica, social y

medioambiental. Las empresas
tienen que verlo”.

Roberta Lama detallé que
“hemos avanzado impulsando
programas como cl fomento ala
calidad, para que puedan avan-
zar en certificaciones quele per-
mitan impulsar los criterios e
indices que se evaltan”.

CIDERE

Por su parte, el gerente de
Cidere Biobio, David Fernandez,
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llam6 a impulsar el emprendi-
miento y la innovacion para
solucionar problemas locales
con actores de los distintos
ambitos productivos.

Asujuicio, enlaregion “nece-
sitamos generar mas entorno de
innovacién, es decir, necesita-
mos empresas que hagan las
cosas diferente y significativa-
mente mejor. La innovacion es
muy amplia, por lo que quere-
mosincorporareste chip entoda
la actividad econdmica”.

Ferndndezapuntda“centrar-
nos en un problema que duela
en la comuna, laregion o donde
se quiera, siendo creativos para
empezarasolucionar ese proble-
ma y asi van a generarse opor-
tunidades”.

Por lo mismo, planted que
“la invitacién es a creer que se
puede emprender, cambiar y
transformar la realidad con el
talento local”.

Sobre el centralismo, David
Fernandez aseguré que “una
persona con un computador y
un desafio claro, puede crear
una realidad local. Es dificil
competir con una multinacio-
nal delacapital, pero si creemos
que desde Los Angeles se puede,
podemos empezar a crear cosas
pequenas en el corto plazo desde

El representante invit tam-
bién a las empresas de mayor
tamaho o trayectoria a “acer-
carsc alas empresas de reciente
creacion, a las camaras, Cidere
Biobio, a startup Biobio o uni-
versidades ¢ instituciones de
educacion superior. A su juicio,
“hay talento enlaregién y opor-
tunidades de apoyo, perono son
tanamplias. Hay que acercarsea
alguien que ya haya pasado por
el proceso para que terecomien-
de qué hacer™.



