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A CARGO DE LA ABOGADA ROXANA MUNOZ

Funcionarios de salud primaria se
capacitaron respecto a la Ley Karin

Prevencion y sancion. Con esta normativa se pretende tomar medidas,
respecto a situaciones de acoso laboral y sexual, asi como violencia en el trabajo.

CURICO. La necesidad de dar a co-
nocer los protocolos de preveneiion
del acoso laboral y sexual, planted
la abogada Roxana Mufioe, en una
capacitacidn que se impartié re-
cientemente a funcionarios de la
salud municipalizada.

“Es importante sumar aportes a la
conteccitn de estos protocolos y en
la implementacidn de los cuestio-
narios que estos ineluyen’, planted
Mufioz, quien mencions que estos
deben ser implementados en todas
aquellas empresas e instituciones
puiblicas con més de 10 trabajado-
res.

También en la pigina wwwleyka-
rinparachile.cl se puede acceder a
un prototipo de cuestionario, para
empresas con menos de 10 traba-
jadores. 13
En tanto, el presidente de Afutram ~ Mas info
Curicd, Hugo Farias Droguett,
destac la importancia de este tipo

de capacitaciones para difundir

esta ley.

“Esta iniciativa protege a los traba-

jadores no solo del acoso laboral,

sino que también sexual’, aclard

Farias.
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rmacion sobre la ley Karin, se entrego a los trabajadores de la salud municipalizada.

PREVENCION

Cabe mencionar que esta ley esta-
blece un mareo legal claro para la
prevencion y sancidn del acoso y la
violencia, en el entorno laboral de
nuestro pais. La normativa honra
a Karin Salgado, funcionaria pi-
blica de la salud, que trabajo en el
hospital Herminda Martin de
Chilléin y que se quitd la vida en el
2019 por el constante acoso labo-
ral que sufria.

Dentro de los aspectos mds rele-
vantes de esta iniciativa se encuen-
tra la obligatoriedad para las em-
presas, de implementar politicas y
pricticas orientadas a la preven-
cidon de riesgos sicosociales, asf co-
mo la promociin de la salud men-
tal y el bienestar de la persona
trabajadora.

“Lo que buscamos eon esta inicia-
tiva es prevenir los abusos v, de esa
manera, evitar situaciones limites”,

preciso la abogada.

APOYO

Por otro lado, la abogada Roxana
Mufioz destaco el apoyo que obtu-
vo esta ley, tanto en la Cimara de
Diputados como en el Senado.

“8i bien fue un trabajo bastante
dificil, es importante mencionar la
colaboracion entregada por diver-
s partidos politicos y parlamen-
tarios”, aseverd Mufioz



