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Entra en plena vigencia la ley contra delitos de cuello y corbata
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Uno de los objetivos del Programa de Gobierno 
del Presidente Gabriel Boric es generar condicio-
nes más favorables para la igualdad de género 
en el mercado laboral, en particular para las 
mujeres de Chile, impulsando políticas públicas 
que avancen hacia el trabajo decente, con pers-
pectiva de género, es así como hoy contamos 
con la Ley de Conciliación de la Vida Personal, 
Familiar y Laboral, la Ley de 40 Horas, entre otras 
iniciativas.
Desde entonces, hemos avanzado decidida-
mente en la meta de la equidad de género, y en 
derribar las barreras y brechas que impiden la 
incorporación de la mujer a la industria. En es-
tos  años de trabajo hemos visto avances y nos 
enorgullece decir que al día de hoy hay más  de 
4 millones mujeres trabajando, según datos del 
INE existe un 52% de participación femenina a 
nivel nacional, mientras que a nivel regional esta 
cifra sube a 56%.
Queremos continuar aumentando la partici-
pación laboral femenina, que se promueva la 
igualdad de género, hacer compatible nuestra 
vida laboral con nuestra vida familiar, generando 

las condiciones necesarias para que las mujeres 
puedan conciliar su vida personal y familiar con 
el trabajo, sin verse en la obligación de tener que 
optar por alguno de ellos. Esto permitirá mejorar 
las condiciones laborales de las mujeres y a la 
vez, asegurar que puedan acceder a las mismas 
condiciones y beneficios que los hombres.
La minería es un sector que históricamente se 
presenta como una rama económica que no 
cuenta con una alta participación femenina, a 
pesar  que a  nivel nacional la participación de la 
mujer en minería ha crecido de forma sostenida 
en los últimos años, llegando a 38.582 mujeres 
ocupadas.
Según el Estudio de Fuerza Laboral de la Gran 
Minería Chilena 2023-2032, CCM-FUNDACIÓN 
CHILE, nuestro país presenta un porcentaje de 
participación femenina en el mercado laboral 
por debajo de países desarrollados u otras eco-
nomías de la región. Sin embargo, respecto a la 
participación de mujeres en la minería, el país se 
encuentra en una mejor posición, superando a 
Perú e igualando a Estados Unidos.
Según el mismo estudio, al considerar el 

indicador de contratación de mujeres por parte 
de las empresas mineras, se puede observar una 
evolución positiva en el indicador, el cual se du-
plicó en los últimos cuatro años, pasando de un 
17% en el año 2018 a un 35% en el 2022, marcan-
do un incremento de 18 puntos porcentuales.
Es decir, 1 de cada 3 personas contratadas en el 
2022 por las empresas mineras fueron mujeres, 
esto representa la contratación de 2.554 muje-
res en los últimos doce meses.
Para el Observatorio Laboral de Tarapacá, en la 
región de Tarapacá la minería representa el 29% 
de nuestro PIB regional -según el banco Central-, 
con más de  12 mil ocupados en el sector  y  de 
ellos 1.350  son mujeres, lo que representa un 
desafío, por lo cual seguiremos promoviendo 
una mayor participación  femenina en la indus-
tria minera, garantizando la igualdad de  opor-
tunidades y la no discriminación en los procesos 
de gestión de personas; selección, formación, 
desarrollo y remuneraciones equitativas.
Como gobierno queremos seguir avanzando en 
la incorporación de mujeres a la industria mine-
ra  y la conciliación de la vida laboral, familiar 
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A contar del próximo 01 de septiembre, comenzará a regir en ple-
nitud, la nueva ley que endurece las penas contra delitos econó-
micos y atentados contra el medio ambiente, también conocida 
como ley contra delitos de cuello y corbata, la cual fue promulga-
da por el presidente Boric en agosto del año pasado. 
En esta nueva etapa se incorporarán más de 200 hechos tipifica-
dos como delitos y además extiende la responsabilidad penal de 
gerentes y directores a las propias empresas, quienes podrán ser 
objetos de persecución penal y eventualmente ser sancionadas 
en pago de multas o hasta su disolución.
Uno de los aspectos más destacados de esta ley es su enfoque en 
la prevención de delitos económicos a través de la imposición de 
mayores exigencias a las empresas en términos de cumplimiento 
normativo. Esto implica que las organizaciones deben establecer 
sistemas de Compliance robustos para detectar y prevenir la co-
misión de delitos, lo que se traduce en la necesidad de asignar 
recursos y personal adecuados para estas funciones.

La nueva ley además, establece 4 categorías de ilícitos, siendo 
la primera de ellas la de delitos del ámbito económico per se, 
como la colusión, la entrega de información falsa o la formación 
de carteles. En una segunda categoría están los delitos por cone-
xión interna con una empresa, es decir, aquellos que se cometen 
abusando de una posición, acá hablamos de los delitos tributa-
rios, la estafa, la administración desleal o contra la propiedad 
intelectual. En una tercera categoría se encuentran aquellos que 
son cometidos por un funcionario público, buscando beneficiar 
a una empresa, como el cohecho y la revelación de secretos. 
La cuarta categoría corresponde a los delitos de lavado de ac-
tivos y receptación cuando tengan como origen algún ilícito 
económico. 
Además se incorporan otras figuras como el comiso económico, 
es decir, serán decomisadas todas las ganancias que tenga una 
empresa y que provenga o se obtenga con hechos ilícitos. Tam-
bién se establecen figuras penales que desincentivan el abuso, 

como sancionar el falseamiento de la renta para pagar menos 
imposiciones previsionales o para el pago de una remuneración 
excesivamente baja. 
En la nueva legislación se actualizan o renuevan el sistema de 
penas, con un sistema especial de cumplimiento sustitutivo y 
de inhabilidades para ejercer cargos públicos o gerenciales, se 
acaban así las condenas a clases de Ética, que tanta indignación 
causaron en la sociedad.
En momentos complejos para la fe pública y la credibilidad en 
las instituciones del estado, cuestionadas por el caso Hermo-
silla, la entrada en vigencia de la plenitud de esta ley manda 
un mensaje claro, en Chile los delitos de cuello y corbata serán 
perseguidos con la misma severidad que cualquier otro delito 
y quienes los cometan recibirán las penas que corresponden a 
la gravedad de sus hechos. Esperemos que esto contribuya a 
restablecer la confianza de los ciudadanos en las instituciones y 
en el sistema económico.

y personal, continuar con ese cambio 
cultural en las empresas y en las pro-
pias mujeres quienes cada vez se inte-
resan más por el tema de la minería, 
cuestión que históricamente estaba 
destinada sólo a los hombres. 
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