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a Dirección del Tra- 

bajo dio a conocer un 
informe que revela la 

cantidad de trabajadores 
involucrados en cartas de 
aviso por término de con- 
trato hasta junio de 2024. 

Es así, que la región de 
Tarapacá registró 27.036 
presentaciones de cartas de 
aviso ante la Dirección del 
Trabajo en Iquique, dismi- 
nuyendo en un 38%, apro- 
ximadamente, en compa- 
ración al primer semestre 
de 2023. 

En ese sentido, de enero 
a junio de 2023, fueron 
36.859 trabajadores a los 
queseles desvinculó de sus 
labores versus los 27 mil de 
ahora. Esto, según el direc- 
tor regional del Trabajo, 

Jaime Rojas, sedebe, princi- 
palmente, al término deal- 
gunos proyectos mineros 

en la región que hubo du- 
ranteel año pasado. 

“Con respecto a las car- 
tas de aviso, el porcentaje 
de participación que tiene 
cada una de las regiones, 
Tarapacá tiene un 2,09% 
de participación de canti- 

dad de cartas de avisos de 
términos de contrato. Aho- 
ra, esta baja, en relación 
con el año 2023, se explica 
principalmente por el tér- 
mino de proyectos mineros 
que tenían gran enverga- 

dura en la región, que hoy 
día están en procesos de 

producción ya, como por 
ejemplo, el proceso que ela- 
boró Quebrada Blanca, a 
través de la ampliación con 
su fase QB2”. 

El director regional aña- 
dió que dichos procesos 
marcaron la fuerza laboral 
en Tarapacá: “Esto signifi- 
có que, efectivamente, hu- 
biera una mayor fuerza la- 
boral en la región, pero que 
también, era una fuerza de 
trabajo estacional a un pro- 
yecto quesuperó las 25 mil 
contrataciones en su traba- 
jo tanto directo como indi- 
recto, que hoy día ya están 
en un proceso operativo co- 
mo tal, que tiene una fuer- 
za de 8 mila 10 mil perso- 
nas directas e indirectas, 
pero que hace variar la can- 
tidad, por tanto, no se gene- 
ran tantas cartas de aviso 
por término de contrato, 
considerando, también, 
que existe un término de 
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En 38% bajaron los despidos durante el 
primer semestre de este año en la región 
Durante este año 27 mil personas 
recibieron cartas de término de 
contrato, mientras que en el mismo 
periodo de 2023 fueron 36.859. 

  

"MÁS DE 27 MILTERMINACIONES DE CONTRATO HUBO DURANTE El PRIMER SEMESTRE DE ESTE AÑO. 

contrato que es el masiva- 
mente utilizado para pro- 
yectos mineros, en particu- 
lar cuando están en proce- 
so de instalación, que es el 
de obra faena”. 

En el informe se pudo 
conocer también que, a ni- 
vel local, donde más hubo 
participación de trabajado- 
res en cartas de aviso por 
término de contrato fueen 
los rubros comercio, cons- 
trucción y minería. 

“Respecto a los rubros, 
enlaregión predominante- 

mente es comercio, mine- 
ríajunto a la construcción, 
por las mismas construc- 
ciones delos proyectos mi- 
neros, (también) están las 

actividades portuarias”, 
señaló el director. 

Sobre las causales de los 
términos de contrato que 
más vio la Dirección del 
Trabajo, Rojas sostuvo que 
fueron las que están conte- 
nidas en los artículos del 
código del trabajo 159 N', 

como al del vencimiento 
del plazo convenido en el 
contrato y el artículo 161, 
inciso 1, donde se señala 
necesidades dela empresa, 
establecimiento o servicio. 

El director regional del 
Trabajo, Jaime Rojas, afir- 
mó que, debido a la pro- 
porción de trabajadores, 
fueron más hombres los 
que fueron despedidos du- 
rante el último semestre 
en la región por sobre las 
mujeres. 

“Los despidos o las car- 

  

tas registradas en la Direc- 
ción del Trabajo, obvia- 
mente, van a ser mayores, 
porque la tasa de partici- 
pación de trabajadores es- 
tá por sobre la tasa de par- 
ticipación de trabajadoras, 
por loquela generación de 
cartas de aviso de término 
de contrato va a ser pro- 
porcional a lo que es la 
contratación. Por eso, es 
que se nos da una situa- 
ción de 2/3 de los trabaja- 

dores versus trabajado- 
“as”, finalizó. 

GRAN ASISTENCIA HUBO A LA JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS. 

visitas en jornada de “puertas abiertas” 
Casi mil visitas se recibie- 
ron en Iquique Terminal 
Internacional (ITI) en la 
Jornada de Puertas Abier- 
tas, actividad que convocó 
a niños, jóvenes y adultos 
que pudieron conocer la 
operación del terminal 
portuario. 

Los asistentes hicieron 
un recorrido por las insta- 
laciones del terminal con- 
cesionado y pudieron co- 
nocer en terreno el trabajo 
del área del Mantenimien- 
to, equipos portuarios rea- 
les y a escala, herramien- 
tas y el proceso de atención 

de una nave en el Sitio 4. 
El itinerario estuvo a 

cargo colaboradores de la 
empresa y extrabajadores 
hoy jubilados, quienes se 
sumaron con gran entu- 
siasmo a la visita. Además, 

los asistentes tuvieron 
oportunidad de interiori- 
zarse del trabajo de inno- 
vación y robótica de Ina- 
cap, la labor de la Seremi 
de Medioambiente y el Mu- 
seo de Mar de la Universi- 

dad Arturo Prat, que tam- 
bién participaron del en- 
cuentro. También hubo ac- 
tividades como concursos, 

un taller de magia y globo- 
flexia, que atrajo a decenas 
de niños. 

El gerente general de 
TTI, Rodrigo Pommiez, in- 

dicó que la Jornada de 
Puertas Abiertas busca for- 

talecer la relación las fami- 
lias delos trabajadores y la 
comunidad. “Estamos feli- 
ces con los resultados, muy 
agradecidos con la respues- 
ta de los asistentes, la cola- 
boración de las distintas 

instituciones que partici- 
paron y orgullosos del 
compromiso de nuestros 
propios — colaboradores. 

Nuestro objetivo es conti- 
nuar fortaleciendo los vín- 
culos con la comunidad, 
especialmente, en nuestra 
área de influencia y que se 
conozca el trabajo que eje- 
cutamos, pues como ter- 
minal portuario somos 
uno de los motores que im- 
pulsa el desarrollo econ: 
mico de Tarapacá”, subra- 
yó. 

Este es el segundo año 
que [TI realiza la Jorn: 
de Puertas Abiertas, ini 
tiva que forma parte del 
plan de sostenibilidad dela 
compañía. 
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