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ACTUALIDAD

Primer mes de Ley Karin: aumento de
denuncias esta dentro de lo esperable

Segun un estudio realizado por la ACHS, a la fecha se han recepcionado mas de dos mil casos a nivel pais.
Diputado Ibafiez solicitara la presencia de 1a direccién del Trabajo para conocer cémo se estan abordando.

Francisca Palma Schiller
francisca palma@estrellavalpo.d
E plié un mes de la

puesta en marcha de
la Ley Karin, norma que
busca, esencialmente, ga-
rantizar espacios segurosy
libres de acoso en el drea
laboral. En ese contexto,
ya hay cifras sobre el ba-
lance de estos primeros 30
dias desde su entrada en
vigencia.

Un estudio levantado
por la Asociacién Chilena
de Seguridad (ACHS) reve-
16 que, a la fecha, se han
recepcionado 2.233 de-
nuncias de trabajadores:
64% de aquellas denun-
cias corresponden a vio-
lencia laboral directa,
mientras que el 36% res-
tante dice relacién con el
acoso sexual, la violencia
fisica y la discriminacion.

ste domingo se cum-

MONITOREO
Considerando dichas ci-
fras, parlamentarios de la
ZONA examinaron estos
primeros resultados y se-
fialaron que esta significa-
tiva alza en las denuncias
estadentro de lo esperable
tras la entrada en vigencia
de lanormativa.
“Estamos frente a un
fendmeno normal de alza
de denuncias en un con-
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AGENCIA UNC (REFERENCIAL).

LA LEY KARIN BUSCA GARANTIZAR ESPACIOS SEGUROS ¥ LIBRES DE ACOSO EN EL AREA LABORAL

texto de reciente entrada
en vigor de una ley de de-
rechos laborales, algo es-
perable y que probable-
mente se ird balanceando
con el paso del tiempo.
Aqui es muy importante
que las personas conoz-
can laley, que vayan cam-
biando las formas de rela-
cionarse en el trabajo,
que se contintien reali-
zando capacitaciones,

que las empresas imple-
menten los protocolos.
Estamos frente a un cam-
bio cultural muy impor-
tante”, reflexiond el di-
putado Diego Ibafiez.
“Voy a proponer invitar
ala Direccién del Trabajo a
la comisién -de Trabajo de
la cdmara baja- para cono-
cer como estdn abordando
la cantidad de denuncias
que estan recibiendo, de

modo que puedan investi-
garse y resolverse los casos
y, por supuesto, cautelar
los derechos de los y las
trabajadoras”, anadié a
modo de propuesta.

Por su parte, aseguran-
do que “este primer balan-
cees positivo” y que, por lo
mismo, “no podemos su-
bestimar lo que estas ci-
fras iniciales significan”,
el diputado Andrés Celis

LA NORMA ENTRO EN VIGEMCIA A PRINCIPIOS DE AGOSTO.

64%

de las denuncias recibi-
das por ACHS, a nivel
nacional, corresponden
aviolencia laboral di-
recta.

asevero que la ley esta
cumpliendo con los estin-
dares de eficacia, “princi-
palmente en la identifica-
cidn de estos casos”.
“Esta ley es muy im-
portante para garantizar
que los espacios de traba-
jo en Chile sean verdade-
ramente seguros y libres
de acoso, por lo que segui-
remos monitoreando de
cerca su ejecucion para
asegurar que cumpla con
sus objetivos”, preciso el

parlamentario.

Finalmente, para el di-
putado Luis Cuello, las ci-
fras muestran que, a un
mes de la entrada en vi-
gencia, “las trabajadoras y
trabajadores saben que tie-
nen una herramienta con-
tra el acoso laboral y otras
conductas que afectan el
derecho a un ambiente la-
boral libre de violencia.
Creo que el objetivo de es-
ta ley se ird cumpliendo
paulatinamente: provocar
un cambio cultural, una
toma de conciencia sobre
elderecho a trabajar en un
contexto de respeto y
buen trato”.

Cabe sefialar que pese a
solicitar las cifras locales a
la seremi de Trabajo, hasta
el cierre de esta edicion, no
obtuvimos ningtin tipo de
respuesta. &



