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Investigan dinámica 
que resultó con tres 
personas heridas a bala 
EL FIN DE SEMANA. Equipo multidisciplinario compuesto por 
la Unidad de Análisis Criminal y Focos Investigativos (Sacfi) 
y Equipo ECOH de la Fiscalía de Atacama, además de la 
Brigada de Homicidios de la PDI trabajan en el caso. 

  

Redacción 

cronicarodiarioatacama.cl 

n equipo multidiscipli- 
ul nario compuesto porla 

Unidad de Análisis Cri- 

minal y Focos Investigativos 
(Sacfi), Equipo ECOH dela Fis- 
calía de Atacama, además de 
detectives de la Brigada de Ho- 
micidios y Laboratorio de Cri- 
minalística de la PDI, está tra- 

bajando en la recolección de 
evidencia y medios de prueba 
que lleven a esclarecer las cir- 
cunstancias en que tres perso- 
nas resultaron heridas con ar- 
ma de fuego el fin de semana 
en Copiapó. 

Respecto delas diligencias 

primarias de este caso, el fis 
cal jefe de la Unidad Sacfi y co- 

ordinador del Equipo ECOH, 
Juan Andrés Shertzer, indicó 

que la madrugada de este do- 
mingo los heridos permane- 
cían enun sector conocido co- 
mo “Mirador de la Pancho”, 
lugar en el que a la hora de 
ocurrido los hechos había una 
gran cantidad de personas 
consumiendo bebidas alcohó- 
licas. 

“La investigación que de- 
sarrollala Fiscalía y la PDIbus- 
ca establecerla dinámica de lo 
ocurrido, además de su moti- 
vación e identidad de quienes 
hicieron uso de armas de fue- 

go, causando con ello que dos 

mujeres y un hombre, todos 
adultos, sufrieran lesiones de 

distinta consideración debido 
alosimpactos de bala”, indicó. 

Shertzer. 

El fiscal agregó que luego 
dela denuncia personal de la 
Unidad Sacfi, Equipo ECOH y 
dela PDI se constituyeron en 
el lugar para comenzar con el 
trabajo investigativo. 

El jefe de la Brigada de Ho- 
micidios de la PDI Copiapó, 
subprefecto Máximo Henrí- 
quez, indicó que detectives de 
la brigada, tras coordinación 
con la Fiscalía de Atacama, 
concurrieron hastael mirador 
ubicado en la zona del cerro 
del Callejón Pedro de Valdivia, 

   

  

DOS MUJERES Y UN HO! 

por los delitos de homicidio 
frustrado y lesiones graves, 
que afectaron a estas perso- 
nas. “Debido a lo ocurrido un 
hombre y una mujer sufrieron 
heridas en sus extremidades 
inferiores diagnosticadas co- 
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¡RE SUFRIERON LESIONES POR IMP 

mo lesiones graves. Por su par- 
te, otra mujer presenta heri- 
das de gravedad, debiendo ser 
ingresadaa pabellónenel Hos- 
pital Regional, encontrándose 
fuera de riesgo vital”, indicó 

Henríquez.c3 
 

Sonami entrega reconocimiento a 
Capstone Copper Chile como la empresa 
del año en la mediana minería 
ENLA CELEBRACIÓN ANUAL. La minera recibió la distinción del gremio, la cual se 
otorga a aquella compañía que destaca por su desempeño productivo y su 
contribución a la industria. 

  

apstone Copper Chile, 
C controladora de las ope- 

raciones Mantos Blan- 

cos, Mantoverde y del proyec- 
to Santo Domingo en las regio- 
nes de Antofagasta y Atacama, 
recibió el premio anual a la 
mediana minería por parte de 
la Sociedad Nacional de Mine- 
ría (Sonami), por su nivel de 
productividad y el significativo 
aporteal rubro en Chile. 

El reconocimiento se entre- 
góenel marco dela cenaanual 
del gremio, a la que asistieron la 
ministra de Minería, Aurora Wi- 

lliams;el ministro de Hacienda, 
Mario Marcel; y el ministro de 
Economía, Nicolás Grau, y se 
otorgaron distinciones a em- 
presas metálicas y no metálicas 
por su desempeño en la gran, 
mediana y pequeña minería. 

James Whittaker, vicepresi- 
dente y gerente general de 
Capstone Copper Chile, y Ale- 
jo Gutiérrez, gerente de Desa- 

  
sona 

EL RECONOCIMIENTO SE ENTREGÓ EN EL MARCO DE LA CENA ANUAL DEL GREMIO. 

rrollo Sustentable y Comuni- 
dades de Capstone Copper 
Chile, recibieron el galardón. 
“Estamos muy contentos de 
haberrecibido esta distinción 

que es reflejo de nuestro tra- 
bajo constante por impulsar la 
mediana minería en Chile de 

manera sostenible y contri- 
buir a la industria. Agradezco 

  

atodos los trabajadores y tra-
bajadoras de esta compañía
por su gran trabajo”, señaló
Whittaker, quien agradeció al
gremio por el reconocimiento.

  

CEDIDA 

A 
MAURICIO ARGANDOÑA. 

Ejecutivo portuario 
asume gerencia 
general de Puerto 
Las Losas 

Mauricio Argandoña asumió 
como gerente general de Puerto 
Las Losas (PLL), el principal ter- 
minal multipropósito de la Re- 
gión de Atacama y cuya propie- 
dad comparten Grupo CAP y 
Agrosuper. Argandoña es inge- 
niero eléctrico y ex oficial de la 
Armada. En esta institución, fue 

miembro dela Dirección de In- 
geniería de Sistemas Navales y 
ocupó puestos deliderazgo enla 
Escuela de Ingeniería Naval, en- 
treotros cargos. En suexperien- 
cia, destaca su desempeño en 
posiciones asociadas alas áreas 
de operaciones, logística, pro- 
yectos einnovación en elsector 
portuarionacional e internacio- 
nal, en empresas líderes como 
Dubai Ports, Ultramar y Termi- 
nal PacíficoSur (TPS),dondeen- 
cabezó la puesta en marcha del 
terminal de contenedores.0g 

Corproa apuntaa 
generación de 
empleos y 

  

Anivel país, el Índice Mensual 
delaActividad Económica (Ima- 
ec) correspondiente al mes de 
julio, mostró que la economía 
chilena creció un 4,2% en com- 

paración con el mismo mes del 
año anterior, pero en Atacama 
las malas cifías han marcado el 
añoespecialmenteenelescena- 
rio laboral . Los datos entrega- 
dos por el INE revelan un au- 
mento en la tasa de desocupa- 
ción durante el trimestre móvil 
mayo¿julio de 2024, alcanzando 
un preocupante 9,7%. 
Alrespecto, el presidente dela 
Corporación para el Desarrollo 
dela Región de Atacama (Cor- 
proa), Juan José Ronsecco, co- 
mentó que “nos preocupa espe- 
cialmente la falta de diversifica- 
cióndelaeconomíatacameña. 
Necesitamos desarrollar otras 
fisentes de empleo. Sibienlami- 
nería es el principal eje produc- 
tivo, no podemos esperar que 
porsísola resuelva todoslos pro- 
blemas de empleabilidad de la 
región. Tenemos que diversifi- 
car nuestra economía y poten- 
ciar nuevas industrias. De igual 
modo, sigo insistiendo en la ne- 
cesidad de estimular la inver- 
sión. El entramado burocrático 
que llamamos “permisología” 
está ahogando y en otros casos, 
ahuyentando la inversión que 
quiere venir responsablemente 

al país. La SONAMI hallamadoa 

agilizar los procesos, a crear un 
“Fast Track” de inversión y cre- 
emos que ese llamado va en la 
dirección correcta. Además, y 
apuntando directamente alas 
últimas citas de desempleo, de- 
bemos estimular la participa- 
ción de la mujer en el mercado 
laboral de Atacama. Enestesen- 
tido, destaco los programas de 
formación, capacitación crea- 
ción de redes de apoyo al em- 
prendimientofemenino que va- 
rías mineras están impulsando, 
pero aún hay mucho por hacer 
alrespecto”. 
Desde la gremial mencionan 
que el contraste entre el creci- 
miento nacional y la situación 
del empleo regional pone de 
manifiesto la necesidad dearti- 
cular una mayor coordinación 
entre los distintos actores invo- 
Jucrados, potenciandolasdistin- 
tasalianzas público privadas en 
laregión. 
“Es probable quese requieran 
nuevasestrategias de desarrollo 
regional, focalizadas en generar 
empleo de calidad y una econo- 
mía diversificada en Atacama, 
algo que todos debemos apo- 
yar”, concluyó. 3

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

03/09/2024
    $208.835
    $891.200
    $891.200

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      66.983
      20.174
      19.138
      23,43%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 5


