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Más de 60 estudiantes de cuarto cional aos volunariados. En ete 
año medio del Instituto Tecnoló- caso coordinamos una actividad. 
gico Minero Bernardo O'Higgins enla que profsionale dieron una. 
de Rancagua participaron en una. charla técnica en temas mineros y 
charlaorganizada por trabajadores eléctricos a los estudiantes. Esto 
y trabajadoras de la Gerencia de se enmarca en las políticas de 
Proyectos (GPRO) de Codelco desarollo comunitario, en el je 
División El Teniente Laactividad, educacional. Para nosotros, este 
dirigida a “Futuros lideres de la. colegioesuna prioridad y tenemos. 
minería ofreió representantes. una estrecha relación” 
de las distintas especialidades 
(asistente en Geología, R ñ 
Explotación Minera, Ni 
Metalorgia Extractiva $ La actividad se dividió 
y Electricidad) una encinco mier charlas 
visión integral sobre EA temáticas organizadas. 
experiencia laboral porlos mismos profe. 
entaindustriaminera. O sionales sobreantece- 
Margarita Campos Mo- dentes generales, etapas 
lina ingenieraespecialia de un proyecto minero, 
de Sustentabilidad y Permisos proyecto Sala CIO, electricidad 
de la GPRO, sostuvo que “fue en minería políticas de inclusión 
vuna charla vocacional en la que femenina. Además, ls y las etu- 
colegas de distintas especialidades. diates participaron de dinámicas 
explicamos el presente y futuro de interactivas con sus gules. 
la minería. La dea esque se moti- La profesional de apoyo Técnico 
ven a incorporarse alos distintos Pedagógico del Insituto, Margarita 
procesos ya seguir estudiando las Valdés, resaltó que “eso tiene un 
distinta carreras, tanto técnicas valor agregado significativo, ya que 
como profesionales” estamos creando oportunidades. 
Carlos Vásquez, supervisor de para que ls estudiantes exploren 
Desarrollo Comunitario de El nuevas perspectiva, escuchen 
Teniente, detalló que "este año. experiencias diverses y reciban 
quisimos dar un enfoque educa- testimonios” 

  

omo ejemplo de un proyecto 

tecnológicos y la modernización 
en la minería, con un enfoque 
especial en el Centro Integrado 
de Operaciones. “Queríamos des 
tacar la esencia de ste proyecto. 
multidisciplinar, que ofrece una. 

“amplia variedad de perfiles profe- 
sionales y desafos. Transmitimos. 
larelevanciadeltrabajo en equipo. 
y comunicarse eficazmente en la 
minería para enfrentar y avanzar 
en estos proyector explicó Jorge 
Curé, jefe de Oficina Técnica de 
la Dirección de Proyectos Minas 
Ena charla, también se abordó la 
participación de las mujeres en la 
minería en Chile y se discutieron. 

  

las oportunidades de desarrollo 
paralas trabajadoras en El Tenien 
te."Lescomentamos sobreel ol de 
a mujeren la minería. Queríamos 
mostrarles que existían mujeres 
trabajando en minería, cuáles son. 
las condiciones actuales y las for- 
mas deingres” dijo Camila Ojeda, 
úespeciaita minera en el proyecto 
Recursos Norte 
Dorante 2024, más de 1.500 vo- 
untarosy voluntarias de División 
El Teniente han organizado 26 
actividades educativas, sociales, 
“deportivas y culturales Estas ini 
iativs han brindado apoyo a las 
“comunidades de Machal, Alhué, 
Rancagua, Coltauco, Pelequén y 
Viña del Mar 

  

      

Trabajadores y 
trabajadoras de 
la Gerencia de 
Proyectos de 
Codelco División 
El Teniente 
compartieron 
su experiencia 
laboral y los 
avances dela 
industria minera 
con estudiantes 
que cursan 
especialidades 
mineras.
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