
  

28 MUJERES Tl, STEM Y CIENCIA 

“SE ESTÁ LOGRANDO UN CAMBIO 
DE PARADIGMA IMPORTANTE, 
EN EL QUE SE RECONOCE EL ROL 
DE LA MUJER EN CIENCIA” 

ecientemente, el Instituto 
Nacional de Propiedad 
Industrial reconoció a la 
científica Susan Bueno con 

el premio "Mujer Inventora 2024”, 
porsu trayectoria como investiga- 
dora en enfermedades infeccio- 
sos y surol en la salud pública, y 
por llevar más de una década 
ideando métodos de diagnóstico, 
publicando artículos y participan- 
do en la generación y validación 
de vacunas contra agentes infec- 
closos como SARS-CoV2 y el virus 
respiratorio sincicial. 

La lucha contra estigmas y 
prejuicios arraigados que han 
obstaculzado el progreso de las 
mujeres en las ciencias es cada 
vez mayor y ha dado resultados 
positivos. Bueno reconoce que la 
labor de sus colegas científicos ha 
sido clave en esto. "Han eviden- 
clado esta brecha y han jugado 
unrol relevante en ello, con una 
importante valorización del trabajo 

Susan Bueno es profesora de la Facultad de Ciencias 

Biológicas de la UC, investigadora asociada del Instituto 
Milenio en Inmunología e Inmunoterapia y miembro de la 

Academia Chilena de Ciencias. Acá analiza la evolución 
de la presencia femenina en la ciencia. por macarena PACULL 

realizado y oportunidades de 
visbblización”, dice, y añade que así 
“se está logrando un cambio de 
paradigma importante, en el que 
se reconoce y destaca el rol de la 
mujer en ciencia”. 

Pese a los avances en torno a un 
mayor reconocimiento, de la cada 
vez mayor presencia femenina y 
de su relevante rol en posiciones 
de liderazgo, Bueno reconoce que 
“aún queda bastante trabajo por 
realizar en esta materia y son parte 
de los desafíos que las mujeres en 
ciencia debemos enfrentar”. 
¿Cómo seguir avanzando? 

Lo más importante, a su juicio, es 
enfocar los esfuerzos en las gene- 
raciones de relevo, para lograr los 

ys 
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cambios culturales que se neces- 
tan.*Por ejemplo, desde la infancia 
se debe motivar el pensamiento 
científico, tanto en niños como. 
niñas. con un especial esfuerzo 
en destacar los hitos y avances 
científicos realizados a lo largo de 
la historia tanto por hombres como 
por mujeres. Esto permite que niños 
y niñas vean factible desarrollarse 
como científicos, endo un catalk 
zador para que las niñas opten por 
dedicarse a carreras científicas”, 
dice, destacando que esto permiti- 
ría un acercamiento a la investiga- 
ción "desde lo básico” y establecer 
referentes que normalicen la 
presencia de ambos géneros en 
todas las disciplinas y niveles del 
conocimiento. 

Por otra parte, para ir resolvien- 
do a más corto plazo las brechas 
de participación de mujeres en 
ciencia y otros ámbitos, considera 
positivas las acciones activas para 
favorecer la participación de mu- 
jeres en diversas instancias ligadas 
al ámbito científico. Promover que 
grupos científicos, proyectos de 
investigaciones o paneles evalua- 
dores tengan equidad de género 
y se favorezca a mujeres cuando 
hay igualdad de condiciones 
curriculares o de trayectoria es 
algo que aportaría en ese sentido, 
dice, y afirma que “el éxito de los 
equipos científicos se basa en la 
conformación de grupos de traba- 
Jo colaborativos e inclusivos”. 
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Universidad Bernardo O'Higgins 
impulsa el liderazgo femenino en STEM 
Las mujeres juegan un papel crucial en STEM y es esencial brindarles 

apoyo y oportunidades para desarrollarse plenamente, superando los 

desafíos de género. La carrera de Ingeniería en Mecatrónica abre un 

  

amplio campo de desarrollo para mujeres en tecnología. 

Siendo la primera universidad en cer- 
tíficar la norma NCH3262 para promover 
la igualdad de género, la UBO ha creado 
vacantes específicas para mujeres a 

través de iniciativas como "Más Mujeres 
Científicas” y "Mujeres Destacadas UBO" 
en sus procesos de admisión. 

Además, impulsa el liderazgo femeni- 
no visibilizando modelos a seguir, como 
su Decana de la Facultad de Ingeniería, 
Ciencia y Tecnología, Katherine Delgado, 
una de las más jóvenes en su cargo, y 

Carla Angulo, Directora () Escuela de Informática; María 
Inés Díaz, Directora de Escuela de Ciencias de la Tierrz 
Carolina Gamboa, Directora del Magister de Informática; 
Natalia Conejero, Directora de la Escuela de Ingeniería 

'con un equipo directivo compuesto por 

un 40% de mujeres. 
La Facultad de Ingeniería, Ciencia y 

Tecnología, en concreto, está compro- 

metida con la igualdad de género y la inclu- 
sión en STEM, reconociendo los desafíos 
que enfrentan las mujeres desde la infancia, 
debido a estereotipos y la falta de modelos 
femeninos. 

“Trabajamos para visibilizar a mujeres 
líderes, implementar políticas de igualdad y 
crear un entorno inclusivo. Como resulta- 

Civil; Katherine Delgado, Decana Facultad de Ingeniería; 
Lisbell Estrada, Decana Facultad Ciencias de la Salud; María 
José Acuña, Directora Inós Género; y Yuly Duran, Directora 
Magister en Gestión de Proyectos.     

do, las matrículas femeninas en STEM han 
aumentado un 54,5% entre 2019 y 2024. Sin 
embargo, en ingenierías tecnológicas como 
Informática y Realidad Virtual, las mujeres 
representan solo el 15%, lo que subraya 
la necesidad de continuar fortaleciendo 
nuestros esfuerzos en estas áreas”, comenta 

la Decana.     
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BRANDLEX Al LABS 

Primer abogado virtual con 
Inteligencia Artificial 

Il industrial, CTO € co-founder, y el 

abogado Diego Acuña, CEO €: co-founder, han desarrollado esta 

herramienta tecnológica que permite tener un abogado virtual disponible 

  

Verónica Onetto, ingeniero ci 

24/7 en tu teléfono o computador, y con una tasa de asertividad en sus 

respuestas superior al 90%. 

Diseñada en el laboratorio tecnológico de 
la startup LegalTech BRANDLEX, partner de 
Microsoft for Startups, BRANDLEX Al LABS 
combina la eficiencia de la tecnología con 
la precisión de la expertise legal. Se trata de 
una herramienta digital +madebychileans, 
desarrollada dentro del entorno seguro de MS 
Azure, utilizando la potencia y escalabilidad 
del motor de Open Al 

*BRANDLEXAI LABS es un asistente legal 
virtual disponible 24/7, capaz de responder 
con una alta tasa de asertividad (sobre el 
90%) en diversas áreas legales relativas al 
derecho chileno", explica Verónica Onetto. 

La solución tiene acceso multiplataforma 
y está disponible vía web o Microsoft Teams; 
garantiza los más altos estándares de privaci- 
dad, seguridad y confidencialidad de datos; 
y sus contenidos son revisados por expertos 
legales, asegurando máxima precisión 

Así, puede responder en diversas ma- 
terias legales tales como competencia 
desleal, constitución de sociedades, delitos 
económicos, libre competencia, medidas de 
fronteras/falsificaciones, nombres de dominio, 
privacidad de datos, propiedad intelectual e 
industrial y variedades vegetales. 

  

Verónica Onetto, ingeniero civil industrial, CTO £ 
co-founder. 

“BRANDLEX Al LABS utiliza la última ver- 
sión del Motor OpenAl y el data lake legal de 
MS Azure, tecnología avanzada que permite 
una interacción conversacional continua y un 
aprendizaje legal constante dentro de los 
equipos de trabajo”, asegura la CTO. 

www.brand-lex.com  
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