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POR MARTÍN BAEZA 

Los integrantes de la Mesa Ase- 
sora para la Reforma a la Salud, 
organismo técnico que creó el 
Senado para generar propuestas, 
dieron cuenta de sus avances en 

el Congreso ante la ministra del 
sector, Ximena Aguilera. 

El grupo es presidido por el ex- 
titular de Salud, Emilio Santelices, 
y lo completan una serie de exau- 
toridades y expertos del rubro, de 
distintos colores políticos: Paula 
Daza, Lorena Rodríguez, Carolina 
Velasco, Cristián Baeza, Ricardo 

odificaciones al sistema de licencias 

un Plan Universal de 
la gobernanza de Fonasa 

Bitran, Marco Antonio Núñez, 
Álvaro Clarke, Álvaro Erazo y Fer- 
nando Araos. 

Así, en la Comisión de Salud 
del Senado, la mesa presentó un 
documento de 37 páginas en el 
cual expusieron una propuesta 
“moderna y renovada”. En ese 
escrito se argumenta que existen 
“temas estructurales postergados y 
necesarios, que requieren respuesta 
urgente”. 

El documento apunta a que du= 
rante casi 20 años la discusión se 

ha centrado en si el sistema debe 

tener un seguro único o diferentes 

El La multinacional alemana Fresenius transferirá 
el control de una de sus filiales locales, Laboratorio 
Sanderson S.A. Chile, a la firma peruana Corpo- 
ración Medifarma, que ingresará así al mercado 
nacional para continuar con el abastecimiento del 
portafolio de productos. 
La empresa germana busca “continuar optimizando 
la red de producción de su empresa Fresenius Kabi”, 
dijo la firma. 

Los integrantes de la mesa 
»xpusieron en la Comisión de 

¡Salud del Senado este lunes. 

seguros sociales de salud. Con esto, 
plantea que “la falta de acuerdosen 
este debate nos ha impedido avanzar 
en materias que hoy requieren de 
respuestas urgentes, pero que no 
están condicionadas por una forma 
particular de concebir el sistema de 
financiamiento a la salud más allá 
de sus fuentes”. 

Los cinco ejes 
El primer pilar de la propuesta 

de la mesa es la creación de un Plan 

Universal de Beneficios (PUB), que 
seaobligatorio tanto para las isapres 
como para Fonasa. 

Esto se define como “un conjunto 
de prestaciones y acciones sanita- 
rias, incluyendo las preventivas, 
cuyo acceso oportuno, protección 
financiera y estándares de atención 
de calidad para los usuarios deberá 
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Multinacional alemana vende filtal de laboratorios 
chilena a grupo peruano Medifarma 

El gerente general de esta marca en Chile, Amit 
Kataria, declaró que “estamos convencidos de haber 
encontrado la empresa adecuada, que posee una 
gran experiencia en el sector, garantiza continui- 
dad de insumos y está comprometido con los más 
altos estándares de calidad”. La alemana agregó que 

operando. 

estar definido, sin importar la edad, 
género, nivel socioeconómico, estado 
de salud o cualquier otra caracte 
rística de las personas”. 

El segundo punto se refiere a 
reformas a la operación y al finan- 
ciamiento del sistema, para “en- 
marcarlo en una lógica de seguridad 
social y equidad en salud”. Entre 
otros, esto incluye un cambio en la 
gobernanza de Fonasa, fortalecerel 
seguro público y revisar el marco 
legal que rige su presupuesto. En 
cuanto alas isapres, se eliminarían 
las preexistencias, con un fondo 
de compensación de riesgos entre 
aseguradoras, y se regularía la ta- 
rificación de los planes. 
Eltercerejedela propuesta apunta 

a modificar la gobernanza de las 
redes asistenciales, de la Superin- 
tendencia y del sistemaen general. 

Fresenius Kabi Chile y Recetario Magistral, las otras 
empresas que tiene el grupo en el país, seguirán 

En cuarto lugar, se sugiere una 
“repriorización de la salud pobla- 
cional y salud pública, sobre la base 
de un modelo de determinantes 

sociales, salud en todas las po- 
líticas y de Atención Primaria de 

Salud (APS) universal, con énfasis 
en promoción y prevención, y con 
accionesterritoriales participativas”. 

El último punto tiene que ver 
con uno de los grandes dolores del 

sistema, que es el Subsidio de In- 
capacidad Laboral (SIL). Así, seda 
Cuenta de la necesidad de reformar 

el sistema de licencias médicas, para 
“mejorar simultáneamente su uso 
como herramienta terapéutica y 
de protección financiera así como 
asegurar los incentivos necesarios 
para la contención de costos y su 
sostenibilidad financiera en el 

tiempo”. 

  

  

  

  

La compañía resultante de 
la fusión entre La Polar y AD 
Retail (matriz de las tiendas 
Abcdin), denominada “abc”, 
realizó un lanzamiento in- 

terno con su nueva imagen 
corporativa, que ya tiene un 
nuevo logo. 

Según informó en un co- 
municado, la compañía ligada 
a Leonidas Vial y la familia 

Santa Cruz definió que su 
plan de transición tiene tres 
etapas. 

La primera, llamada etapa 
“2”, se concluyó con la junta 

    Ml La firma espera 
iniciar en 2025 
su campaña 
institucional y la 
implementación 
de la tarjeta abc. 

de accionistas que cambió 
la razón social de la firma, 
además de actualizar los 
correos electrónicos de los 
trabajadores y hacer el lan- 
zamiento con ellos. 

La segunda, la etapa “b”, 
implicará el cambio pro- 
gresivo de las fachadas de 

las tiendas en todo Chile. 

“Finalmente, el período “c” 
abarcará el lanzamiento de la 

campaña institucional y la 
implementación de la tarjeta 
abc, con la expectativa de 
comenzar el proceso desde 
2025”, agregó el retailer. 
La nueva compañía cuenta 

con más de 100 tiendas y 
4.500 trabajadores. 

“Esta nueva identidad 

es más que un cambio de 

      nombre; es un reflejo de 
nuestra visión, valores y 
compromiso de ofrecer lo 
mejor a nuestros clientes. 
Este paso finaliza un proceso 
interno que, con el apoyo 
de consultores expertos, 
ha integrado lo mejor de La 
Polar y Abcdin, permitiendo 
quedarnos con la trayectoria 
de estas icónicas marcas”, 
dijo el gerente general de 
abc, Gonzalo Ceballos. 

Según la empresa, con 
esta nueva imagen busca 
ser “moderna y cercana” y 

reflejar un enfoque “reno- 
vado de la compañía, con 
foco en el servicio al cliente 
y la innovación”. 
Además, Ceballos señaló 

que “visualmente, queremos 
que abc sea sinónimo de ac- 

cesibilidad y modernidad. La 

nueva identidad gráfica está 

diseñada para seramigable e 
inclusiva, reflejando nuestra 
intención de estar más cerca 
de nuestros clientes y ser 
parte de su día a día”.
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