
  

Han capacitado a más de 2 
personas por la Ley Karin 
Las jornadas las ha realizado la Seremi de Trabajo a trabajadores y empleadores. 

Fabiola Vega M. / Redacción 
La Estrella 

ás de dos mil per- 
Mo: enla Re 

gión de Antofa- 
gasta han sido capacitados 
a un mes de la implemen- 
tación de la Ley Karin. 

Esta capacitación se 
centró en trabajadores y 
empleadores pertenecien- 
tes a diversos sectores eco- 

nómicos y ha sido llevada 
a cabo por la Seremi de 
Trabajo. 

“La Ley Karin represen- 
ta un cambio cultural sig- 
nificativo en las relaciones 
laborales y en la forma en 
que se aborda el acoso la- 
boral en Chile, al tener un 
foco preventivo, además 
refuerza el rol de la Direc- 
ción del Trabajo (DT) y de 
la Contraloría General de 

la República en los corres- 
pondientes procedimien- 
tos deinvestigación, con el 
objetivo de dar garantías a 
los y las denunciantes”, di- 

jo la seeremi de Trabajo y 
Previsión Social, Camila 
Cortés. 

La autoridad también 

señaló que la ley incorpora 
nuevas definiciones lega- 
les y perfecciona las exis- 
tentes, como son el acoso 

  

SE HAN CAPACITADO A MÁS DE DOS MIL PERSONAS EN LA REGIÓN. 

laboral, el acoso sexual, la 

violencia en el trabajo ejer- 

cida por terceros ajenos a 
la relación laboral, y la no 
discriminación, además 
de incorporar la perspecti- 
va de género en las relacio- 
nes laborales. 

Además, la Ley Karin 
establece como obligación 

mil personas han sido 
capacitadas en la Ley 
Karin en la región. 

delas empresas y delos ór- 
ganos del Estado un proto- 

colo de prevención del aco- 
so laboral y/o sexual y la 
violencia en el trabajo, re- 
forzando un enfoque pre- 
ventivo el que estaba au- 
sente en la regulación. 

Es así que todo esto de- 
berealizarse bajo las direc- 

trices establecidas por la 
Superintendencia de Segu- 
ridad Social (SUSESO). 

Cabe destacar que la Di- 
rección del Trabajo emitió 
un dictamen sobre los pro- 
cedimientos de preven- 
ción, investigación y san- 

mi 

ción por acoso laboral, se- 
xual y violencia en el tra- 
bajo, mientras que el Mi- 
nisterio del Trabajo elabo- 

ró un reglamento que es- 

tablece las directrices para 
las investigaciones. 

Es así que en la región 
se han realizado charlas 

masivas en Tocopilla, Me- 
jillones y Antofagasta de 
forma presencial y tam- 
bién en formato online pa- 
ra capacitar a más perso- 
nas. 

En este contexto, desde 
la Seremi de Trabajo indi- 
caron que se han realizado 
jornadas informativas a 
trabajadores y empleado- 
res del retail, del sector 
portuario, educacional pa- 
ra profesores y directivos 
de establecimientos edu- 
cacionales de enseñanza 
básica y media, a trabaja- 
dores de la minería, del 
sector público y munici- 
pal, entre otros. 

Por último, señalaron 

que estas jornadas conti- 
nuarán realizándose, 
puesto que “esta normati- 

va exige un cambio cultu- 
ral importante en los espa- 
cios de trabajo”. 

  

  
ola, 

Conmemoraron 82 años de la 
educación técnica en el país 

Para conmemorar los 

82años dela creación de la 
Educación Media Técnico 

Profesional (EMTP) en Chi- 
le se realizaron diversas 
actividades en estableci- 
mientos e instituciones 
públicas y privadas. 

Esasí que se desarrolla- 
ron los espacios “Horizon- 
tes de Inclusión: Relatos 
de la Formación Técnico 

Profesional en Educación 
de Enseñanza Media” en 

  

Antofagasta y una jornada 
de Articulación y Vincula- 
ción en Calama, que contó 
con la presencia de las co- 
munidades educativas de 

liceos técnicos profesiona- 

les. 
Durante la conmemo- 

racién, el seremi de Educa- 
ción, Alonso Fernández, 

destacó la labor que reali- 
zan todos los liceos técni- 

cos de la región en la tarea 
de formar a los y las estu- 

diantes en diversas espe- 

cialidades que responda a 
las necesidades de especia- 
listas en la región y el país, 
y destacó la labor que rea- 
liza el Liceo Técnico de An- 
tofagasta en esta materia. 

La autoridad replicó el 
mensaje del Presidente 
Gabriel Boric, señalando 
que por primera vez, sein- 
corpora un horizonte de 
largo plazo en la Estrate- 
gia Nacional de Formación 

TP, transformándola en 
una política de Estado y 
que será impulsada por el 
Consejo Asesor de Forma- 
ción Técnico Profesional, 
instancia que estableció 
como horizonte de la Es- 
trategia el año 2050, coin- 
cidiendo con las metas que 
el país se ha propuesto en 
torno a desafíos como la 
carbono neutralidad y el 
desarrollo de la industria 
nacional.
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