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NOTIFICACION

En causa RIT M-179-2024 del Juzgado del Trabajo de Iquique, se ordend la natificacion por
aviso a la demandada SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTION INTEGRAL SPA., Rut
77.569.000-3, de la siguiente demanda y resoluciones. DEMANDA: EN LO PRINCIPAL:
DEMANDA DESPIDO IMPROCEDENTE, NULIDAD DESPIDO Y COBRO
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES QUE INDICA; PRIMER OTROSI: ACOMPANA
DOCUMENTOS; SEGUNDO OTROSI: PRIVILEGIO DE ASISTENCIA JUDICIAL
GRATUITA; TERCER OTROSI: LITIGACION ELECTRONICA CUARTO OTROSI:
PATROCINIO Y PODER. TRIBUNAL TRABAJO DE IQUIQUE. VIVIANA ANDREA
DURAN CASAS-CORDERO, empleada, domicilio en Pasgje Calcopirita N° 4243, Villa
Quebrada Blanca, Iquique, a Usia con respeto digo: Que, vengo en interponer demanda laboral
en procedimiento monitorio por despido improcedente, nulidad despido y cobro prestaciones e
indemnizaciones contra SERVIP LTDA., Rut 77.569.000-3, del giro prestadora de servicios,
representada legalmente de conformidad a art. 4° inciso primero Codigo del Trabajo por don
Cristian Castro Duran, ignoro profesion y oficio, o por quien sus derechos represente a época de
notificacién de demanda o € erza funciones de administracion, ambos domiciliados en Monsefior
S6tero Sanz N° 100, Oficina 201, Providencia, Santiago y solidaria o subsidiariamente, segin
S.S. determine, contra BANCO DE CREDITO E INVERSIONES, persona juridica del giro
denominacion, RUT: 97.006.000-6, representada |egalmente de conformidad a articulo 4° inciso
primero Codigo del Trabajo, por PATRICIO GALLEGILLOS, ignoro segundo apellido, rut, y
profesion u oficio, o por quien a época de notificacién de demanda |a represente o gjerza labores
de administracion conforme a norma legal ya citada, ambos domiciliados en calle Tarapaca
N°404, lquique, en base a siguientes fundamentos: A.- ANTECEDENTES DE RELACION
LABORAL: 1.- Comencé a prestar servicios para demandada principal, bajo vinculo de
subordinacion y dependencia el 01 de octubre de 2022, como “cajera’, en el BANCO DE
CREDITO E INVERSIONES. Todo en virtud de un contrato de trabajo de caracter indefinido.
2.- Mi jornada de trabgjo era de 45 horas semanales y se distribuia de lunes a viernes de 08:30 a
13:00 hrs. y de 14:00 a 18:30 hrs. Mi remuneracion mensual promedio a época del despido era $
550.000.- B.- DESPIDO: Aquejada por problemas de salud, estuve con licencia médica desde
septiembre de 2023. Unos dias antes de reintegrarme a trabajo, recibi un mensagje de WhatsApp
de Carolina Lavados, que me preguntaba si iba a volver. Le respondi que si, tras lo cual me
sefial 6 que la empresa no seguiria trabajando, que habia perdido la licitacion y que me llegaria
una carta de aviso. Pese a ello, me reintegré a mis labores el 27 de febrero de 2024. El 29 de
febrero de 2024 se me informé que estaba despedida y que se me habia enviado una carta de
despido a mi domicilio. Luego se me hizo entrega de un documento que firmé a instancias de mi
empleador, donde autorizaba entrega de mis antecedentes a nueva empresa, ya que segin se nos
dijo, seriamos “recontratados’ por ésta. Ello finalmente, respecto de mi persona, no ocurrio. C.-
RECLAMO ANTE INSPECCION DEL TRABAJO: Concurri a Inspeccion del Trabajo el 15 de
marzo de 2024, donde estampé reclamo, siendo citada para el 02 de abril de 2024. Mi empleador
no se presento, pese a haber sido citado. D.- FUNDAMENTOS DE DERECHO: DESPIDO
IMPROCEDENTE. 1.- Articulo 168 Codigo Trabajo faculta a trabajador para recurrir ante juez
competente, dentro del plazo legal, para que declare e despido como injustificado, indebido o
improcedente, o que no se ha invocado ninguna causa legal. 2.- De lectura de carta de aviso de
despido aparece que ésta no reline los requisitos que exige articulo 162 inciso 1° Codigo del
Trabgjo, en relacion a art. 454 nimero 1 inc. 2° del mismo cuerpo legal. Ello desde que carta de
aviso de despido no explicani detalla en términos exigidos por ley los hechos objetivos, gravesy
permanentes que sirvieron de base parainvocar la causal de despido de necesidades de empresa,
ya que, S bien se sefidla que no se renové “la licitacion convenida’, por eiemplo, no sefiala
cuando ésta se terminara ni razones que generaron tal medida PRESTACIONES
DEMANDADAS. 1.- Conforme articulo 168 Cadigo del Trabajo, siendo despido injustificado,
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indebido o improcedente, o bien si no se invoco ninguna causa legal, siendo asi declarado por
Tribunal, juez ordenara el pago de indemnizacion a que se refiere inciso cuarto del articulo 162 y
la de incisos primero o segundo articulo 163, seglin correspondiere, aumentada esta Gltima en un
30%, segun dispone la letra a) del articulo 168 Cadigo del Trabajo. 2.- A su turno, € articulo 67
del Codigo del Trabajo establece: “Los trabajadores con mas de un afio de servicio tendran
derecho a un feriado anua de quince dias hébiles, con remuneracion integra...” Ahora, si bien
articulo 73 Cadigo del Trabajo establece la prohibicidn de la compensacion en dinero del feriado,
en su inciso 2° sefida que: “Solo s el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para hacer
uso del feriado, deja de pertenecer por cualquiera circunstancia a la empresa, €l empleador
debera compensarle el tiempo que por concepto de feriado le habria correspondido” En mi caso,
se me adeuda feriado correspondiente a octubre de 2023 a octubre de 2024. 3.-Feriado legal
proporcional, se encuentra reconocido expresamente en articulo 73 inciso 3° Codigo del Trabagjo.
NULIDAD DEL DESPIDO. Comence a prestar servicios el 01 octubre de 2022, adeudandose a
fecha de despido por parte de ex empleador cotizaciones de seguridad social correspondientes a
octubre de 2023 y febrero de 2024. Despido del que fui objeto es nulo, conforme lo siguiente: La
ley exige, para que despido surta sus efectos propios, acreditar el pago de cotizaciones de
seguridad social, si ello no ocurre, € despido no produce respecto del empleador, e efecto de
poner término a contrato de trabajo. Efecto de esta “nulidad” es mantener vigente la obligacion
del empleador de remunerar y demés que se establezcan en contrato respectivo, hasta la
“convalidacion” del despido. E.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA: Como se ha sefialado
presté servicios para la demandada principal, como como “cgjera’, en el BANCO DE CREDITO
E INVERSIONES, todo €llo en las condiciones sefialadas en inciso primero del articulo 183-A
Caodigo del Trabagjo. Articulo 183-B Cdédigo del Trabajo, establece la responsabilidad solidaria de
empresa principal o contratante de obras o servicios, respecto de obligaciones laborales y
previsionales de dar que afecten a contratistas a favor de trabajadores de éstos, incluidas las
eventuales indemnizaciones legales que corresponden por término de relacion laboral. Por lo
dicho, BANCO DE CREDITO E INVERSIONES, ha de ser emplazada en este procedimiento en
forma conjunta y solidaria con mi empleador directo y conservar la responsabilidad subsidiaria,
en caso de eximirse de dicha solidarided. E.- PETICIONES CONCRETAS: Conforme lo
sefidlado precedentemente solicito a Us. tenga a bien declarar que despido de que fui objeto es
improcedente, por razones sefialadas, que me desempefié en régimen de subcontratacion respecto
de demandada solidaria ya individualizada y en términos ya sefidlados y que consecuentemente
se me adeuda por demandados: 1.- $ 550.000.- correspondiente a indemnizacion sustitutiva de
aviso previo, atendido lo improcedente de mi despido y la falta de comunicacion previa en
términos que sefiala articulo 162 inciso 4° Cadigo del Trabajo. 2.- $ 550.000.- correspondiente a
indemnizacion por 1 afio y fraccion de servicios. 3.- $ 165.000.- correspondiente a recargo sobre
Indemnizacién por afios de servicios, conforme establece articulo 168 letra b) Codigo del
Trabajo. 4.- $ 384.999.- correspondiente al feriado legal periodo 2022 a 2023. 5.- $ 137.500.-
correspondiente al feriado proporcional. 6.- Sueldos que se devenguen entre la fecha del despido
y su convalidacion, atendido que mi despido es nulo. Total demandado $ 1.786.500.- més los
sueldos que se devenguen entre lafecha del despido y su convalidacién. Todo mas losinteresesy
regjustes hasta fecha efectiva del pago, més las costas de causa. F.- FUNDAMENTACION DE
PRETENSION DE ESTA DEMANDA MONITORIA. Articulo 500 Cédigo del Trabajo dispone
“En caso que €l juez estime fundadas las pretensiones del demandante, las acogerd
inmediatamente; en caso contrario |las rechazara de plano. Para pronunciarse, deberé considerar,
entre otros antecedentes, la complegiidad del asunto que se somete a su decision, la
comparecencia de | as partes en la etapa administrativay la existencia de pagos efectuados por el
demandado”. En caso de autos, pretension que contiene esta demanda, cumple con todos los
requisitos exigidos por la ley para ser acogida inmediatamente. POR TANTO; En mérito lo
expuesto, documentos que se acompafian y en virtud articulos 4, 7, 8, 9, 159, 162, 168, 425 y
siguientes, 432, 496 y siguientes, todos Codigo del Trabajo; RUEGO A US., se sirva tener por
interpuesta demanda en procedimiento monitorio por despido improcedente, nulidad despido y
cobro prestaciones e indemnizaciones contra SERVIP LTDA., Rut 77.569.000-3, del giro
prestadora de servicios, representada legal mente de conformidad a art. 4° inciso primero Codigo
del Trabagjo por don Cristian Castro Durédn, ignoro profesion y oficio, o por quien sus derechos
represente a época de notificacién de demanda o gerza funciones de administracién, ambos
domiciliados en Monsefior Sétero Sanz N° 100, Oficina 201, Providencia, Santiago y solidaria o
subsidiariamente, segin S.S. determine, contra BANCO DE CREDITO E INVERSIONES,
persona juridica del giro denominacion, RUT: 97.006.000-6, representada legamente de
conformidad al articulo 4° inciso primero Codigo del Trabajo, por PATRICIO GALLEGILLOS,
ignoro segundo apellido, rut, y profesion u oficio, o por quien a época de notificacion de
demanda la represente o ejerza labores de administracién conforme a norma legal ya citada,
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ambos domiciliados en calle Tarapaca N°404, Iquique, en base a fundamentos de hecho y
Derecho ya expuestos, tramitarlay conforme proceda, acogerlainmediatamente en consideracién
a antecedentes acompariados y que fundan suficientemente las pretensiones de esta parte, todo
conforme autoriza articulo 500 del Cédigo del Trabajo, declarando en todo caso que mi despido
fue improcedente y nulo, que relacion laboral termind por aplicacion de lo dispuesto en articulo
161 inciso primero, esto es “Necesidades de la empresa’, la existencia del trabajo en régimen de
subcontratacion en términos sefialados, y que se me adeuda por demandados: 1.- $ 550.000.-
correspondiente a indemnizacion sustitutiva de aviso previo, atendido lo improcedente de mi
despido y la falta de comunicacion previa en términos que sefiala articulo 162 inciso 4° Codigo
del Trabgjo. 2.- $ 550.000.- correspondiente a indemnizacion por 1 afio y fraccion de servicios.
3.- $ 165.000.- correspondiente a recargo sobre Indemnizacion por afios de servicios, conforme
establece articulo 168 letra b) Cadigo del Trabgjo. 4.- $ 384.999.- correspondiente a feriado
legal periodo 2022 a 2023. 5.- $ 137.500.- correspondiente al feriado proporcional. 6.- Sueldos
gue se devenguen entre lafecha del despido y su convalidacion, atendido que mi despido es nulo.
Total demandado $ 1.786.500.- més los sueldos que se devenguen entre fecha del despido y su
convalidacion. Todo més los intereses y regjustes hasta fecha efectiva del pago, mas costas de la
causa. PRIMER OTROSI: Sirvase US.,, tener por acomparfiados, en parte de prueba | os siguientes
documentos: 1) Carta de aviso de despido. 2) Acta de comparendo de conciliacién efectuado ante
Inspeccion del Trabgjo. SEGUNDO OTROSI: RUEGO A US, tener presente que, por estar
patrocinada por Oficina de Defensa Labora de Tarapacd, gozo de privilegio de asistencia
judicial gratuita por € solo ministerio de ley, segin articulo 431 Codigo del Trabgjo y articulo
600 Codigo Organico de Tribunales. TERCER OTROSI: RUEGO A US, de conformidad a
articulos 433 y 442 Cdédigo del Trabajo autorice a esta parte, a que actuaciones procesales, a
excepcion de audiencias, puedan realizarse por medios electronicos, y que notificaciones que
proceda redlizar a esta parte en secuela del juicio, se practiquen en forma electrénica a correo
humberto.fuentes@cajta.cl. CUARTO OTROSI: Ruego a US, se sirvatener presente que designo
abogado patrocinante y confiero poder a don HUMBERTO PATRICIO FUENTES DIAZ,
Defensor Laboral ODL de Tarapaca, domiciliado en Iquique, calle Sotomayor N° 756-A, a quien
otorgo poder para actuar en estos autos, seglin articulos 426 y 434 del Codigo del Trabajo, y
articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Civil, en especial, con las facultades de desistirse de
accion en lainstancia, allanarse, absolver posiciones, comprometer; renunciar recursos, términos
legales, transigir, avenir y percibir. RESOLUCION: Iquique, diecisiete de mayo de dos mil
veinticuatro. A la demanda interpuesta, se resuelve: A lo principal: VISTOS: Que, de los
antecedentes acompafiados por el actor, se estima suficientemente fundadas sus pretensiones,
concluyendo que larelacion laboral termind el dia 29 de febrero de 2024, que el despido adolece
de nulidad y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 500 del Codigo del Trabajo, SE
RESUELVE: |.- SE ACOGE la demanda interpuesta por dofia VIVIANA ANDREA DURAN
CASAS-CORDERO, Rut N° 16.592.796-6 en contra de SERVIP LTDA., Rut N° 77.569.000-3
representada legalmente por don CRISTIAN CASTRO DURAN, ambos con domicilio en
MONSENOR SOTERO SANZ N° 100, OFICINA 201, PROVIDENCIA, SANTIAGO, y
solidariamente en contra de BANCO DE CREDITO E INVERSIONES, representada
legalmente por don PATRICIO GALLEGILLOS, ambos con domicilio en CALLE TARAPACA
N°404, IQUIQUE, en consecuencia, se condena a las demandadas, a pagar las siguientes
prestaciones: 1.- $550.000.- Por concepto de indemnizacion sustitutiva del aviso previo. 2.-
$550.000.- Por concepto de indemnizacidn por afios de servicio. 3.- $165.000.- Por concepto de
recargo legal. 4.- $384.999.- Por concepto de feriado legal del periodo 2022 a 2023. 5.-
$137.500.- Por concepto de feriado proporcional. 6.- Las remuneraciones devengadas y las que
se devenguen desde la fecha de la separacion y hasta la convalidacion del despido nulo. I1.- Las
sumas ordenadas pagar mediante la presente resolucién deberén ser regjustadas y devengaran
intereses en la forma sefiadlada en los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabgjo. I11.- No se
condena en costas a las demandadas, por no existir en este estado procesal juicio contradictorio.
Al Primer Otrosi: Por acompafiados. Al Segundo Otrosi: Téngase presente. Al Tercer Otrosi:
Como se pide, notifiquese a correo sefidlado. Al Cuarto Otrosi: Téngase presente patrocinio y
poder. Se advierte a las partes que sdlo podran reclamar de ésta resolucion, ante este mismo
tribunal, dentro del plazo de diez dias hébiles contados desde su notificacion. En caso de no
presentarse reclamacion en contra de esta resolucion, asi como su presentacion extemporanesa,
hara que ésta adquiera el caracter de sentencia definitiva para todos los efectos legales, la que
una vez firme se gecutara a través de la unidad de cumplimiento del Tribunal. Notifiquese al
demandante por correo electronico; a la demandada solidaria BANCO DE CREDITO E
INVERSIONES por medio de exhorto a Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago que por
distribucion corresponda y a la demandada principa SERVIP LTDA., personamente por
funcionario habilitado, en el domicilio sefialado en la demanda, cumpliendo con los requisitos
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establecidos en los articulos 436 o 437 del Cadigo del Trabajo. RIT M-179-2024 RUC 24-
4-0573824-0. Provey6 don FRANCISCO JAVIER VARGAS VERA, Juez Titular del Juzgado
de Letras del Trabajo de Iquique. ESCRITO: NOTIFICACION CONFORME ARTICULO 439
DEL CODIGO DEL TRABAJO TRIBUNAL DEL TRABAJO DE IQUIQUE. HUMBERTO
PATRICIO FUENTES DIAZ, abogado, defensor laboral, en autos RIT M-179-2024, caratulados
“DURAN con SERVIP LTDA. Y OTRO", a US. con respeto digo: Que, pese a las gestiones
realizadas, ha resultado dificil de determinar € actual domicilio del demandado principal de
autos, SERVIP LTDA., lo cua ha hecho imposible su notificacion, cuestion que se ha repetido
en las numerosas causas tramitadas actualmente en contra de dicha empresa, ante este mismo
Tribunal, por gemplo las signadas con e Rit 0O-298-2024, M-173-2024 y M-174- 2024. En
efecto, se ha concurrido a los domicilios conocidos de esta persona, siendo infructuosos los
esfuerzos desplegados para notificarle. De esta manera resulta evidente la dificultad que se ha
presentado para determinar el domicilio del demandado, siendo esta imposibilidad la razén de la
paralizacion de la presente causa, a objeto de no dilatar més la tramitacion de ésta, atendido el
resultado de la Ultima gestion de notificacion dispuesta en autos, vengo en solicitar a Us. se
disponga la notificacion de la demanda mediante la publicacion de un aviso en e Diario Oficial.
Resulta procedente lo solicitado a la luz del mérito de autos y a lo que expresamente refiere el
articulo 439 del Cdédigo del Trabajo a referirse a la procedencia de la notificacion por avisos,
sefidlando que “Cuando la demanda deba notificarse a persona cuya individualizacion o
domicilio sean dificiles de determinar o que por su nimero dificulten considerablemente la
préctica de la diligencia, el juez podra disponer que la notificacion se efectie mediante la
publicacién de un aviso o por cualquier medio idéneo que garantice el derecho ala defensay los
principios de igualdad y de bilateralidad de la audiencia’ Por ello, resultando la notificacion que
se solicita la Unica opcion para dar curso progresivo a estos autos y no hacer de la legitima
pretension de mi representado una mera quimera, concurriendo como se ha sefidlado los
presupuestos legales que lo autorizan, solicito a Us. tenga a bien disponer se notifique la
demanda de autos a SERVIP LTDA., mediante la publicacion de un aviso en el Diario Oficial,
consistente en un extracto que contenga un resumen de la demanda y copia integra de la
resolucion recaida en €ella, todo ello conforme lo establece el articulo 439 del Cédigo del Trabagjo.
POR TANTO RUEGO A US. s sirva acceder a lo solicitado disponiendo la notificacion
solicitada. RESOLUCION: Iquique, cinco de julio de dos mil veinticuatro. Como se pide, realice
el Ministro de Fe de este Tribunal el extracto correspondiente para su publicacion en el Diario
Oficial por la demandada principal SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTION INTEGRAL
SPA., Rut 77.569.000-3, debiendo aportar €l demandante copia de la demanda de autos resumida
en no més de 4 paginas en formato Word mediante el correo electronico Jabiquique@pjud.cl
dirigido a Ministro de Fe, hecho, acompéfiese ante este Tribunal publicacién para los efectos
que correspondan. RIT M-179-2024 RUC 24- 4-0573824-0 Proveyo dofia CATALINA
ANDREA CASANOVA SILVA, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Iquique.
Mayor informacién o consultas a correo jlabiquique@pjud.cl o a teléfono 572738400. Ministro
deFe.
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