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NOTIFICACION

Ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta, en causa RIT T-1038-2023, RUC 23-
4- 0531144-5, caratulada “CUARTAS/ALTA FRONTERA LIMI”, se ha ordenado notificar ala
demandada “SOCIEDAD DE SERVICIOS Y CONSTRUCCION ALTA FRONTERA LTDA
76.013.888-6, representada por YELKA REYES BLANCAIRE”, mediante aviso que se
publicara en el Diario Oficial, conforme lo dispone € articulo 439 del Cddigo del Trabajo
respecto de la siguiente demanda extractada. KAMILA LEIVA BITAR, abogada, cédula de
identidad 17.132.284-7 y CAMILA CALLE CASTRO, abogada, cedula de identidad
16.926.995-5, en representacion, segun se acreditara en un otrosi de esta presentacion, de don
JOHN JAIRO CUARTAS TRUJILLO, cedula de identidad: 26.130.084-2, desempleado, todos
con domicilio para estos efectos en calle Esmeralda n°1816, Antofagasta, a Usia con € debido
respeto decimos. Por este acto, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 485, 489 y
siguientes del Cédigo del Trabajo, venimos en deducir demanda de tutela laboral por vulneracion
de derechos fundamentales con ocasion del despido, cobro de prestaciones e indemnizaciones,
conforme se detallara en el cuerpo de este escrito, en contra del ex empleador del trabajador,
SOCIEDAD DE SERVICIOS Y CONSTRUCCION ALTA FRONTERA LIMITADA, RUT:
76.013.888-6, representada legalmente por Yelka Reyes Blancaire, cedula de identidad:
14.423.116-3 o por quién en virtud del articulo 4 del Codigo del Trabajo gjerza dichas funciones
ala época de notificacion de esta demanda, ambos con domicilio en Collahuasi N°2036, Calama
y solidariamente en contra de SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA DE CHILE SA,RUT
93.007.000-9, cuyo Representante legal es Patricio de Solminihac Tampier, RUT 6.263.302-6,0
por quien en virtud del articulo 4 del Codigo del Trabajo ejerza dicha funcién a la época de
notificacién de esta demanda, ambos con domicilio en Los Trovadores 4285, Santiago,
solidariamente a SQM INDUSTRIAL S.A., RUT:79.947.100-0, representada legalmente por don
Mario Salgado Ponce, cedula de identidad: 6.053.259-1 o por quien en virtud del articulo 4 del
ESTUDIO JURIDICO MAAT ANTOFAGASTA 4 Cabdigo del Trabajo gjerza dichafuncion ala
época de notificacion de esta demanda, ambos con domicilio en Los Trovadores 4285, Santiago,
solidariamente a SQM SALAR S.A., RUT:79.626.800-K, representada legalmente por don
Mario Salgado Ponce, cedula de identidad: 6.053.259-1 o por quien en virtud del articulo 4 del
Cadigo del Trabajo ejerza dicha funcion a la época de notificacion de esta demanda, ambos con
domicilio en Calle Los Trovadores 4285, Santiago, solidariamente a SQM NITRATOS SA.,
RUT: 96.592.190-7 representada legalmente por don Mario Salgado Ponce, cedula de identidad:
6.053.259-1 o por quien en virtud del articulo 4 del Codigo del Trabajo gjerza dicha funcién ala
época de notificacién de esta demanda, ambos con domicilio en Los Trovadores 4285, Santiago,
en virtud de las siguientes consideraciones de hecho y de Derecho que a continuacién se
indicaran: I. Relacién circunstanciada de los hechos: A. Relacién labora y circunstancias: @ Con
fecha 10 mayo del 2023, e actor comenzd a trabagjar para la demandada SOCIEDAD DE
SERVICIOS Y CONSTRUCCION ALTA FRONTERA LIMITADA, bao vinculo de
subordinacion y dependencia, para desarrollar 1abores de “maestro mayor montaje”, en faenas de
la demandada solidaria SQM de manera permanente y exclusiva por toda la relacion laboral, en
faenas del Salar del Carmen, Antofagasta, conforme anexo de contrato, motivo por el cual se
demanda solidariamente a éstas, en razon de lo dispuesto en los articulos 183-A y siguientes del
Cadigo del Trabagjo, todo ello en virtud de vinculo civil o comercia que une a todas las
demandadas, erigiéndose estas Ultimas en mandantes de la demandada principal, ademés de ser
duefia de la obra o faena en donde se desempefiaba €l actor. 5 “La empresa mandante o principal
a la persona natural o juridica que, siendo duefia de una obra, faena o servicio no discontinuo,
externaliza su gecucion o prestacion a un tercero llamado contratista que se compromete a
llevarlo a cabo, con sus trabajadores y bajo su direccidn (...)".1 Asf las cosas, € actor laboré en
régimen de subcontratacion conforme a las normas citadas. Debido a que la demandada solidaria,
gjerce con distintas razones sociales y RUT, desconociendo el trabajador con cud de ellas su
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empleador mantenia contrato civil o comercial es que se demanda a todas. b) Por redizar las
labores sefidladas, € actor percibia una remuneracion de un sueldo base de $936.063.-,
gratificacion legal por $174.167.-, lo que da un total de $1.110.230. En ta sentido, la
remuneracion sefialada es la que debe tomarse en cuenta para el calculo de las indemnizaciones
que correspondan, segun lo establece el articulo 172 del Codigo del Trabajo en cuanto sefiala que
“Paralos efectos del pago de |las indemnizaciones a que se refieren los articulos 168, 169, 170 y
171, la Ultima remuneracién mensual comprendera toda cantidad que estuviere percibiendo el
trabajador por la prestacion de sus servicios a momento de terminar € contrato”. c) La
naturaleza juridica del contrato de trabajo, obedece a uno de carécter indefinido. 1 Corte
Suprema, Rol: 8.646-2014 de fecha 26 de enero del 2015. 6 B. Antecedentes del Término de la
Relacion Laboral: @) Con fecha 02 octubre del 2023, el trabajador es despedido bajo un contexto
sospechoso, toda vez que € actor reclamo sobre sus condiciones laborales y la jefa finalmente 1o
despide via telefénica. El dia antes mencionado, €l trabajador concurrié como de costumbre ala
parada donde debia tomar la camioneta que lo llevaria a la empresa principal, sin embargo, tras
esperar varios minutos éste no pasd. Después de pasado 30 minutos del horario habitual de
recogida, €l actor se comunica con su jefa, quien le dice que ya no debe presentarse a trabgjar y
gue lo llamaré cuando esté listo €l finiquito. b) En razén a lo recién expuesto, € despido del
trabajador se realiz6 de manera verbal, sin cumplir con lo establecido en la legislacion laboral
vigente, pues hasta la fecha esta parte en ningn momento ha tomado conocimiento de que se
haya cumplido con el envio de carta de aviso de término de contrato, ni demas formalidades que
impone € Caddigo del Trabajo, por 1o que se niega y controvierte este hecho desde ya, y s €
demandado a contestar la presente accién sefiala haber dado cumplimiento a las formalidades y
requisitos referidos, la carga de la prueba recaera sobre el por aplicacion del articulo 1698 del
Cadigo Civil. Ahora bien, esta simple accion de envio de la carta no viene a vaidar el despido
carente de formalidades sufrido por mi representado, toda vez que éste ya ha nacido a la vida del
Derecho como Injustificado y carente de causal, entenderlo de otra forma seria desconocer los
principios que engloban la legislacion laboral, entre ellos, In dubio pro operario. c) Por otro lado,
en e improbable caso que la demandada acredite el cumplimiento de las formalidades del
término de la relacion laboral, negamos y controvertimos cualquier hecho que se le impute a mi
patrocinado como motivo de su desvinculacion, y deberd probar 7 dicha circunstancia el
demandado en virtud del articulo 454 N°1 que prescribe: “No obstante lo anterior, en los juicios
sobre despido correspondera en primer lugar al demandado la rendicion de la prueba, debiendo
acreditar la veracidad de los hechos imputados en las comunicaciones a que se refieren los
incisos primero y cuarto del articulo 162, sin que pueda aegar en €l juicio hechos distintos como
justificativos del despido”. En relacion a la importancia de la comunicacion del término de
contrato, debemos recordar, ademas, que sdlo se pueden discutir los hechos invocados por el
empleador en su carta de aviso de término de contrato, en este sentido, nuestros tribunales han
indicado que: "en € evento que omita sefidlar con precision y en forma circunstanciada los
hechos en que se basa para invocar dicha causal, entregando una mera descripcion de carécter
genera y sin precision alguna respecto de cudes hechos habrian servido de fundamento de la
causal invocada, provoca que el sentenciador resuelva que para poner término a contrato de
trabajo del actor, no se ha cumplido con las disposiciones de orden publico que le ordenan
acreditar dichas circunstancias por lo que los trabgjadores quedarian en la indefension en la
oportunidad procesal que les corresponde para reclamar de la ilegalidad." Por lo tanto, serd de
cargo del demandado demostrar la veracidad de los hechos en virtud del cual ha sido
defenestrado nuestro mandante. d) Debe saber S.S. que, en las semanas anteriores al despido, el
actor comenzd a reclamar por las malas condiciones de seguridad, orden e higiene, toda vez que
no tenian un lugar cercano para tomar la colacion, sino que debian caminar 1 kilémetro por el
desierto, con altas temperaturas y sin buena visibilidad, producto de la tierra. En este sentido, el
denunciante prestaba sus servicios a 1 kilometro del casino de SQM, ya que su ex empleador no
contaba con uno propio, de esta forma el sefior Jairo demora 8 aproximadamente 20 minutos en
llegar a casino, debia comer rapidamente y luego 20 minutos mas para devolverse a su puesto,
esto siempre y cuando existiese buena visibilidad porgque en ocasiones el viento levantaba mucha
tierra y no se podia ver, considerando también las altas temperaturas. Esta situacion fue
representada a su empleadora, quien le sefialé que € casino lo prestaba la empresa mandante y
gue por eso no tenian uno propio y gque debia caminar, “que no era tan lgos’, “que no fuera
flojo”, no dando solucién a problema. Por lo tanto, como el actor no acanzaba a comer de
manera tranquila y debia realizar su hora de colacion en su puesto de trabgjo, €l que tenia
pésimas condiciones de higiene. En este sentido € actor laboraba en un recinto cercado por
mallas y sin techo, perteneciente a la demandada SQM, donde se realizaban trabajos de montaje
y se guardaban materiales que estaban usando para tales efectos, sin embargo, este lugar, como
indicamos supra, no contaba con techo, sino que estaba a la intemperie. Debido a lo anterior, es
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que abundaban los ratones, mucha tierra, sin lugar con sombra, ni donde refrigerar la comida,
donde los trabajadores acomodaban unas tablas de madera para poder comer, ya que para todos
era muy cansador ir y volver del casino. €) Por otro lado, tampoco contaban con instalaciones
higiénicas, de manera que los trabajadores debian hacer sus necesidades en €l desierto, sin tener
agua para luego lavarse las manos, 1o que evidentemente constituye una infraccion al deber de
cuidado de viday salud del empleador. A su vez, la denunciada no proveia de todos los EPP, ya
gue no entregaba bloqueador solar, ni ropa con proteccion UV, zapatos adecuados a las
funciones, lo que dificultaba alin més las |abores de nuestro representado. Todo esto fue expuesto
asu jefade nombre Yelka, quien leindicaque “si sigues asi, si te sigues encabritando, yo misma
te voy a pasar la carta, ¢me escuchaste?’, “yo sé de un problema mas contigo, alguna cosa mas,
voy a estar pendiente, me escuchaste?’ 9 respuesta en el contexto de que € trabajador estaba
manifestando las pésimas condiciones de trabgjo, tanto en la higiene y la seguridad. En este
sentido, e denunciado no veia con buenos ojos las quejas del sefior John toda vez que €l resto de
los trabajadores también comenzo a reclamar, especialmente por las condiciones higiénicasy por
no tener un lugar adecuado para la colacidn, lo que incomodo a empleador ya que “era mucho
reclamo” y “mucho problema’ para tenerlo trabajando. Por lo tanto, este es e contexto en el que
es despedido € actor, quien en el mes agosto y de septiembre, representd en varias oportunidades
las malas condiciones de trabajo en las que se encontraban, que tenian que comer en un lugar con
roedores, que el casino estaba muy lgjos y todo lo ya descrito, pero jaméas obtuvo una respuesta
satisfactoria, sino que solo amenazas de despido, las que finalmente se concretan a inicios de
octubre del 2023. POR TANTO, RUEGO a S.S.: tener por interpuesta demanda de tutela laboral
por vulneracién de derechos fundamentales con ocasién del despido y cobro de prestaciones e
indemnizaciones, en subsidio, demanda por despido injustificado, indebido o improcedente y
cobro de prestaciones e indemnizaciones, en contra de los demandados, ya individualizados,
someterla a tramitacion, y declarar en definitiva que: 1.- Se declare € régimen de
subcontratacion respecto de la demandada solidaria de autos, respecto de la razon social SQM
que corresponday se condene al pago de manera solidaria o subsidiaria segin corresponda. 2.- El
despido es vulneratorio a los derechos fundamentales del trabajador, condendndolos a pago de
los siguientes items: Conjuntamente con la tutela por vulneracion de derechos fundamentales, se
demandan prestaciones adeudadas que se devengaron producto del despido, y durante larelacion
laboral. En resumen, se demanda el pago de los siguientes conceptos y sumas: a) Indemnizacién
especia de que trata el articulo 489 inciso tercero, correspondiente a 11 remuneraciones, por el
monto de $12.212.530.- b) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo: equivaente a la Gltima
remuneracion mensua devengada, ascendente ala suma de $1.110.230.- ¢) Feriado proporcional:
correspondiente a 7.92 dias por la suma de $293.100.- d) Dafio mora por la suma de
$5.000.000.- suma ajustada considerando los hechos relatados a lo largo del libelo, ya que se
afectd la honra del actor, toda vez que fue permanentemente expuesto a malos tratos y
humillaciones luego de comenzar a exigir mejoras laborales, lo que hasta |a fecha lo mantiene
con terapia psicologica. A s vez se 29 afectd la dignidad del mismo a mantenerlo en
condiciones paupérrimas de orden, higiene y seguridad, las que jamas fueron modificadas,
teniendo un trato denigrante con €l actor y sus compafieros, lo que finalmente terminé afectando
laintegridad fisicay psiquica, tal como detallamos supray que por economia procesal damos por
expresamente reproducida. €) Remuneracion correspondiente a 2 dias del mes de octubre del
2023, por la suma de $74.016.- f) Intereses, regjustes y costas. Lo que da un total de
$18.689.876.- 0 lo que estime S.S. conforme a Derecho. EN SUBSIDIO: 1.- Que se declare €l
despido como injustificado, carente de causal, indebido o improcedente, estableciendo como
fecha de inicio y término de la relacion laboral, las indicadas en € libelo. 2.- Se declare €
régimen de subcontratacion respecto de la demandada solidaria de autos, respecto de la razén
social SQM que corresponda y se condene al pago de manera solidaria o subsidiaria segin
corresponda. 3.- Que se condene a las demandadas al pago de las siguientes prestaciones e
indemnizaciones. @) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo: equivalente a la Ultima
remuneracion mensual devengada, ascendente a la suma de $1.110.230.- b) Feriado
proporcional: correspondiente a 6.0 dias por la suma de $222.048.- ¢) Dafio moral por lasumade
$6.000.000.- suma ajustada considerando los hechos relatados a lo largo del libelo, ya que se
afect6 la honra del actor, toda vez que fue 30 permanentemente expuesto a malos tratos y
humillaciones luego de comenzar a exigir mejoras laborales, lo que hasta |a fecha lo mantiene
con terapia psicolégica. d) Remuneracion correspondiente a 2 dias del mes de octubre del 2023,
por la suma de $74.016.- f) Intereses, regjustes y costas. Lo que da un total de $7.406.294.- o lo
gue estime S.S. conforme a Derecho PRIMER OTROSI: Por este acto se interpone de manera
conjunta con la accion deducida en lo principal y del subsidio de esta presentacion, y en virtud de
la misma representacion, demanda por Nulidad de Despido, en contra del ex empleador del actor
SOCIEDAD DE SERVICIOS Y CONSTRUCCION ALTA FRONTERA LIMITADA, RUT:
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76.013.888-6, representada legalmente por Yelka Reyes Blancaire, cedula de identidad:
14.423.116-3 o por quién en virtud del articulo 4 del Codigo del Trabajo gjerza dichas funciones
ala época de notificacion de esta demanda, ambos con domicilio en Collahuasi N°2036, Calama
y solidariamente en contra de SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA DE CHILE SARUT
93.007.000-9, cuyo Representante legal es Patricio de Solminihac Tampier, RUT 6.263.302-6,0
por quien en virtud del articulo 4 del Codigo del Trabajo gerza dicha funcion a la época de
notificacién de esta demanda, ambos con domicilio en Los Trovadores 4285, Santiago,
solidariamente a SQM INDUSTRIAL S.A., RUT:79.947.100- O, representada legalmente por
don Mario Salgado Ponce, cedula de identidad: 6.053.259-1 o por quien en virtud del articulo 4
del Codigo del Trabajo gjerza dicha funcion a la época de natificacion de esta demanda, ambos
con domicilio en Los Trovadores 4285, Santiago, solidariamente a SQM SALAR SA.,
RUT:79.626.800-K, representada |egal mente por don Mario Salgado Ponce, cedula de identidad:
6.053.259-1 o por quien en virtud del articulo 4 del Codigo del Trabajo gjerza dicha funcion ala
época 31 de notificacion de esta demanda, ambos con domicilio en Calle Los Trovadores 4285,
Santiago, solidariamente a SQM NITRATOS S.A., RUT: 96.592.190-7 representada |egal mente
por don Mario Salgado Ponce, cedula de identidad: 6.053.259-1 o por quien en virtud del articulo
4 del Codigo del Trabajo gerza dicha funcion ala época de notificacién de esta demanda, anbos
con domicilio en Los Trovadores 4285, Santiago, en virtud de |as siguientes consideraciones de
hecho y de Derecho que a continuacién se indicaran: 1. Relacidn circunstanciada de 1os hechos:
A. Antecedentes de la relacion laboral: Con €l objeto de no reiterar 1o ya sefidlado a S.S. en lo
principal del libelo, y en virtud del principio de economia procesal, se dan por expresamente
reproducidos los hechos indicados y que sean pertinentes. B. Fundamentos de la nulidad del
despido: Conforme alos hechos citados, €l actor decidi6 accionar en contra del demandado, toda
vez que se adeuda el pago de cotizaciones de seguridad social, respecto de sus cotizaciones de
AFP Plan Vital, AFC y Fonasa de agosto y septiembre del 2023. POR TANTO, de conformidad
con o expuesto y lo previsto en los articulos 162, 168, y siguientes del Codigo del Trabajo, y
demés normas legales pertinentes. RUEGO a S.S.: tener por interpuesta demanda laboral por
nulidad del despido en contra de los demandados, ya individualizados, declarando la nulidad del
despido en los términos solicitados en este escrito, condenando a las demandadas a pago de las
remuneraciones mensuales devengadas, posteriores a despido, mientras éste no sea convalidado
mediante el pago integro de las cotizaciones legales previsionales y la comunicacion de dicha
circunstancia a trabajador, todo ello con expresa condena en costas. RESOLUCION:
Antofagasta, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés. A lo principal y primer otrosi: Téngase
por interpuesta la demanda, traslado. Citese a las partes a audiencia preparatoria, para € dia 10
de mayo de 2024, alas 09:30 horas, bajo la modalidad de video conferencia en plataforma Zoom.
Para dicho efecto, las partes deberdn, desde su navegador Chrome, registrarse en e sitio
https://zoom.usy activar su cuenta. La ID de la audienciales sera notificada mediante resol ucion.
Para los efectos de velar por la continuidad de la misma, las partes deberan ingresar por Oficina
Judicial Virtual, con alo menos tres dias de antelacion a la audiencia, la prueba documental y/o
exhibicion debidamente digitalizada; mientras que, respecto a oficios que se pretendan solicitar
conforme a lo dispuesto en €l articulo 453 N°8 del Cadigo del Trabajo, deberd indicar correo
electronico de la institucién requerida. Asimismo, debera remitir minuta de toda la prueba
ofrecida a correo institucional jlabantofagasta@pjud.cl, en formato Word, indicando e nimero
de teléfono movil para una expedita comunicacion con € tribunal, conforme a articulo 12 de la
mencionada acta. Siendo carga de las partes el cumplimiento de las diligencias sefialadas para
una adecuada, oportunay puntual celebracién de la audiencia, se insta a su estricto cumplimiento
en los plazos y modalidades ya sefialadas, a objeto de evitar entorpecimientos en sus propios
procesos. El demandado deberd contestar la demanda por escrito, con a lo menos cinco dias
habiles de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia preparatoria; la que tendra lugar
con las partes que asistan, afectandole a aquella que no comparezca todas la resoluciones que se
dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion. Lo anterior se dispone, sin perjuicio de las
acciones que se puedan ejercer conforme a Derecho. Asimismo, y de conformidad a lo dispuesto
en e articulo 13 de la ley 14.908, el empleador del alimentante estd obligado a poner en
conocimiento del tribunal su obligacion de retener judicialmente la pensién alimenticia respecto
del trabajador alimentante. Se hace presente que, una vez establecida la suma a pagar en favor
del trabajador, deberd el empleador descontar, retener, pagar a aimentario y acompafiar el
comprobante de pago de las sumas de dinero. Ademas, en caso de que fuere procedente, se
admitird la participacion del aimentario, en calidad de tercero, para efectos de acreditar enjuicio
la existencia de la obligacién aimenticiay e deber de retencion del empleador. Asimismo, el
tribunal podra consultar al tribunal con competencia en asuntos de familia o a la institucion
financiera correspondiente a fin de comprobar la efectividad del depdsito de los alimentos por
parte del empleador, en su caso. Al segundo otrosi: téngase presente por acreditada la personeria
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y por conferido el patrocinio y poder conferido a las abogadas. Por acompafiados copias digitales
de los documentos que sefidla. Al tercer otrosi: Como se pide, via correo electrénico. Al cuarto
otrosi: téngase por acompafiados los documentos, sin perjuicio de su pertinencia, ofrecimiento e
incorporacion en la etapa procesal respectiva. Exhortese a Juzgado de Letras de la ciudad de
Calama, afin se notifique ala demandada ALTA FRONTERA LIMITADA RUT 76.013.888-6,
representada  legalmente por don YELKA MONICA REYES BLANCAIRE, C..
N°14.423.116-3, ambos domiciliados en calle Collahuasi N°2036, Calama, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 436 y 437 del Codigo del Trabajo, de la demanda y su proveido.
Exhortese a Juzgado de Letras de la ciudad de Santiago, a fin se notifique a las demandadas
solidarias 1.- SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA DE CHILE SA RUT 93.007.000-9,
representada legalmente por don Patricio de Solminihac Tampier, C.I. N°6.263.302-6, 2.- SQM
INDUSTRIAL S.A, RUT 79.947.100-0 representada legalmente por don Mario Salgado Ponce
C.I N° 6.053.259-1; 3.- SOM SALAR S.A RUT 79.626.800-K representada legalmente por don
Ronald Contreras Corngjo RUT 12.403.098-6; 4.- SQM NITRATOS S.A RUT 96.592.190-7
representada legalmente por don Ronald Contreras Corngo RUT 12.403.098-6; Todos con
domicilio en calle Los Trovadores 4285, Santiago., de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 436 y 437 del Cadigo del Trabajo, de la demanday su proveido RIT T-1038-2023 RUC
23- 4-0531144-5 Provey6 dofia EDY PEREZ ARGANDONA, Jueza Titular del Juzgado de
Letras del Trabgjo de Antofagasta. En Antofagasta, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés,
se notifico por e estado diario laresolucion precedente y se remitié correo electronico ala parte.
RESOLUCION: Antofagasta, nueve de mayo de dos mil veinticuatro. Téngase presente el
domicilio sefialado, registrese en sistema. Citese a las partes a audiencia preparatoria, para el dia
25 de octubre de 2024, alas 08:30 horas, la que se realizara de forma presencial en dependencias
del Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta, ubicado en Calle San Martin N°2984 Piso 7
Centro de Justicia Antofagasta, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 427 Bis del Cadigo del
Trabgjo y articulo 47-D del Cddigo Organico de Tribunales. Para los efectos de velar por la
continuidad de la misma, las partes deberan ingresar por Oficina Judicial Virtual, con alo menos
tres dias de antelacion a la audiencia, la prueba documental y/o exhibicién debidamente
digitalizada; mientras que, respecto a oficios que se pretendan solicitar conforme a lo dispuesto
en el articulo 453 N°8 del Codigo del Trabajo, deberdindicar correo electronico de lainstitucion
requerida. Asimismo, debera remitir minuta de toda la prueba ofrecida al correo institucional
jlabantofagasta@pjud.cl, en formato Word, indicando el nimero de teléfono mdvil para una
expedita comunicacion con € tribunal, conforme al articulo 12 de la mencionada acta. Siendo
carga de las partes el cumplimiento de las diligencias sefidladas para una adecuada, oportuna y
puntual celebracion de la audiencia, se insta a su estricto cumplimiento en los plazos y
modalidades ya sefidladas, a objeto de evitar entorpecimientos en sus propios procesos. El
demandado debera comparecer debidamente representado por abogado y contestar |a demanda
por escrito, con a lo menos cinco dias hébiles de antelacion a la fecha de celebracion de la
audiencia preparatoria; la que tendra lugar con las partes que asistan, afectdndole a aquella que
no comparezca todas | as resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion.
Lo anterior se dispone, sin perjuicio de las acciones que se puedan gjercer conforme a Derecho.
Asimismo, y de conformidad a lo dispuesto en € articulo 13 de la ley 14.908, el empleador del
alimentante esta obligado a poner en conocimiento del tribunal su obligacion de retener
judicialmente la pensién alimenticia respecto del trabajador alimentante. Se hace presente que,
una vez establecida la suma a pagar en favor del trabajador, debera €l empleador descontar,
retener, pagar a alimentario y acompafiar €l comprobante de pago de las sumas de dinero.
Ademés, en caso de que fuere procedente, se admitirala participacion del alimentario, en calidad
de tercero, para efectos de acreditar en juicio la existencia de la obligacién alimenticiay el deber
de retencion del empleador. Asimismo, el tribunal podré consultar a tribunal con competenciaen
asuntos de familia 0 alainstitucion financiera correspondiente a fin de comprobar |a efectividad
del depdsito de los alimentos por parte del empleador, en su caso. Exhértese a Juzgado de Letras
de la ciudad de Santiago, segun distribucion, a fin se notifique a las demandadas SOCIEDAD
QUIMICA Y MINERA DE CHILE S.A. RUT 93.007.000-9, representada legalmente por don
Patricio de Solminihac Tampier, C.I. N°6.263.302-6, ambos con domicilio en calle Los Militares
N°4290, Las Condes; a SQM INDUSTRIAL SA., RUT 79.947.100-0 representada |egalmente
por don Mario Salgado Ponce C.I N° 6.053.259-1, ambos con domicilio en cale Los Militares
N°4290, Las Condes;, a SQM SALAR S.A. RUT 79.626.800-K representada |egalmente por don
Ronald Contreras Cornejo C.I. N° 12.403.098-6, ambos con domicilio en cale Los Militares
N°4290, Las Condes; y a SQM NITRATOS SA. RUT 96.592.190-7 representada |egal mente
por don Ronald Contreras Corngio C.I. N°12.403.098-6, ambos con domicilio en calle Los
Militares N°4290, Las Condes; todo ello de conformidad a lo dispuesto en los articulos 436 y
437 del Codigo del Trabajo. RIT T-1038-2023 RUC 23- 4-0531144-5 En Antofagasta, a nueve
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de mayo de dos mil veinticuatro, se notificd por €l estado diario y por correo electrénico a las
partes la resolucion que antecede. RESOLUCION: Antofagasta, veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro. Constando la imposibilidad de notificar a la demandada SOCIEDAD DE
SERVICIOS Y CONSTRUCCION ALTA FRONTERA LTDA 76.013.888-6, persona juridica
representada por YELKA REYES BLANCAIRE en los domicilios conocidos y conforme
dispone €l articulo 439 del Codigo del Trabajo, practiquese natificacion por avisos publicando
por una sola vez en el Diario Oficial u otro medio de circulacién nacional, extracto emanado del
tribunal. Obténgase el extracto digitalmente desde el sistema, conforme a procedimiento del
tribunal, debiendo la parte solicitante remitir dicho extracto a correo instituciona
jlabantofagasta@pjud.cl, para su revisién y posterior aprobacion. Practiquese la publicacion
hasta el 01 de octubre de 2024. Dese cuenta de la publicacion dentro del tercero dia, bajo
apercibimiento de degjar sin efecto la audiencia programada. RIT T-1038-2023 RUC 23-
4-0531144-5 En Antofagasta a veintiséis de julio de dos mil veinticuatro se notifico por el estado
diario la resolucion precedente y se remitieron los correos electronicos. Autoriza Alegandra
Mabel Tejeda Herrera, Ministrade Fe (S), Juzgado de L etras del Trabajo de Antofagasta.
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