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NOTIFICACION

SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO, Merced 360
Santiago. En autos RIT 0-4640-2024 se ha ordenado notificar por avisos lo siguiente:
EXTRACTO DE LA DEMANDA: ALEXIS DE LA CRUZ CORTES DIAZ, domiciliado en
Morandé N°835, oficina N°1314, Santiago, Region Metropolitana, digo: interpongo demanda en
procedimiento ordinario por despido indirecto, declaracion de wunidad econdmica,
subcontratacion, nulidad del despido y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales, en
contra de mi ex empleador la Sociedad Comercia e Industrial Alonso e Hijo Ltda, RUT N°
77.353.890-5, del giro de comercio relacionado a fabricacion de productos de pléstico,
representada legalmente por don Magin Alonso Ibarra, cédula nacional de identidad N°
5.886.311-4, factor de comercio, ambos domiciliados en la Avenida Departamental N° 954,
comuna de San Miguel, ciudad de Santiago, Region Metropolitana, en contra de la empresa
Comercid Magin Alonso Ibarra E.I.R.L., RUT N°76.744.720-5, del giro de comercio
relacionado a fabricacion de productos de plastico, representada legalmente por don Magin
Alonso Ibarra, cédula nacional de identidad N° 5.886.311-4, factor de comercio, ambos
domiciliados en la Avenida Departamental N° 954, comuna de San Miguel, ciudad de Santiago,
Region Metropolitana, y en contra de don Magin Alonso Ibarra, cédula nacional de identidad N°
5.886.311-4, ignoro profesion u oficio, domiciliado en la Avenida Departamental N° 954,
comuna de San Miguel, ciudad de Santiago, Region Metropolitana, y como demandada solidaria
o subsidiaria seglin SS. determine ala empresa Sodimac S.A., RUT N° 96.792.430-K, del giro de
comercio relacionado a actividades de consultoria y gestion, representada legalmente por don
Sebastian Andrés Simonetti Vicufia, cédula nacional de identidad N° 13.442.409-5, factor de
comercio, ambos domiciliados en la Avenida Américo Vespucio Sur N°925, comuna de Nufioa,
ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, segin expongo: Con fecha 1 de julio de 2001, inicié
una relacién laboral con la Sociedad Comercial e Industrial Alonso e Hijo Ltda., que asu vez le
prestaba servicios alaempresa Sodimac S.A., paralacual me desempefiaba como “Mueblista’, y
ademas me encargaba de trasladar la materia prima dentro de la fébrica, mantener €l aseo en el
lugar de trabajo antes de salir y cualquier otra labor similar en el proceso de fabricacion de
muebles y treillages, prestando mis servicios en las instalaciones de la empresa ubicada en la
cale Ventura Blanco Viel N°1129, comuna de San Miguel, ciudad de Santiago, Region
Metropolitana. durante toda la vigencia de la relacion laboral, los servicios prestados iban en
directo y exclusivo beneficio de la empresa Sodimac S.A., para la cual me desempefiaba como
“Mueblista’, y ademés me encargaba de trasladar la materia prima dentro de la fabrica, mantener
el aseo en e lugar de trabajo antes de salir y cualquier otra labor similar en el proceso de
fabricacion de muebles y treillages, prestando mis servicios en las dependencias sefialadas.
jornada laboral pactada distribuida de lunes a viernes desde las 08:30 horas a 17:45 horas,
contando con treinta minutos destinados a colacién. remuneracién de $576.000. Con fecha 14 de
mayo de 2024, y con motivo de la serie de incumplimientos contractuales de carécter grave por
parte de mi empleador, puse término a la relacion laboral de conformidad a lo dispuesto en €l
Articulo 171 del Codigo del Trabajo, fundada en la causal del articulo 160 N° 7 del Cadigo del
Trabajo, esto es “Incumplimiento Grave de las Obligaciones que Impone el Contrato”. lo que
comunique a mi empleador mediante la correspondiente carta certificada, remitiendo copia de
dicha comunicacién ala Inspeccion del Trabajo de esta ciudad. Los hechos en que se fundan la
decision de auto despedirme y que fueron expresados en la referida carta refieren: “Conforme a
lo reglado en € articulo 171 del Cadigo del Trabajo, informo a ustedes que con esta fecha he
decidido poner término alarelacion laboral que nos uney que se encuentra vigente desde el 1 de
julio del 2001, siendo mi antigiiedad laboral de 22 afios, 10 meses y 13 dias, de acuerdo con la
causal contenida en €l articulo 160 N° 7 del Cédigo del Trabajo, esto es “Incumplimiento Grave
de las Obligaciones que Impone el Contrato”. durante la relacion labora mis cotizaciones
previsionales no fueron canceladas en AFP PROVIDA: mayo 2022, noviembre y diciembre del

CVE 2532331 Director: Felipe Andrés Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccion: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electronica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este cddigo en el sitio web www.diarioficial.cl
. ]




Fecha: 02/09/2024 Audiencia: 6.000 Seccién: JUSTICIA

DIARIO OFICIAL Vpe: $217.800  Tirada: 2.000 Frecuencia: DIARIO

Vpe pag.: $217.800  Difusion: 2.000 Ambito: NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE CHILE Vpe portada: $217.800  Ocupacion: 100,00%  Sector: ESPECIAL

Pag: 772

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.940 Lunes 2 de Septiembre de 2024 Pagina2de4

afio 2022, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre del afio 2023, enero, febrero, marzo, abril y proporcional de mayo del afio 2024. -
FONASA: mayo de 2022, noviembre y diciembre del afio 2022, enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023, enero,
febrero, marzo, abril y proporcional de mayo del afio 2024. L os incumplimientos invocados en la
carta de autodespido me han causado graves perjuicios en e ambito econdmico y moral,
situaciones que son de suma gravedad y que no me permitieron continuar con larelacion laboral
gue me unia con mi ex empleador. Las sociedades demandadas Sociedad Comercia e Industrial
Alonso e Hijo Ltda., y Comercia Magin Alonso Ibarra E.l.R.L., se dedican ala misma actividad
de comercio, esto es €l rubro de la fabricacion de productos de pléstico, y ambas fueron creadas y
son dirigidas por don Magin Alonso Ibarra, quien es su Unico socio y controlador comun, por o
gue debe responder en forma solidaria de las obligaciones. Ademas, don Magin Alonso Ibarra,
cuenta con inicio de actividades vigentes del giro de comercio relacionado a de la empresa,
seguin lo informado por el portal web del Servicio de Impuestos Internos. Asi mismo, todas las
demandadas tienen una direccion laboral comin ubicada en la Avenida Departamental N° 954,
comuna de San Miguel, ciudad de Santiago, Region Metropolitana. Por lo que se demanda a
estas empresas y la persona natural por tratarse de aquellas que se subsumen dentro de la figura
normativa del articulo 3 inciso 4 y siguientes del Codigo del Trabajo, como se probard en la
etapa procesal respectiva. e actor cumplié cabalmente con €l estandar exigido por €l articulo 162
del Codigo del Trabajo, al haber enviado por correo certificado, a domicilio del empleador
sefialado en €l contrato, carta de aviso de despido indirecto y término de contrato de trabajo, de la
cual se degj6 copia en la respectiva Inspeccion del Trabajo conforme consta en comprobante de
envio, los demandados principales son contratistas o sub-contratistas de la empresa Sodimac
S.A., quien es el mandante o empleador principal, por lo que dicha responsabilidad legal emana,
ante todo y en primer lugar, del hecho de que en virtud de una convencion de prestacion de
servicios entre las demandadas o por intermedio de terceros, €l demandante de autos desempefio
funciones que iban en completo y total beneficio de la demandada solidaria, de tal modo que
estaba por entero dedicado a cumplir con el contrato de prestacion de servicios suscrito entre el
demandado principal con la empresa Sodimac S.A. Pide tener por interpuesta demanda en
procedimiento ordinario por despido indirecto, declaracion de wunidad econdmica,
subcontratacion, nulidad del despido y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales, en
contra de mi ex empleador la Sociedad Comercial e Industrial Alonso e Hijo Ltda, RUT N°
77.353.890-5, del giro de comercio relacionado a fabricacion de productos de plastico,
representada legalmente por don Magin Alonso Ibarra, cédula nacional de identidad N°
5.886.311-4, factor de comercio, ambos domiciliados en la Avenida Departamental N° 954,
comuna de San Miguel, ciudad de Santiago, Region Metropolitana, en contra de la empresa
Comercia Magin Alonso lbarra E.I.R.L., RUT N°76.744.720-5, del giro de comercio
relacionado a fabricacion de productos de plastico, representada legalmente por don Magin
Alonso |barra, cédula naciona de identidad N° 5.886.311-4, factor de comercio, ambos
domiciliados en la Avenida Departamental N° 954, comuna de San Miguel, ciudad de Santiago,
Region Metropolitana, y en contra de don Magin Alonso |barra, cédula nacional de identidad N°
5.886.311-4, ignoro profesion u oficio, domiciliado en la Avenida Departamental N° 954,
comuna de San Miguel, ciudad de Santiago, Region Metropolitana, y como demandada solidaria
o subsidiaria seglin SS. determine ala empresa Sodimac S.A., RUT N° 96.792.430-K, del giro de
comercio relacionado a actividades de consultoria y gestion, representada legalmente por don
Sebastian Andrés Simonetti Vicufia, cédula nacional de identidad N° 13.442.409-5, factor de
comercio, ambos domiciliados en la Avenida Américo Vespucio Sur N°925, comuna de Nufioa,
ciudad de Santiago, Region Metropolitana, ya individualizados, a fin de acogerla a tramitacién y
en definitiva declarar (en las cantidades indicadas o en las que S.S. determine en justicia, en su
caso): 1. Que se declare que entre las demandadas Sociedad Comercial e Industrial Alonso e Hijo
Ltda,, Comercia Magin Alonso Ibarra E.I.R.L., y don Magin Alonso Ibarra, existe unidad
econémica o grupo econémico, siendo todas solidarias e indivisiblemente responsables de las
obligaciones emanadas de una eventual sentencia. 2. Que se declare que se ha producido un
subterfugio en conformidad al articulo N° 507 del Cédigo del Trabajo, procediendo las multas en
contra de las demandadas indicadas en el punto anterior, siendo todas responsables solidaria e
indivisiblemente de | as obligaciones que emanen de la presente sentencia. 3. Que las demandadas
solidariamente deberan pagar |as indemnizaciones y demas prestaciones referidas en el cuerpo de
esta demanda. 4. Que se declare que entre la demandada principal Sociedad Comercia e
Industrial Alonso e Hijo Ltda., y la demandada solidaria la empresa Sodimac S.A., existié un
régimen de subcontratacion, toda vez que los servicios eran prestados Unicay exclusivamente en
beneficio de la empresa mandante. 5. Que el actor prestd servicios en régimen de subcontratacion
para la empresa Sodimac S.A., durante toda la vigencia de la relacién laboral. 6. Que la

CVE 2532331 Director: Felipe Andrés Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccion: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electronica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este cddigo en el sitio web www.diarioficial.cl
. ]




Fecha: 02/09/2024 Audiencia: 6.000 Seccién: JUSTICIA

DIARIO OFICIAL Vpe: $0 Tirada: 2.000  Frecuencia: DIARIO

Vpe pag.: $0 Difusidn: 2.000 Ambito: NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE CHILE Vpe portada: $217.800  Ocupacion: 100,00%  Sector: ESPECIAL

Pag: 773

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.940 Lunes 2 de Septiembre de 2024 Pagina3de4

demandada la empresa Sodimac S.A., es responsable solidaria 0 subsidiariamente segiin S.S
determine del pago de todas | as prestaciones solicitadas. 7. Que la demandada haincurrido en los
hechos contenidos en la comunicacion en virtud de la cual € actor pone término al contrato de
trabgjo, y que estos hechos configuran la causal del articulo 160 N° 7 del Cédigo del Trabgjo, y
que se han cumplido los requisitos legales para su invocacion, y en consecuencia se acoge la
demanda por despido indirecto, por encontrarse esté gjustado a derecho. 8. Que se le adeudan
cotizaciones previsionales y de seguridad social AFP PROVIDA y FONASA. 9. Que, a
consecuencia de lo anterior, el despido es nulo y se deben las remuneraciones, cotizaciones y
demas prestaciones que se devenguen desde |a fecha del despido y hasta la fecha en que este sea
convalidado con el pago efectivo e integro del total de las cotizaciones de seguridad social
indicadas. 10. Que, en virtud de lo expuesto, y en atencién a las normas juridicas aplicables a
cada prestacién o indemnizacion alegada, asi como a los fundamentos de hecho indicados en el
cuerpo de esta demanda, se adeudan & trabajador |as siguientes indemnizaciones y prestaciones:
- $576.000, por concepto de la indemnizacion por fata de aviso previo. - $6.336.000, por
concepto de la indemnizacion por once (11) afios de servicio, que es lo que corresponde de
acuerdo con el limite previsto en e Articulo 163 inciso segundo del Codigo del Trabgo. -
$3.168.000, por concepto del Recargo del 50% de acuerdo con €l articulo 171 del Cédigo del
Trabajo, a configurarse la causal del nimero 7 del articulo 160 del mismo cuerpo legd. -
$500.000, por concepto de una diferencia en las remuneraciones comprendidas desde e mes de
febrero de 2023 hasta el mes de abril de 2024. - $268.800, por concepto de la remuneracion de
los 14 dias del mes de mayo de 2024. - $403.200, por concepto de Feriado Legal correspondiente
a21 dias a $19.200 diarios, por €l periodo que vadesde el 22 de julio de 2022 hasta el 22 de julio
de 2023. - $367.104, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 19, 12 dias a
$19.200 diarios, por € periodo que va desde el 23 de julio de 2023 hasta €l 14 de mayo de 2024.
- Pago de todas las remuneraciones y demés prestaciones derivadas de la relacion labora desde
lafecha de término de ésta hasta €l integro pago de las cotizaciones de seguridad social atrasadas
o la convalidacion del despido, segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Codigo del
Trabgjo. - Pago de las Cotizaciones Previsionales en las instituciones de AFP PROVIDA y
FONASA, respecto de los siguientes periodos: - Mayo del afio 2022. - Noviembre y diciembre
del afio 2022. - Enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del afio 2023. - Enero, febrero, marzo, abril y proporciona de mayo del
afo 2024. 11. Se condene expresamente a que las sumas anteriormente indicadas, con los
intereses y regjustes legales. 12. Todo lo anterior con condena expresa condena en costas.
RESOLUCION: Santiago, dos de julio de dos mil veinticuatro. Al certificado de folio 4 Téngase
presente el certificado precedente, pongase en conocimiento de las partes para que realicen las
observaciones pertinentes dentro de quinto dia, segin lo establecido en € articulo 125 del
Cadigo de Procedimiento Civil. Al cumple lo ordenado Por cumplido lo ordenado. Proveyendo
derechamente la demanda. A lo principal: téngase por interpuesta demanda en procedimiento de
aplicacion general. Traslado. Se cita a las partes a una audiencia preparatoria para el dia 10 de
octubre de 2024 a las 08:30 horas, en la sdla 11, en e Segundo Juzgado de Letras del Trabajo,
ubicado en calle Merced N° 360, comuna de Santiago, la que tendra lugar con las partes que
asistan, afectandole a aguella que no concurra todas las resoluciones que se dicten en €ella, sin
necesidad de ulterior notificacion. Las partes podran concurrir por intermedio de mandatario, el
gue se entenderd de pleno derecho facultado para transigir, sin perjuicio de la asistencia
obligatoria de su abogado. En esta audiencia las partes deberan sefidlar todos los medios de
prueba que pretendan hacer valer en la audiencia de juicio, como asi también requerir las
diligencias de prueba atinentes a sus alegaciones, a fin de examinar su admisibilidad. Las partes
deben digitalizar la prueba documental que sera ofrecida en dicha audiencia, agregando los
archivos correspondientes por separado al escrito, con una numeracion y referencia breve afin de
gue se puedan identificar los documentos adjuntos sin necesidad de visualizar los mismos,
permitiéndose desde ya agrupar aquellas pruebas de similares caracteristicas. Lo anterior con una
antelacion de 48 horas a la fecha de celebracion de aquella, afin de que la parte contraria pueda
revisar los documentos con anticipacion, sin perjuicio de traerlos materialmente para su debida
exhibicion en caso de alguna incidencia, y asimismo una minuta con la totalidad de los medios
de prueba a ofrecer a fin de darle mayor celeridad a su realizacion. Tratdndose de un medio de
prueba cuya naturaleza impida su digitalizacion, tales como registros de videos o audios, estos
deberan ser puestos a disposicion por medio de plataforma web que permita compartir archivos
de ese tipo indicando a Tribunal y a las partes link de acceso, a través de la Oficina Judicial
Virtual, para que se pueda acceder y revisar € contenido, con la antelacion ya indicada, sin
perjuicio de contar con las herramientas tecnoldgicas, computador u otro, para efectos de
exhibirlos en caso de que asi se requiera. La demandada debera contestar |a demanda por escrito,
con a lo menos cinco dias habiles de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia
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preparatoria. Todo escrito y documento debera ser ingresado por las partes por via electrénica a
través del sistema de tramitacion electronica del Poder Judicial. En relacion a lo dispuesto en €
inciso pendltimo del articulo 13 de laley N° 14.908 y, siempre que exista la obligacion legal de
retener pension de alimentos en relacion a trabajador, o que deberd informar a Tribunal, €l
empleador debera descontar, retener, pagar y acomparfiar e comprobante de pago de las sumas a
gue se refieren los incisos cuarto y quinto del articulo 13 de la citada ley. Al primer otrosi:
téngase por digitalizados los documentos, sin perjuicio de su ofrecimiento e incorporacion en la
etapa procesal pertinente. Al segundo otrosi: notifiquese a las instituciones de seguridad social
AFP PROVIDA, y FONASA por carta certificada. Al tercer otrosi: como se pide, notifiquese a
correo electronico sefiallado todas las resoluciones dictadas en la presente causa incluidas
aquellas que citen a las partes a audiencia sin necesidad del despacho de carta certificada, en
cuanto a la forma de tramitacion, estese a lo dispuesto por la Ley N° 20.886. Al cuarto otrosi:
téngase presente. Notifiqguese a demandante por correo electronico, a las demandadas
personalmente de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 436 y 437 del Codigo del Trabagjo a
través del Centro de Notificaciones en € domicilio sefidlado en la demanda o en aquél que €
ministro de fe constate fehacientemente en el curso de la diligencia RIT O-4640-2024 RUC
24-4-0586704-0 RESOLUCION: Santiago, veintinueve de julio de dos mil veinticuatro. Como se
pide, Vistos: Atendido el estado en que se encuentra la presente causa, del cual se desprende la
existencia de los presupuestos féacticos establecidos en el articulo 439 del Codigo del Trabajo;
considerando que se haintentado notificar en los domicilios aportados en autos, todas diligencias
gue han resultado fallidas, se ordena notificar la presente resolucion, ademas de lademanday sus
proveidos, a la demandada SOCIEDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL ALONSO E HIJO
LIMITADA, RUT: 77.353.890-5, COMERCIAL MAGIN ALONSO IBARRA E.I.R.L., RUT:
76.744.720-5 y e demandado y representante legal de las empresas mencionadas don MAGIN
ALONSO IBARRA, RUT: 5.886.311-4, mediante publicacion de un aviso en €l Diario Oficidl, y
de acuerdo a extracto que redacte el ministro de fe del Tribunal. Tramitese la diligencia via
interconexion. Notifiquese ala parte demandante por correo electronico. RIT O-4640-2024 RUC
24-4-0586704-0.- CESAR CHAMIA TORRES, MINISTRO DE FE, SEGUNDO JUZGADO DE
LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO.
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