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ACTUALIDAD

Familias forman agrupacion
or una educacion inclusiva

Grupo de apoderados de alumnos con necesidades educativas especiales de la Scuola Italiana de Valparaiso se unieron
en FAMPEDIV, que busca sumar en el futuro a otros colegios privados.

Marcelo Macellari C.

La Estrella de Valparaiso

eglin la ONU, la
s educacién inclusiva
es un tema de rele-
vancia internacional y se
ha establecido como uno
de los objetivos para el de-
sarrollo sostenible de la
sociedad.

En Chile, durante las
tltimas décadas, se ha ob-
servado un creciente com-
promiso con la promocién
de una educacion inclusi-
va, mediante la promulga-
cién de leyes, decretos y la
creacion de guias y reco-
mendaciones ministeria-
les, favoreciendo los
aprendizajes en la sala de
clases y la participacion de
todos y cada uno de los es-
tudiantes, especialimente
de aquellos que presentan
Necesidades Educativas
Especiales (NEE). Aten-
diendo a ello y para avan-
zar en esta materia, un
grupo de apoderados de la
Scuola Italiana de Valpa-
raiso conformo la agrupa-
cidn de Familias por la
Educacién Inclusiva Val-
paraiso (FAMPEDIV), la cu-
alya cuenta con personali-
dad juridica.

La presidenta de la
agrupacion, Priscila Pala-
cios Mora, resume asi la
génesis de FAMPEDIV: “En
el colegio me contactan
dos familias que son los
padres de los nifos con
Sindrome de Down y me
Proponen ¢que nos junte-
mos a conversar sobre los
temas similares, ya que
nosotros tenemos una hi-
ja, Laura, con pardlisis ce-
rebral. Asi surge el tema
de armar una agrupacion,
primero con el fin de
acompafarnos en el dia a
dia, escucharnos y con el
deseo de avanzar en temas
de inclusién. Luego hici-
mos un llamado a través
de las directivas de curso
del colegio para contactar
otros apoderacdos que estu-
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LA AGRUPACION, QUE YA CUENTA CON PERSONALIDAD JURIDICA, LA CONFORMAN 12 FAMILIAS.

vieran en lo mismo y llega-
ron las familias de los ni-
nos con Condicion Espec-
tro Autista (CEA) y con Hi-
peractividad”.

Respecto a los objeti-
vos de esta entidad, la pre-
sidenta de FAMPEDIV de-
talla que “desde que deci-
dimos formar esta agru-
pacion nos planteamos la
necesidad de contar con
mas informacion para en-
contrar un buen camino
para ir trabajando de me-
jor forma junto al colegio.
Y queremos abrirnos a fa-
milias de otros colegios
particulares, porque los
colegios priblicos tienen
la obligacién de contar
con un equipo del Progra-
ma de Integracion Escolar
(PIE), en cambio los priva-
dos no. Actualmente so-
mos doce familias de la
Scuola Italiana de Valpa-
raiso, que buscamos que
el colegio de nuestros hi-
jos vaya a la vanguardia
del tema de inclusiéon en
la educacién, lo cual signi-
fica que no solo exista un
programa de inclusién en
el establecimiento, sino
que el programa esté bien
informado y trabaje en
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PRISCILA PALACIOS Y MALURO FORTUNATO, PADRE DE LAURA.

conjunto con las familias,
de acuerdo a los cambios
que han ido surgiendo
por las nuevas leyes y exi-
gencias al respecto”.

LOS AVANCES

Por ahora, las actividades
de FAMPEDIV se remiten
al aula, pero Priscila Pala-
cios sefiala que “nuestro
suenoes que nos podamos
contactar con otros cole-
gios a nivel nacional y sa-

ber lo que estd pasando en
cada uno de ellos. Por otra
parte, la Scuola Italiana de
Valparaiso es un colegio
paritario, lo que significa
que también es un estable-
cimiento italiano. Es por
eso que nosotros investiga-
mos qué decia la legisla-
cién italiana al respecto.
Por ahora estamos viendo
qué pasa en el dia adia con
nuestros hijos y como po-
demos mejorarlo. Hay un

programa de inclusién, pe-
ro tenemos que lograr que
la inclusion en educacién
sea total”.

Para Priscila Palacios
es clave en este avance
contar con “un equipo
comprometido, que cele-
bre la inclusién y que tra-
baje no solo con los nifios
con necesidades especia-
les, sino con la comuni-
dad escolar completa. Es
decir, no solo los profeso-
res, sino también todos
los alumnos y apodera-
dos. Y los encargados del
colegio deben remar ha-
cia el mismo lado, sabien-
do que los ninos tienen
derecho a la educacion y
al respeto de sus diferen-
cias. Entre los avances, ya
hemaos logrado que exista
un programa formal de
inclusion, con profesiona-
les comprometidos y tra-
bajando directamente
con los profesores jefes, lo
cual es stiper importante,
porque permite integrara
los nifios con necesidades
educativas especiales a to-
das las actividades de su
curso. Esa participacién
de toda la comunidad es-
colar ha sido desde el
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principio uno de nuestros
grandes objetivos y creo
que hemos avanzado mu-
choenello™.

Por otra, la presidenta
de FAMPEDIV, quien tiene
un Magister en Educacién
Inclusiva, advierte que
“nosotros también forma-
mos esta agrupacion por-
que el dia a dia de un papa
de un nifio con necesida-
des especiales es mis com-
plejo, porque suma a la
educacién convencional
terapias ocupacionales, si-
cologo y kinesiologo. Y eso
es algo que quizds nolo ve
el resto de la comunidad
escolar”.

Quienes deseen comu-
nicarse con esta agrupa-
cién, pueden escribir al co-
rreo electrénico fampe-
divi@gmail.com.&



