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Editorial 

Comienza la cam- 
paña electoral 
Es de esperar que los candidatos 

atacameños usen buenas armas de cara 

alos comicios de octubre. 

1 país tiene un sistema electoral reco- 

nocido en todo el mundo, el cual es 

aplaudido en cada proceso elecciona- 

rio, gracias a su trabajo rápido y efi- 

caz, materializado en informes claros 
y oportunos, lo que es un inmenso valor para los es- 
tados democráticos. 
Sólo vale la pena recordar lo que ha ocurrido las ul- 

timas semanas con los cuestionados procesos desa- 

rrollados en Venezuela, donde el triunfo de Nicolás 
Maduro está puesto en duda por varias naciones del 
planeta, para advertir la enorme diferencia respecto 

delo obrado en Chile. 
Chile esun país que Esto quiere decir que las 

estáñaños luzeñ distintas instancias que 
E tienen que ver con la 

seriedad respecto a inscripción de candida- 
países como turas y finalmente, con 
Venezuela y los comicios, son enti- 
Argentina. No dades. serias, probadas, 

cuyo prestigio no puede 
podemos dar pasos ponerse en duda a pro- 
enfalso en este pósito de situaciones 
sentido y mantener puntuales. 
la esencia. Por eso estanimportan- 

te que la transparencia 

sea parte de las campa- 
ñas electorales, cuya propaganda comenzó la sema- 
na pasada y que buscan ser un factor de visibilidad 

delos candidatos y para dar a conocer sus ideas. 

Es fundamental que los candidatos en Atacama 

usen buenas armas en toda esta etapa que finaliza el 

26 y 27 de octubre con los comicios. ¿Será posible 
que se puedan evitar situaciones como acarreos? 
Es casi una obligación de todo ciudadano, y en espe- 

cial de las autoridades, resguardar ese valor y no 

desliza críticas sin fundamento, por el solo hecho de 

tener algunas dudas. 

Seguir horadando la confianza en las instituciones 
por triunfos pequeños y personales, es un riesgo in- 

menso que causa un daño enorme para todo el sis- 

tema y aquello debe tenerse muy presente al mo- 

mento de emitirse cualquier juicio público en esta 

materia. La seriedad en esto no puede tener doble- 

ces. 

O Columna 

Inclusión y equidad educativa como 
valores de una educación superior 
de calidad y transformadora 

ntrelos principios que norman y guían el espíritu dela edu- 
E caciónsuperior enChilese establecen, entreotras, la partici- 

pación, no discriminación, la equidad de género, el respeto, 
inclusión, la equidad yel acceso al conocimiento. Estos principios de- 
ben hacerse patentes en la vida universitaria; deben quedar de ma- 
niflestoenel cotidianodela comunidad estudiantil, académicay fun- 
cionaria. Nuestro Plan de Desarrollo Estratégico institucional actual, 

haincorporado demaneraexpresala inclusión, y porotra parte nues- 
tro gobierno universitario con total convicción ha puesto en valor y 
hagenerado medidasafirmativas y concretas eneste ámbito. Los pri- 
meros diagnósticosinstitucionales enasuntos deinclusión surgen en 

elaño2022 paraevaluarla accesibilidadenta infraestructuray elaño 
2023se avanza para conocerla percepción dela comunidad univer- 
sitaria enrelación a lainclusión. Estos mecanismos nos entregancla- 
ridad para actuar pertinentemente a nuestrarealidad y se transfor- 
manen programas y acciones que responden a las necesidades de- 
tectadasalinterior dela comunidad universitaria. 

En materia de equidad, respeto e inclusión, a nivel país, existen 
destacados avances enla agenda dela educación pública, La promo- 
ción deestos valores es unaspecto contemplado enel Sistema Nacio- 
nalde Aseguramiento de la Calidad, los nuevos criterios de la Comi- 
sión de Nacional de Acreditación (CNA) y la misma Ley de Universi- 
dades del Estado, dan cuenta de que el principio dela inclusión y la 
equidad educativa se inscriben en la orgánica de la política pública. 
Derribar las barreras estructurales, actitudinales y las que estamos 
generando enel diseño del entorno, siguen siendo desafios exigen- 
tesparalas instituciones de educación superior y para las sociedades. 

Creciendo desde un enfoque de derechos, nuestro gobierno uni- 
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versitario.en 2023 creala Dirección de Género, Diversidadeseinclu- 
sión (DGDI) que instalaenla orgánica institucional unequipo queli- 
deraesta transformaciónal interior de la comunidad educativa y las 

transformaciones culturales que deben permear a nuestra región, 
dado que como universidad del Estado en Atacama, somos el gran 
motor decambio y desarrollo parael territorio ysu gente. 

Através del Departamento de Inclusión y Equidad Educativa -que 
forma parte dela DGDI- estamos abriendo espacios de mayor inclu- 
sión eimplementando acciones que searticulan regionalmente con 
actores del mundo público, privado y organizaciones sociales. Enes- 
tesentido, lideramos la Red de Educación Superior Inclusiva RESI en 

Atacama, avanzamos hacia garantizar el acceso a educación ysuper- 
manencia enelsistema, lo que sin dudapuede establecer la líneaba- 
se para futuras políticas públicas con pertinencia regional. 

Entérminos de infraestructura, estamos desarrollando acciones 
quenos encaminana unaruta accesible en nuestra casa central. Tam- 
bién implementamos tecnologías que permiten la accesibilidad fisi- 
ca y el acceso ala información, como lo son las aplicaciones Visor y 
Lazarillo, Trabajamos con las comunidades de pueblos originarios 
quehabitanelterritorio regional, para visibllizar y valorar sucultura. 

La Universidad de Atacama y este gobierno universitario, man- 
tienen sucompromiso y reafirmasu convicción inclaudicable de que 
la calidad dela educación debeimpulsar las transformaciones socia- 
les, que debe completar la formación de personas, agentes de cam- 
bio, sensiblesa la discriminación arbitraria, respetuosas de las dife- 
rencias y conscientes de que la diversidad es una tremenda oportu- 
nidad que enriquece a nuestra comunidad universitaria y a nuestra 
sociedad. 
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Informalidad laboral 
egúninforme de la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT), más del 50% de las personas ocupadas en América 
Latina yel Caribe trabaja de manera informal. Es decir, una 

de cada dos personas empleadas no cuenta con contratos de em- 
pleo seguros, prestaciones laborales, protección social orepresen- 
tación delos trabajadores. 

En elaño 2023latasa de informalidad laboral en Bolivia fue de 
80%, siendo el país de la región con mayor índice de informalidad 

y una de las mayores a 
Chileesuno delos países  nivelglobal. Perú, Ecua- 
com menor tasade dor y Paraguay son los 
a . países que le siguen, 
informalidad laboral en con un 73%, un 68% y 

América Latina y el Caribe “"*Yrspectivamen- 
te. En un nivel medio, 

con un 26%. se encuentran México 
(53%), Argentina (47%) 

y Brasil (37%), quienes representan a las economías más fuertes de 
América Latina. Con estos datos, es necesario preguntarse ¿cómo 
está Chile y la región de Atacama respecto a la informalidad labo- 
ral? 

Chile es uno de los países con menor tasa de informalidad la- 
boral en América Latina y el Caribe con un 26%, siendo solamen- 

te mayor a Uruguay, el cual tiene un índice de 22%. Respecto a los 
sectores económicos que concentran mayor cantidad de personas 
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ocupadas de manera informal en nuestro país, son: Comercio 
(23%), Construcción (12%), Industrias Manufactureras (8%) y Agri- 
cultura (8%). En tanto, la región de Atacama presenta una tasa de 
informalidad del 28% en el periodo de análisis, estando levemen- 
te porsobreel promedionacional. Lasramas económicas que con- 
centran mayor cantidad de ocupados informales a nivel regional 
se condice con las de nivel nacional, no presentando mayores al- 
teraciones en su estructura. 

No cabe duda quela informalidad laboral es un problemaque 
debemos abordar con políticas públicas adecuadas y contextuali- 
zadas,a pesar de que nuestraregión y país tengan índicesmás ba- 
jos que nuestros vecinos del continente. Para avanzar en el diseño 
de estas políticas públicas, debemos comprender que este fenó- 
meno existe en el sector informal de la economía, pero que tam- 
bién se presenta en el sector formal, a través de distintas formas 
decontratación. Desdeel punto de vista delos puestos de trabajo, 
existen trabajadores dependientes informales y trabajadores in- 
dependientes informales. En esta línea, las políticas públicas de- 
biesenavanzar en doslíneas paralelas: aumentarlos mecanismos 
defiscalización del sector informal de la economía y, por otro la- 
do,incentivarla formalización laboral de personas y empresas me- 
diante de un sistema de subsidios que permita generar mayores 
beneficios económicos y tributarios, de manera tal de facilitar la 
transición ala formalidad de personas y empresas, y con ello for- 
talecer el mercado laboral.
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