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@ Columna

Inclusiony equidad educativa como
valores de una educacion superior

de calidad y transformadora

ntre los principios que norman y guian el espiritu de la edu-
E caciénsuperior en Chile se establecen, entre otras, la partici-

pacion, no discriminacion, la equidad de género, el respeto,
inclusion, la equidad yel acceso al conocimiento. Estos principios de-
ben hacerse patentes en la vida universitaria; deben quedar de ma-
nifiestoen el cotidianodela comunidad estudiantil, académicay fun-
cionaria. Nuestro Plan de Desarrollo Estratégico institucional actual,
haincorporado demaneraexpresa la inclusion, y por otra parte nues-
tro gobierno universitario con total conviccion ha puesto envalor y
hagenerado medidasafirmativasy concretas en este ambito. Los pri-
meros diagndsticosinstitucionales en asuntos deinclusion surgen en
elano 2022 paraevaluar la accesibilidad enla infraestructuray el ano
2023 se avanza para conocer la percepcion de la comunidad univer-
sitaria enrelacion a lainclusion. Estos mecanismos nos entregan cla-
ridad para actuar pertinentemente a nuestra realidad y se transfor-
man en programas y acciones que responden a las necesidades de-
tectadas al interior de la comunidad universitaria.

En materia de equidad, respeto e inclusién, a nivel pais, existen
destacados avances enla agendadela educacion pablica. La promo-
cion de estos valores es unaspecto contemplado enel Sistema Nacio-
nal de Aseguramiento de la Calidad, los nuevos criterios de la Comi-
sion de Nacional de Acreditacion (CNA) y la misma Ley de Universi-
dades del Estado, dan cuenta de que el principio de la inclusion y la
equidad educativa se inscriben en la orginica de la politica puiblica.
Derribar las barreras estructurales, actitudinales y las que estamos
generando en el disefio del entorno, siguen siendo desafios exigen-
tes para las instituciones de educacion superior y para las sociedades.

Creciendo desde un enfoque de derechos, nuestro gobierno uni-
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versitario en 2023 creala Direccién de Género, Diversidades e inclu-
sion (DGDI) que instalaen la organica institucional unequipo que li-
deraesta transformacional interior de la comunidad educativa y las
transformaciones culturales que deben permear a nuestra region,
dado que como universidad del Estado en Atacama, somos el gran
motor de cambio y desarrollo para el territorio y su gente.

Através del Departamento de Inclusion y Equidad Educativa -que
forma parte de la DGDI- estamos abriendo espacios de mayor inclu-
sion e implementando acciones que se articulan regionalmente con
actores del mundo publico, privado y organizaciones sociales. Enes-
te sentido, lideramos la Red de Educacion Superior Inclusiva RESIen
Atacama, avanzamos hacia garantizar el accesoa educacion y su per-
manencia en el sistema, lo que sin duda puede establecer la linea ba-
se para futuras politicas ptiblicas con pertinencia regional.

En términos de infraestructura, estamos desarrollando acciones
quencs encaminana unaruta accesible en nuestra casa central. Tam-
bién implementamos tecnologias que permiten la accesibilidad fisi-
cay el accesna lainformacion, como lo son lasaplicaciones Vi-sor y
Lazarillo. Trabajamas con las comunidades de pueblos originarios
que habitanel territorio regional, para visibilizar y valorar sucultura.

La Universidad de Atacama y este gobierno universitario, man-
tienen sucompromiso y reafirma su conviccién inclaudicable de que
la calidad de la educacion debe impulsar las transformaciones socia-
les, que debe completar la formacion de personas, agentes de cam-
bio, sensiblesa la discriminacidn arbitraria, respetuosas de las dife-
renciasy conscientes de que la diversidad es una tremenda oportu-
nidad que enriquece a nuestra comunidad universitaria y a nuestra
sociedad.




