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Frases 

“No, no tenemos ninguna preocupación. Creemos 

que la Fiscalía tiene que hacer su trabajo, la 
investigación tiene que seguir adelante y tenemos 

plena tranquilidad al respecto”. 

[C) Correo 

Propina 

Muchos han criticado que los clien- 
tes derestaurantes deban pagar propi- 
nas “voluntarias”, equivalentes al 10% 

del consumo, y por ello destaco la de- 
cisión que adoptó el dueño francés de 
los restaurantes Baco, en la comuna 

deProvidencia, y Aligot, enlacomuna 
de Las Condes, ambos de la Regi 
Metropolitana, en ordenano “sugerir” 
enla boleta de cobro esa propina. 

    

Patricio Herman 

Seguridad 

Por esencia, la prevención está radi- 
cada en Carabineros de Chile, institu- 
ción que cada día ve mermada su 
fuerza efectiva por escasas postula- 
ciones, renuncias prematuras, licen- 
cias médicas por recarga laboral, or- 
fandad jurídica en defensa penal, dis- 
criminación con incentivo al Progra- 
ma de Mejoramiento de la Gestión 
(PMG), entre otras causales. 

¡Hay que derribar mitos! El discurso 
delos 59.000 carabineros correspon- 
deatodoslos escalafones de la institu: 
ción. Falta precisar que los carabine- 
ros de Orden y Seguridad sólose apro- 

(F) Foto del día 

LA NATURALEZA 
EN EL ALTIPLANO 

  

Las llamas son uno delos mamíferos pre- 
sentesen todo el altiplano. Se encuentran en 
estadosalvaje y domesticadas y siempre gene- 
ran atención. 

“Yo conozco a Andrés Chadwick y nunca lo he visto 
hacer algo que merezca ninguna recriminación 

moral. Y por tanto, yo en esto opero como opero 
respecto de cualquier persona”. 

Carolina Tohá 

Ministra del Interior por chat de Luis Hermosilla 

ximan alos 46.000, quienes parcial- 
mente sostienen el agonizante Plan 
Cuadrante de Seguridad Preventiva. 
Entiempos dificiles se necesitan me- 
didas audaces y disruptivas, como 
modificar los recursos financieros 
traspasados a las municipalidades y, 
previo estudio técnico, derivarlos a 
Carabineros para potenciare incenti- 
varlas postulaciones y retener al per- 
sonal activo con un aumento al 100% 
delos bonos de permanencia. 
Las arengas y proclamasno sirven pa- 
ra enfrentar la delincuencia. 

HeroNegrón Schlotterbach General 
(1) de Carabineros 

Brechas en regiones 

La última versión del Índice de De- 
sarrollo Regional (dere 2023), publi- 
cadaporla Universidad Autónoma de 
Chile, entrega resultados contunden- 
tessobre el desarrollo delas regiones 
del país: por primera vez, desde que 
se calcula el dere, bajó el nivel de de- 
sarrollo y aumentaron las brechas. 
"Tras la crisis por la pandemia de co- 
vid-19, nosólo retrocedió un proceso 
de desarrollo regional que hasta en- 
toncesibaal alza, sino que además se 

    

puso final lento pero seguro tránsito 
de convergenciainterregional (es de- 
cir, la reducción de distanciaentrellas 
regiones más y menos aventajadas). 
Aún más: a la fecha, sólo seis regiones 
lograronrecuperar sus niveles de de- 
sarrollo pre pandemia. 
Esto marca importantes desafíos para 
las diversasrealidadesterritoriales del 
país. Nosólo no da lo mismo donde 
nacer o vivir para experimentar los re- 
lativamente buenos estándares 
Chile conrespecto al resto de Amé: 

    

ción y de una buena rentabilidad por 
décadas, con un promedio de 7% re- 
al parael fondo C. 
Pero hoy los actuales cotizantes tie- 
nen varias desventajas. En primer lu- 
gar, el aumento dela expectativa de vi- 
daal pensionarse, que ha aumentado 
en 10años, en promedio. En segundo 
lugar, una disminución de la rentabi- 
lidad esperada futura, pero que debie- 
rapromediar cercade un 4realalar- 
go plazo, la cual sigue siendo buena. 
Si el 6% de cotización adicional va ín- 

   

Rodrigo Galilea 
Presidentede RN 

tanto los deportistas como los em- 
prendedores debemos cultivar Para 
nosotros, los emprendedores, la per- 
severanciano semideen medallas, si- 
no en la capacidad de enfrentar los 
desafíos diarios. No se trata sólo de te- 
nerla, este “músculo” se desarrollaen 
las pequeñas acciones cotidianas: 
desde cumplir con una tarea simple 
hasta superar un obstáculo inespera- 
do. Es en estos momentos donde en- 
trenamos nuestra capacidad de se- 
guir adelante, fortaleciendo nuestra 

  ca Latina, sino quelas capacidades de 
amortiguación y recuperación de 
nuestras regionesson distintas, lo que 
incide en sus porvenires. Ello requie- 
re mayor conocimiento específico de 
la diversidad de nuestros territorios, 
con diagnósticos especializados y 
agendas de trabajo diferenciadas, 
acordea cada realidad territorial. 

Dr. Camilo Vial Cossani 

Capitalización del 6% 

Los actuales pensionados que coti- 
zaron con regularidad por sus suel- 
dos brutos durante su vida laboral, 
hoy tienen buenas tasas de reempla- 
zo producto de su constante cotiz 

  

tegr a ón individual 
del trabajador, entonces podremos 
construir buenas tasas de reemplazo 
eneltiempo, con propiedad y hereda- 
bilidad. En cambio, si parte de dicha 
cotización se destina a otros fines a 
través del reparto, no sólo se rentará 
menos, sino que se continuará con 
una discusión previsional vacía, go- 
bierno tras gobierno, priorizando lo 
ideológico por sobre lotécnico. 

EduardoJerez Sanhueza 

Perseverancia emprendedora 

Durante los Juegos Olímpicos de Pa- 
rís 2024, reflexioné sobre el valor de 
la perseverancia, esa cualidad que 

deter ón para r metas. 
La perseverancia es lo que nos permi- 
teconvertir los pequeños logros enal- 
go más grande, y es en ese constante 
esfuerzo donde encontramos la ver- 
dadera recompensa. Sigamos adelan- 
te, porque es la constancia diaria la 
que nos llevaráal éxito. 

Daniela Baytelman 

Elercurode Antofagasta invitaasuslectoresaes- 
ibirsuscartasa estasección.Lostextosdebente- 
nerunaextensón máxima de 1.000 caractereseir 
acompañadosdelnombrecompleto, cédula deiden 
tidady númerotelefóni delremitente.Ladirección 
seresena eiderecho deselecdonar, extras resumir 
titular las misvas Las cartasdebenserdirgidasa. 
cartasamercurioantofagasta.cl 
oaladiección 
Manuel Antonio Matta2112, Antofagasta. 
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> e. a. WHATSAPP DE HERMOSILLA 

0 | (EAAlfred_mar_Izquierda o Derecha que 
caigan todos los CORRUPTOS   

(AMarkKrarup “De esa manera se deci- 
dió no revisar los whatsapp de Hermosi- 
lla porque estaban embrujados!”   

Apresupuesto2012 Chadwick llevó al co- 
razón de la Moneda a un operador que 
traficaba influencias de manera descarada 
y ahora podremos conocer esos negocios   

(Am4rz3lo Whatsapp de Hermosilla no es 
mas que el fiel reflejo de ese otro Chile lle- 
no de pitutos, corruptos y redes de poder, 
tanto de derecha como izquierda  
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