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Inauguran el estacionamiento solar más grande de un laboratorio en el Cono Sur 

  

Eurofarma es la mejor 

farmacéutica para 

que las mujeres 

trabajen en Chile 
La farmacéutica Eurofarma, multinacional 

con presencia en 22 países, fue elegida 
por Great Place To Work como "El Me- 
jor Lugar para Trabajar para las Mujeres 
en Chile", en categoría 250 a 1.000 cola- 

boradores/as. El resultado revela la efica- 
cia de sus planes y programas destinados 
a empoderar a la mujer para que desarro- 
lle su máximo potencial personal y labo- 
ral. En Chile, Eurofarma está certificada 
con la Norma NCH 3262 de gestión de 
igualdad de género y conciliación de la 
vida laboral, familiar y personal, llevando a 
cabo un efectivo sistema de gestión para 
identificar y eliminar los sesgos, prejuicios 
y estereotipos que aún impiden que la 
mujer ejerza en plenitud sus potencialida- 
des. Hoy, casi la mitad de las colaborado- 
ras de Eurofarma en Chile ejerce posicio- 
nes gerenciales o de liderazgo y las muje- 
res conforman la mayor parte del esta- 
mento laboral, alcanzando el 56% del 

total bajo la dirección de Marcela Sabaini, 

como gerenta general. "He sido testigo 
del compromiso real hacia la equidad de 
género y el empoderamiento femenino. 
No solo hemos alcanzado un 56% de 
mujeres en la fuerza laboral, sino que 
también estamos trabajando día a día 
para seguir fortaleciendo este pilar den- 
tro de la compañía", declara Marcela. 

  

  

  

  

  

  

UNO afp recibe premio Procalidad 
A pocas semanas de cumplir cinco años de operación y siendo la adminis- 
tradora más joven del sistema previsional, UNO afp fue galardonada en la 
categoría "Contractual", sector AFP, en la 23” Premiación del Índice Nacio 
nal de Satisfacción de Clientes de Procalidad 2024. "Este premio, que reci- 
bimos por tercer año consecutivo, viene a confirmar la importancia que 
tiene, para los clientes, que UNO afp logre una operación eficiente para 
cobrar la comisión más baja del sistema, que es un tercio menos que otras 

Con más de 2.400 paneles solares, distribuidos en dos 

carports -o estacionamientos solares- y una planta a nivel 
de suelo, Laboratorio Chile-Teva inauguró, en su planta de 
medicamentos ubicada en la comuna de Maipú, una planta 
fotovoltaica que le permitirá autogenerar el 25% de sus 
requerimientos de energía para la producción de medica- 
mentos. Javiera Petersen, subsecretaria de Economía y 
Empresas de menor tamaño, sostuvo que la implementa- 
ción de esta planta solar "contribuye directamente a uno 
de los ejes que el gobierno del Presidente Boric está impul- 
sando: que nuestro país tenga un crecimiento económico 

  

  

  

que "no se trata sólo de producir medicamentos de cali- 
dad, que sean accesibles, o incorporar innovaciones. El 
objetivo es ir más allá y crear un impacto positivo en el 
país, la sociedad y el medioambiente, mediante un modelo 
de evolución sostenible". Con esta implementación la plan- 
ta productiva de la farmacéutica, reducirá anualmente casi 

700 toneladas de CO?, equivalentes a ¡iluminar más de 

1.000 hogares durante un año entero y plantar casi 17.000 
árboles. En la fotografía, Jaime Espina, director Cenabast; 
Juan Meli, gerente general Lab. Chile/Teva; Javiera Peter- 
sen, subsecretaria de Economía de Empresas de Menor 

  

  

  

  

  

    

  impulsado por un desarrollo productivo que sea sostenible 
económica, social y medioambientalmente". En tanto, Juan 

Meli, gerente general de Laboratorio Chile|Teva, destacó 

  

  

Tamaño; Horacio Melo, gerente general Solarity, y José 
Luis Cárdenas. director de Asuntos Corportativos de Lab. 
Chile-Teva. 
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Vacantes disponibles para 
jóvenes en la feria laboral virtual 

más grande de Latinoamérica 
ntre el 6 y el 8 de septiembre se realizará la Feria Laboral Virtual más grande 
de Latinoamérica, con más de 110 empresas que esperan convocar a más de 

400 mil jóvenes de la región. De esta manera, a través de una plataforma virtual y 
gratuita, los jóvenes podrán acceder y postular a vacantes de distintos rubros y 
sectores productivos. Se dispondrán de cientos de puestos de trabajo por parte 
de empresas regionales y nacionales de México, Colombia, Perú y Chile, como 

Nestlé, Banco de Chile y Cencosud, entre otras. La iniciativa c 
vancia considerando el alto índice de desempleo juvenil en La 

obra especial rele- 
tinoamérica. Sólo en 

Chile, de acuerdo con las cifras entregadas por el Instituto Nacional de la Juventud 
(Injuv), la tasa de desempleo juvenil alcanzó el 14,4%, casi el doble de la tasa na- 
cional de desempleo. Por otro lado, los jóvenes que no estudi an ni trabajan llega- 
ron a un 6,9% en el trimestre marzo-mayo de 2024. Cabe destacar que la feria 
contará además con estaciones virtuales para impulsar la emp eabilidad juvenil, 

ofreciendo cápsulas de aprendizaje vinculadas a digitalización e innovación, así 
como a talleres y capacitaciones virtuales. Esta feria laboral es   a etapa previa al "IX 
Encuentro por los Jóvenes de la Alianza del Pacífico", que se llevará a cabo el 23 
de octubre en Chile, actividad que se realiza anualmente desde 2016 y que este 
año se centra en la digitalización e innovación para mejorar la empleabilidad y el 
emprendimiento juvenil. Las inscripciones a la Feria Laboral Virtual se pueden 
realizar en https.//1www.jovenesnestle.cl/creadores-del-cambio 

  

  

  administradoras", señala Olivia Álvarez, gerenta comercial y de marketing 
de UNO afp. La ejecutiva enfatiza que el reconocimiento de Procalidad 
2024 "refleja nuestro propósito, que es mejorar la vida de todos hoy y 
mañana". 

    

Paris recicla más 

de una tonelada 

de envases de 

cosméticos 
Tras el lanzamiento de una iniciativa 
inédita en el retail, Paris logró reciclar 

más de una tonelada de envases de 
perfumes y cosméticos, marcando un 
hito en la industria nacional. Este logro 
es parte de una ambiciosa iniciativa 
que comenzó en abril de este año, con 

la instalación de contenedores de 
reciclaje en las 49 tiendas Paris a nivel 
nacional, permitiendo a los clientes 

depositar envases de productos de 
belleza, independientemente de dón- 

de hayan sido adquiridos. En colabora- 
ción con Degraf, la iniciativa Paris 

Beauty garantiza que todos los envases 
recolectados sean gestionados de 
manera responsable, asegurando su 
trazabilidad. Estos elementos son 
segregados de forma en que el 85% es 
reciclado, un 14% pasa a un proceso 

de valoriza- 
ción energéti- 
ca y un 1% 
pasa por un 
tratamiento 
destinado 
especialmen- 
te a gestionar 
productos 
peligrosos, 
como los 
aerosoles. En 
línea con esta 
iniciativa, 

Paris ha in- 
corporado 
decenas de 
productos 
con opción 
de refill en su 

oferta. Esta nueva línea permite recar- 
gar los productos de belleza favoritos 
de sus clientes en lugar de adquirir 
nuevos envases. Algunos de los pro- 
ductos disponibles en esta categoría 
son sérums, como el Melaclear Advan- 

ced de Isdin y perfumes, como el Go- 
od Girls de Carolina Herrera y el La 
Vie Est Belle de Lancome, entre mu- 
chos otros. La iniciativa también ha 
tenido un fuerte componente digital, 
con mensajes educativos en las plata- 
formas de Paris, donde se informa a 

los clientes sobre la importancia de la 
reducción de residuos y se ofrecen 
consejos prácticos sobre cómo partici- 
par en esta iniciativa. 
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