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De acuerdo a registros de la Direccién del Trabajo:

Tasa de sindica

izacién completa

tres afios de caidas consecutivas y
en dos regiones es menor a 10%

JUAN PABLO PALACIOS

El mayor bono de la historia
de la minerfa en Chile consegui-
do por el sindicato de Escondida,
que implicé la entrega de benefi-
cios por negociacién colectiva de
$33 millones a sus mds de 2.300
socios, abrié la discusién sobre
el poder de las organizaciones
sindicales en ese sector.

También el tema sindical ha
irrumpido en el debate para
avanzar a una negociaciéon mul-
tinivel, idea que acogié el Go-
bierno via el compromiso de
presentar en la dltima parte de
este afio un proyecto de ley so-
bre la materia. La Central Unita-
ria de Trabajadores (CUT) ha de-
fendido que por medio del em-
poderamiento sindical y una
mayor cobertura

El dltimo dato disponible muestra que la adhesion

a sindicatos bajé a 19%, menor al peak de 22,2% registrado en
2020. Expertos asocian el fenémeno a tendencias de paises
OCDE y al menor interés a afiliarse.

cacién de la reforma laboral de
2016, que buscé dar mds poder a
los sindicatos.

El dltimo dato disponible del
anuario estadfstico laboral de la
DT muestra que en 2023, la pro-
porcién de trabajadores que se
encuentra sindicalizada respecto
del universo de individuos asala-
riados llegé a 19%. Vale decir, el
nimero de personas que partici-
paen sindicatos activos asciende
a1.224.686. Segtn la ultima en-
cuesta de empleo del INE, el total

de trabajadores ocu-

de la negociacién pados llegdé a
en los acuerdos TASA OCDE 9.257.480 en el pe-
multinivel o rama- La tasa de riodo mayo-julio.

les, se contribuiria
a mejorar las rela-
ciones laborales,
promoviendo la
mejora de sueldos
y las condiciones de salud y se-
guridad en el trabajo.

Pero mds alld de esos dos hi-
tos, ¢cudl es larealidad en el pafs
de la participacién de los traba-
jadores en los sindicatos? De
acuerdo a los registros adminis-
trativos de la Direccién del Tra-
bajo (DT), la tasa de sindicaliza-
cién, que es el porcentaje de los
trabajadores dependientes del
sector privado que estd afiliadoa
organizaciones sindicales,
muestra un descenso en los tlti-
mos anos. Esto, a pesar delaapli-

sindicalizacion
promedio en esos paises

bordea el 16%.
I

La dltima cifra es
menor al 19,3% ano-
tado en 2022 y re-
presenta la tercera
caida consecutiva
que se viene dando en los dlti-
mos periodos (ver gréfico). Tam-
bién estd bajo el nivel méximo de
22,2% registrado en 2020. A ni-
vel comparado, la tasa local es
superior a la sindicalizacién pro-
medio de los paises de la OCDE,
que se sitda en torno a 16%.

En términos regionales, se ob-
serva que en dos zonas la sindi-
calizacién es menor al 10%: Co-
quimbo (8,9%) y El Maule
(9,2%). En La Araucanta, la tasa
llega al 10,9%. Es decir, en esas
regiones, alrededor de uno de

IJ!llmau

mﬁ in\muzn i PuEBLﬂMG

. . nclﬂ““l\“u v S
ENrmmm\sv H\fmmms“é \.

LISA VERDEJO

AN
Elniimero de personas en ch|le que participaen smdlcatos activos ascien-

de al224.686.

cada diez trabajadores estd afi-
liado a un sindicato.

Por el contrario, en zonas mi-
neras como Antofagasta (36,9%)
y Atacama (24,2%), y en la Re-
gién Metropolitana (22,1%), la
sindicalizacién es superior al
promedio nacional.

Contraccién
en el empleo

El andlisis del director del Ob-
servatorio del Contexto Econé-
mico (Ocec) de la Universidad
Diego Portales (UDP), Juan Bra-
vo, apunta a que el tercer des-

censo consecutivo de la tasa de
sindicalizacién a19% se da luego
de “haber alcanzado un peak de
22,2% en 2020, la cifra mds alta
desde el afno 1990”.

Bravo explica que las dltimas
bajas se deben a que, “entre fines
de 2019 y de 2020, el niimero de
afiliados a sindicatos de trabaja-
dores dependientes aumentd,
mientras que en ese mismo lap-
so hubo una fuerte destruccion
de empleo dependiente formal
en el sector privado, lo que llevé
a que la tasa de sindicalizacién
subiera de18,9% en 2019 a 22,2%
en 2020”. Anade que “lo ante-
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Entre los afios 2016 y
2019 se incluye asalariados
del sector privado y
personal de servicio
doméstico. Excluye a
asalariados del sector
ptiblico. No considera
sindicatos independientes.

rior serfa un reflejo de que el seg-
mento de trabajadores depen-
dientes afiliados a sindicatos es-
tuvo mds protegido frente a los
efectos de la pandemia, lo que en
parte obedece a que las tasas de
sindicalizacién son considera-
blemente mayores en la gran
empresa privada que en el resto,
y en la gran empresa hubo una
menor destruccion relativa de
empleo asalariado”.

El economista complementa
que “a medida que el mercado la-
boral se ha ido recuperando del
impacto de la crisis sanitaria por
covid-19, la tasa de sindicalizacién
paulatinamente ha ido retornando
asunivel prepandemia, volviendo
a los valores observados en el pe-
riodo 2016-2019, en donde se ubi-
caba en torno al 19%”.

Empresas y sindicatos

Ingrid Jones, economista de
LyD, asocia lo sucedido en Chi-
le con la tendencia del mundo
desarrollado: “La mayoria de
los paises dela OCDE ha dismi-
nuido sus tasas de sindicaliza-
cién en las tltimas décadas y
Chile comenzé en los tres ulti-
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Entre los afios 2020 y 2023 |a tasa

corresponde al cociente entre las

personas afiliadas a sindicatos activos,

excluyendo a afiliados a sindicatos

independientes y las personas ocupadas
i de las categorias: asalariado sector
i privado y personal de servicio doméstico
| (puertas afuera o puertas adentro).
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mos afios a mostrar esta misma
direccién”.

La experta explica que, desde
2006, “la cantidad de empresas
con sindicato en Chile no ha su-
perado el 8%, lo que da cuenta
de una baja presencia a nivel na-
cional. Ademds, la presencia de
un sindicato disminuye confor-
me lo hace su tamano. Es decir,
mientras que el 55,5% de las em-
presas grandes tiene sindicatos,
solo el 1,7% de las empresas de
menos de 50 trabajadores lo tie-
nen”. Jones concluye: “Hay un
desinterés de los trabajadores de
crear un sindicato o de afiliarse a
uno existente porque creen que
obtendrdn mds beneficios de
parte de la empresa no estando
sindicalizados”.

Michel Laurie, socio de Lau-
rie & Cfa, advierte que la caida
de la sindicalizacién a 19% “es
una muestra mds de que los di-
rigentes sindicales se encuen-
tran al debe”. Complementa
que “los sindicatos tienen todo
asu favor para aumentar la ta-
sa de sindicalizacién y aun asf
no lo consiguen. Hay algo que
los dirigentes sindicales no es-
tén haciendo bien”.



