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En su segunda versién, el Premio LED reconocié a 30 lideres de colegios, jardines infantiles y salas cuna:

Los mejores directores educativos de Chile
revelan las actuales prlorldades educacionales

Convivencia, buen
trato y habilidades
socioemocionales

m Tras recibir 850 postulaciones desde
Arica hasta Punta Arenas, la iniciativa
destacd a aquellos que transforman la

ensefianza con innovadores proyectos. Destaca la implementacion sistematica
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tos educacionales es clave. “Un lide-

razgo directivo cercano, respetuoso y
carifioso impacta en el mejoramiento de los
aprendizajes al inspirar y guiar a los docen-
tes hacia prdcticas innovadoras y efectivas,
facilitando el fomento de la colaboracién, ca-
pacitacién continua y enfoque en la inclu-
sién, asegurando asf una educacién integral
einspiradora para todos los estudiantes”, di-
ce Constanza Labbé, directora del Colegio
Hospitalario Con todo el Corazén y una de
las ganadoras del Premio LED (Lideres Edu-
cativos Directivos) 2024.

El Premio LED —un proyecto de Funda-
cién Impulso Docente junto a Fundacién
Mustakis y “El Mercurio”, que cuenta con el
patrocinio del Ministerio de Educacién— re-
conoce el liderazgo positivo en los estableci-
mientos educacionales en Chile, destacando a
los directores que estdn transformando la
educacién con innovadores proyectos.

“Busca identificar a aquellos que ya estdn
innovando, logrando resultados y generando
mds oportunidades para sus estudiantes. Es
importante visibilizarlos para que otros co-
nozcan sus historias, se inspiren, podamos re-
levar lo que sf estd funcionando y para poder
atraer mds talento a este rol”, afirma Bernardi-
ta Yuraszeck, presidenta del directorio de
Fundacién Impulso Docente.

A juicio de Xavier Vanni, investigador del
Centro de Investigaciéon Avanzada en Educa-
cién (CIAE) de la U. de Chile, que no tiene re-
lacién con esta iniciativa, “este es un premio
muy positivo, porque reconoce el trabajo de
los directores y directoras de las escuelas, que
en general han tenido menos reconocimiento.
Sobre todo, considerando que los directivos
de la escuela son la llave maestra de los proce-
sos de mejoramiento escolar sostenido”.

En su segunda version este afio, tras recibir
850 nominaciones desde Arica hasta Punta
Arenas, 30 directores fueron destacados, seis
por cada categoria del concurso: “Aprendiza-
jes clave y excelencia académica”, “Inclusién
y equidad: género, necesidades educativas es-
peciales (NEE), interculturalidad”, “Gestién
educacional de excelencia”, “Innovacién edu-
cativa y habilidades para el siglo XXI” y “Con-
vivencia, buen trato y habilidades socioemo-
cionales”. Los ganadores fueron elegidos por
un jurado conformado por destacados exper-
tos del dmbito priblico, organizaciones de la
sociedad civil y empresas.

Los premiados son lideres de colegios, jar-

El rol del director en los establecimien-
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La ceremonia de premiacion se realizara el 10 de octubre en Santiago y sera transmitida en vivo por el
canal de YouTube de la Fundacién Impulso Docente. En la foto, los 30 directores reconocidos.

dines infantiles y salas cuna de 12 regiones de
Chile. Yuraszeck destaca la gran variedad de
establecimientos educacionales y comunida-
des que representan estos ganadores: “La di-
versidad de directores que estdn innovando
en distintos contextos es inspiradora, porque
muestra que es posible generar proyectos exi-
tosos en distintos lugares de Chile. Esta diver-
sidad de buenos casos es algo que nos llena de
esperanza”.

También resalta el creciente componente
innovador que promueven estos lideres. “Ca-

da vez hay mds integracién de nuevas tecno-
logfas, de habilidades del siglo XXI, es decir,
directores con una visién de educacién para el
futuro”. Por su parte, Domingo Errdzuriz, di-
rector ejecutivo de Fundacion Mustakis, re-
calca “la diversidad de précticas y propuestas,
y cémo cada premiado tiene un compromiso
tan grande con sus comunidades educativas,
de docentes y estudiantes”.

Aqui, los 30 directores responden la si-
guiente pregunta: ;Cudl considera que debe
ser la prioridad educativa hoy?

de iniciativas para el desarrollo de una
sana convivencia, buen trato y el bienes-
tar socioemocional.

M Andrea Gumucio, Colegio Trigales
del Maipo, Regién Metropolitana
"Pienso que la prioridad hoy dia es la reva-
lorizacion de la educacién. Como sociedad,
hemos ido perdiendo la idea de que la
familia y la escuela tenemos la gran tarea
de formar a personas integras, y que sean
un aporte al pais”.

B Margot Barrera, Escuela Juan
Madrid Azolas, Region de Nuble

“La prioridad educativa hoy debe ser forta-
lecer la vinculacion entre las personas,
promoviendo un ambiente donde el respe-
to, empatia y colaboracion sean centrales”.

M Ménica Matus, Jardin Infantil y
Sala Cuna Juanita, Regién Metropoli-
tana

“"Garantizar el derecho a una educacién de
calidad para todos los nifios y nifias es
fundamental para el desarrollo individual y
colectivo, esencial para construir una
sociedad y comunidad més equitativa, justa
y préspera”.

W Paula Pérez, Liceo Radomiro Tomic
Romero, Region de Antofagasta
"(Necesitamos) un proceso educativo
continuo y permanente que pretenda
potenciar el desarrollo emocional como
complemento indispensable del desarrollo
cognitivo”.

W Sebastian Romo, Instituto Comer-
cial Alberto Valenzuela Llanos, San
Fernando, Region del Libertador Ge-
neral Bernardo 0'Higgins

"Hoy, la prioridad educativa para el minis-
terio deben ser las modificaciones a la Ley
19.070, con el objetivo de liberar la admi-
nistracion de los recursos en los SLEP y
mejorar las falencias del nuevo sistema”.

M Viviana Niifiez, Colegio Cardenal
Raiil Silva Henriquez, Region Metro-
politana

“La prioridad educativa debe ser el cuidado
de la salud mental y el desarrollo de las
habilidades socioemocionales de los estu-
diantes de cualquier edad. Estas son esen-
ciales para implementar una serie de medi-
das dirigidas a garantizar el bienestar
socioemocional y el manejo de las emocio-
nes de estudiantes y equipos docentes”.



