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SNOS cuesta cambiar?

recientemente publicado  da, la segunda merece una ma-
Informe Sobre Desarrollo  yor reflexion. Parece una con-
Humano en Chile 2024,  clusion apresurada, que refleja
realizado porel Programade Na-  una comprension dicotomica y
ciones Unidas parael Desarrollo  simplista de las orientaciones
(PNUD) ofrecer una oportuni-  pro-individuales y pro-sociales

dad para mirarnos reflexiva-
mente. Se trata de un informe
que combina una vision amplia
y fundada con el cruce de diver-
sas fuentes de informacion.
Titularlo como “¢Por qué
nos cuesta cambiar?: conducir
los cambios para un Desarrollo
Humano Sostenible” es inade-
cuado ynole hacejusticiaalari-
ca informacion que contiene.
Las sociedades no son entida-
des estiticas. Aunque tendemos
avincular costumbres o modos
deactuar permanentes aidenti-
dades colectivas, estas asocia-
ciones son altamente selectivas
vy excluyentes: se eligen algunos
rasgos “fundamentales” y se de-

de las personas.

Anivel comparado, en Chile
se tiende a favorecer laigualdad
deingresos por sobre los incen-
tivos para el esfuerzo individual.
Segtn la altima Encuesta Mun-
dial de Valores, mientras en Chi-
le un 35% se muestra muy favo-
rable a que los ingresos sean
mas iguales y solo un 5,3% muy
favorable a que se incentive el
esfuerzo individual, en Bolivia
estos porcentajes alcanzan 13%
v 26%; en Portugal 19% y 15%; y
12%y 11% en Alemania. Esto nos
deja como un pais comparativa-
mente igualitario, opinién que
se ha mantenido relativamente
estable en distintas mediciones.

“Seguin la Gltima Encuesta Mundial de
Valores, mientras en Chile un 35% se muestra
muy favorable a que los ingresos sean mas
iguales y solo un 5,3% muy favorable a que se
incentive el esfuerzo individual”.

jan fueramuchos otros. Se trata
de selecciones historicamente
situadas y tienden a entregar
masinformacion de quienes las
realizan, como ocurre con algu-
nas conclusiones presentes en
el informe del PNUD.

El informe, en efecto, da
cuenta de multiplesmodificacio-
nesen las pautas de conducta en
el pais en lailtima década, sefia-
lando mas bien que cambios ins-

Sin embargo, al mismo tiem-
po, las personas en Chile cre-
cientemente adhieren a los va-
lores meritocraticos. La Gltima
encuesta del Centro de Estudios
Priblicos muestra que un 86%
dela poblacion afirma que para
surgir en la vida es importante
el trabajo duro, un alza de 13
puntos respecto de mayo del
2019. Ha habido, por tanto, con-
tinuidad y cambio en las orien-

titucionales anhelados porlaciv-  taciones pro-individuales y pro-
dadania se hanentrampadopor  sociales delas personasen el pa-
las insuficientes capacidades de  is, conviviendoambas en lasub-

conduccién en nuestra socie-
dad. Asi, se sugiere que las difi-
cultades por las que atraviesa
Chilese deben tantoala incapa-
cidad de las instituciones politi-
casde incorporar las posibilida-

jetividad de los ciudadanos.
Elltimo informe del PNUD
nosinvita a reflexionar sobre las
dindmicas sociales que han cru-
zadoal pais en los Gltimos afios.
Sinembargo, patologiza los pro-

des del presente para conducir  cesos de subjetivacion de los chi-
lasoscilaciones del futuro,como  lenos, asignandoles ademas de-
tambiénala “individuacionaso-  masiada responsabilidad en la
cial”, unindividualismo exacer-  dificultad del pais para concretar

bado que condiciona negativa-
mente las relaciones sociales. Si
bien la primera conclusién so-
bre las instituciones es adecua-

los cambios. Hasta qué punto es-
te diagnéstico habla mas de
quienes lo redactaron es objeto
deotra discusion.
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