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con la corrupción. La corrup- 
ción puede perjudicar grave- 
mente a la democracia, y las 
manifestaciones de corrupción 
sonalgoque nos preocupa pro- 
fundamente. 
-El Consejo de la Gran Logia de 

Chile decidió “suspender desus 
derechos masónicos l querido 
hermano Daniel Jadue Jadue, 
hasta quesusituación sea acla- 
rada”. ¿Lescostó tomar esta de- 
cisión? ¿Cree queseareversible? 
-No, no, no. Esta decisión se to- 

ma sobrela base de losantece- 
dentes quesetienen, como ocu- 
rreconcualquier miembro dela 
orden que tenga alguna imputa- 
ción grave. Nosotros no ponde- 
ramos si hay o no delito; lo que 
ponderamos es la coherencia 
con los principios de nuestra 
obra y las obligaciones éticas 
que tienen cada uno de nues- 
tros miembros cuando actúan 
enlasociedad, yasea en cargos 
políticosoen cualquier otracir- 
cunstancia. Este es un procedi- 
mientonormal, aunquelasitua- 
ción pública de este miembro 
dela ordentuvo un alcance pe- 
riodístico inesperado. 
-Para el común de las personas, 

los masones siguen siendo un 
poco misteriosos. ¿Qué es ser 
masónen Chile hoy? 
-Ciertamente hay una percep- 
ción que se construye a partir 
de ciertos mitos. Sin embargo, 
la actividad masónica consiste 

básicamente en procesos de 
reflexión y de formación de 
conciencia que ayudan a com- 
prender nuestros principios 
desde una perspectiva en la 
que esperamos que esos prin- 
cipiosseanasimiladosy se con- 
viertan en una expresión vir- 
tuosa de cada uno de nuestros 
miembros. Somos, por esen- 
cia, una institución ética. Si 

bien hay un componente que 
puede producir misterio, enel 
fondo tenemos procesos habi- 
tuales y equipos que nos ayu- 
dana lograr nuestros objetivos. 
Abordamos nuestras reflexio- 
nes de manera reservada, por- 
quees como hacer un retiro es- 
piritual, que algunas personas 
lo hacen el fin desemana, pero 
en nuestrocaso, lo hacemos to- 
das las semanas. 
¿Cuántos son? 
-¿Miembros de la orden? Acti- 
vos, somos alrededor de 13 mil 
miembros. 
«¿Cuál es suaspiración en cuan- 
toalos cambios que desean en 
la sociedad? 

-La masonería enel mundo tie- 
'ne300 años y posee una atem- 
poralidad en su labor. Lo que 
buscamos es que los principios 
que sostenemos se conviertan 
en parte deunarealidad social. 
Estos son procesos que deben 
construirse no solo desde la 
masonería. Buscamos el diálo- 

  

80 y fomentamos aspectos tan 
importantes como la toleran- 
cia, la democracia y la igualdad 
desde una perspectiva integra- 
dora que convoque a cualquier 
persona, independientemente 
de su sector social. Queremos 

una sociedad quesepa convivir 
en la cotidianeidad. Trabaja- 

mos para comprender a caba- 
lidad y construir esta certeza 
entre nuestros miembros, para 
que ellos contribuyan a la so- 
ciedad, independientemente 
de sus comprensiones políti- 
cas, filosóficas o religiosas. La 

masonería nació para estable- 
cer condiciones de conviven- 

cia basadas en principios uni- 
versales, como la fraternidad, 

que muchas veces se nosimpu- 
ta como algo negativo, pero no- 
sotros lo vemos con un sentido 

positivo, considerando atodos 
los seres humanos como her- 

manos. 
«Cuando habla de igualdad, 
¿qué pasa con las mujeres? 
“También existe la masonería 

femenina y la masonería mixta 
Vogias de hombres y mujeres). 
Los procesos iniciáticos tienen 

una característica particular 
quese realiza sobre la base de 
cierta comprensión degénero, 
pero no es excluyente. Es una 
realidad que aceptamos y con 
la masonería femenina com- 

partimos muchas tareas comu- 
nes. 
-¿Vale aún el adagio “radical, 
masón y bombero”? 
«(rí2) Todavía hay algunos ex- 
ponentes. Creo que hay mu- 
chos bomberos que son maso- 
nes, y estambién una forma de 
manifestarsu comprensión del 

“Ciertamente hay 
una percepción que 
se construye a partir 
de ciertos mitos. Sin 
embargo, la 
actividad masónica 
consiste básicamente 
en procesos de 
reflexión y de 
formación de 
conciencia que 
ayudan a 
comprender 
nuestros principios 
desde una 
perspectiva en la que 
esperamos que esos 

principios sean 
asimilados y se 
conviertan en una 
expresión virtuosa 
de cada uno de 
nuestros miembros”. 

servicio y la construcción de 
convivencia. 
“Dijo que les preocupa la demo- 
cracia. ¿Cómo analiza el diálogo 
político en este último gobierno 

y elcomportamiento delos líde- 
res, tanto de oposición como de 

oficialismo? 
“Cuando asumí, planteó mi 
preocupación por la forma en 
que se está debatiendo. Nues- 
tra opinión sobre lo que está- 
bamos viendo previo al estalli- 
dosocial y lo que ocurre poste- 
riormente ha sido muy clara. 
Creo que los debates en la so- 
ciedad chilena siguen siendo 

  

demasiado exacerbados y de- 
masiado ideologizados. A ve- 
ces, las formas pueden ser tre- 
mendamente dañinas. Nuestro 
llamado es a debatir democrá- 
ticamente, sin descalificarnos. 
Debemos hacer una contribu- 
ción importante para que la 
política se desarrolle de mane- 
ra más constructiva, con más 

consistencia e ilustración en 
los debates. 
-En términos de seguridad: ¿có- 
'mo controlar el crimen organi- 
zado y la inmigración ilegal? 
-El crimen organizado es un 
problema queafectaa todas las 
sociedadesen AméricaLatina. 
Hemos visto un cambio brutal, 

sobre todo como efecto dela 
pandemia. Los gobiernos tu- 
vieron que hacer muchos es- 
fuerzos para proteger alas per- 
sonas durante la pandemia, lo 
que desvió recursos de otras 
áreas, como los procesos mi- 
gratorios de bandas organiza- 
dasen América Latina. Este es 
un problema que afecta grave- 
mente a la sociedad y requiere 
mucha colaboración e inter- 
cambio de información entre 

losgobiernos. Es necesario un 
nuevo ánimo político para en- 
frentar este desafío y debatir 
de manera constructiva, to- 

mando medidas oportunas. Se 
necesitan cambios legislativos 
para contener y enfrentar la 
delincuencia organizada, que 
nomuestra ninguna cautela en 
sus procedimientos. Es muy 
importante que enel plano le- 
gislativo se discuta y se tomen 
medidas concretas, ya que es- 
te problema está causando 
efectos muy graves.c3   

Columna 

Mauricio Salgado       a 

¿Nos cuesta cambiar? 
recientemente publicado 
InformeSobre Desarrollo 
Humano en Chile 2024, 

realizado por el Programade Na- 
ciones Unidas parael Desarrollo 
(PNUD) ofrecer una oportuni- 
dad para mirarnos reflexiva- 
mente. Se trata de un informe 
que combina una visión amplia 
y fundada conel cruce de diver- 
sasfuentes de información. 

Titularlo como “¿Por qué 
nos cuesta cambiar?: conducir 
los cambios para un Desarrollo 
Humano Sostenible” es inade- 
cuado ynolehacejusticiaalari- 
ca información que contiene. 
Las sociedades no son entida- 

da, la segunda merece una ma- 
yor reflexión. Parece una con- 
clusión apresurada, que refleja 
tuna comprensión dicotómica y 
simplista de las orientaciones 
proiindividuales y pro-sociales 
delas personas. 

Anivelcomparado,en Chile 
setiendea favorecerla igualdad 
deingresos por sobre los incen- 
tivos paraelesfierzoindividual. 
Según la última Encuesta Mun- 
dial de Valores, mientrasen Chi- 
le un 35% se muestra muy favo- 
rable a que los ingresos sean 
más iguales y solo un 5,3% muy 
favorable a quese incentive el 
esfuerzo individual, en Bolivia 

  des Aunque estos porcentajes 13%   

a vincular costumbres o modos 
deactuar permanentes aident- 
dades colectivas, estas asocia- 
cionesson altamenteselectivas 
y excluyentes:se eligen algunos 
rasgos “fundamentales” y se de- 

y 26%; en Portugal 19% y 15%; y 
12% y 11% en Alemania. Esto nos 
deja como un país comparativa- 
mente igualitario, opinión que 
se ha mantenido relativamente 

estable en distintas mediciones. 

“Según la última Encuesta Mundial de 
Valores, mientras en Chile un 35% se muestra 
muy favorable a que los ingresos sean más 
iguales y solo un 5,3% muy favorable a que se 
incentive el esfuerzo individual”. 

janfueramuchosotros.Se trata 
de selecciones históricamente 
situadas y tienden a entregar 
más información de quieneslas 
realizan, como ocurreconalgu- 
nas conclusiones presentes en 
elinforme del PNUD. 

El informe, en efecto, da 
cuenta de múltiplesmodificacio- 
nesen las pautas de conducta en 
elpaísenlaúltima década, seña- 
landomás bien quecambiosins- 
titucionales anhelados pora ciu- 
dadaníase han entrampado por 
las insuficientes capacidades de 
conducción en nuestra socie- 
dad. Así, sesugiere que las difi- 
cultades por las que atraviesa 
Chilese debentantoala incapa- 
cidad delas instituciones políti- 
casde incorporar las posil 
des del presente para conducir 
lasoscilaciones del futuro, como 
tambiénala “individuaciónaso- 
cial”, unindividualismo exacer- 
bado que condiciona negativa- 
mentelas relaciones sociales. Si 
bien la primera conclusión so- 
brelas instituciones es adecua- 
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Sinembargo, al mismo tiem- 
po, las personas en Chile cre- 
cientemente adhieren a los va- 

lores meritocráticos. La última 

encuesta del Centro de Estudios. 

Públicos muestra que un 86% 
dela población afirma que para 
surgir en la vida es importante 
el trabajo duro, un alza de 13 
puntos respecto de mayo del 
2019. Ha habido, portanto, con- 

tinuidad y cambio en las orien- 

taciones proindividuales y pro- 
sociales delas personasen el pa- 
ís, conviviendo ambas en la sub- 

jetividad de los ciudadanos. 
El último informe del PNUD 

nosinvita a reflexionar sobre las 

dinámicas sociales que han cru- 

zadoal país en los últimosaños. 
Sinembargo, patologiza los pro- 
cesos desubjetivación de loschi- 
lenos, asignándoles además de- 
masiada responsabilidad en la 
dificultad del país para concretar 
los cambios. Hasta qué punto es- 
te diagnóstico habla más de 
quienes lo redactaron es objeto 
deotra discusión. 
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