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“(El crimen 
organizado) es un 
problema que afecta 
gravemente a la 
sociedad y requiere 
mucha colaboración 
eintercambio de 
información entre 
los gobiernos. Es 
necesario un nuevo 
ánimo político para 
enfrentar este 
desafio”. 

comprender acabalidady cons- 
truir esta certeza entre nuestros 

miembros, paraqueelloscontri- 
buyan a la sociedad, indepen- 
dientemente desus compren- 
siones políticas, filosóficas oreli- 
giosas. Lamasonería nació para 
establecer condiciones de convi- 
vencia basadas en principios 
universales, como la fraterni- 
dad, que muchas veces se nos 
imputa como algo negativo, pe- 
ronosotroslo vemoscon un sen- 

tido positivo, considerando ato- 
dos los seres humanos como 
hermanos. 

-Cuando habla deigualdad, ¿qué 
pasa con lasmujeres? 
- También existe la masonería 
femenina y la masonería mixta 
(logias de hombres y mujeres). 
Los procesos iniciáticos tienen 
una característica particular 
que se realiza sobrela base de 
cierta comprensión de género, 
pero no es excluyente. Esuna 
realidadque aceptamos y conla 
masonería femenina comparti 
mos muchas tareas comunes. 

- ¿Vale aún el adagio “radical, 
masón y bombero”? 
- (Ríe) Todavía hay algunos ex- 
ponentes. Creo que hay mu- 
chos bomberos queson maso- 
nes, y es también una forma de 
manifestar sucomprensión del 
servicio y la construcción de 
convivencia. 

+ Dijo que les preocupa la demo- 
cracia. ¿Cómo analiza el diálogo 

político en este último gobierno 
y el comportamiento de los líde- 
res, tanto de oposición como de 

oficialismo? 

- Cuando asumí, planteé mi 
preocupación por la forman 
queseestá debatiendo. Nuestra 
opinión sobreloqueestábamos 
viendo previo al estallido social 
y loqueocurre posteriormente 
hasido muy clara. Creo quelos 
debates en la sociedad chilena 
siguen siendo demasiado exa- 
cerbados y demasiado ideologi- 
zados. A veces, las formas pue- 
den ser tremendamente dañi- 
nas. Nuestro llamadoesadeba- 
tir democráticamente, sin des- 
calificamos. Debemos hacer 
una contribución importante 
paraquelapolíticase desarrolle 
de manera más constructiva, 
con más consistencia e ilustra- 

ciónenlos debates. 

CRIMEN ORGANIZADO 
-En términos de seguridad: ¿có- 
'mocontrolarel crimenorganiza- 
doyla inmigración ilegal? 
- El crimen organizado es un 
problema queafectaa todas las 
sociedades en América Latina. 

Hemos visto un cambio brutal, 
sobre todo como efecto de la 
pandemia. Los gobiernos tuvie- 
ron que hacer muchos esfuer- 
zos para proteger alas personas 
durante la pandemia, lo que 
desvió recursos de otras áreas, 
comollos procesos migratorios 
de bandas organizadas en Amé- 
rica Latina. Esteesun problema 
que afecta gravemente a la so- 
ciedad y requiere mucha cola- 
boración e intercambio de in- 
formación entre los gobiernos. 
Es necesario un nuevo ánimo 

político para enfrentar este de- 
safio y debatir de manera cons- 
tructiva, tomando medidas 
oportunas. Se necesitan cam- 
bioslegislativos para contener y 
enfrentar la delincuencia orga- 
nizada, que no muestra ningu- 
na cautela en sus procedimien- 
tos. Es muy importante que en 
el plano legislativo se discuta y 
setomen medidas concretas, ya 
que este problema está causan- 
doefectosmuy graves. 03   

O 
Opinión 

I recientemente publi- 
E cado Informe Sobre 

Desarrollo Humano en 

Chile 2024, realizado por el 

Programa de Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), 
ofrece una oportunidad para 
mirarnos reflexivamente. Se 
trata de uninforme que combi- 
na una visión amplia y fundada 
con el cruce de diversas fuen- 
tes de información. 

Titularlo como “¿Por qué 
nos cuesta cambiar?: conducir 
los cambios para un Desarrollo 
Humano Sostenible” es inade- 
cuado y no le hace justicia a la 
ricainformación que contiene. 
Las sociedades no son entida- 
des estáticas. Aunque tende- 
mos a vincular costumbres o 
modos deactuar permanentes 
aidentidades colectivas, estas 
asociaciones sonaltamentese- 
Jectivas y excluyentes: seeligen 
algunos rasgos “fundamenta- 
les” y se dejan fuera muchos 
otros. Se trata de selecciones 
históricamente situadas y tien- 
den a entregar más informa- 
ción de quienes las realizan, 
como ocurre con algunas con- 
clusiones presentes en el infor- 
me del PNUD. 

El informe, en efecto, da 

  

cuenta de múltiples modifica- 
ciones enlas pautas de conduc- 
ta en el país en la última déca- 
da, señalando más bien qué 
cambios institucionales anhe- 
lados por la ciudadanía se han 
entrampado por las insuficien- 
tescapacidades de conducción 
en nuestra sociedad. 

Así, se sugiere que las difi- 
cultades por las que atraviesa 
Chile se debentanto a la inca- 
pacidad delas instituciones po- 
líticas de incorporar las posibi- 
lidades del presente para con- 
ducirlas oscilaciones del futu- 
ro, como también a la “indivi- 

duaciónasocial”, unindividua- 
lismo exacerbado que condi- 
ciona negativamente las rela- 
ciones sociales. Si bien la pri- 
mera conclusión sobre las ins- 
tituciones es adecuada, la se- 
gunda merece una mayor relle- 
xión. Parece una conclusión 
apresurada que refleja una 
comprensión dicotómica y 
simplista de las orientaciones 
proindividuales y prosociales 
delas personas. 

A nivel comparado, en 
Chile se tiende a favorecer la 
igualdad de ingresos por so- 
bre los incentivos para el es- 
fuerzo individual. Según la úl- 

Mauricio Salgado 
Investigador Centro de Estudios Públicos (CEP) 
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“El último informe del PNUD nosinvita a 

reflexionar sobrelas dinámicas sociales que 

han cruzadoal país enlos últimos años. Sin 

embargo, patologiza los procesos de 

subjetivación de los chilenos, asignándoles 

además demasiada responsabilidad en la 

dificultad del país para concretar los cambios”. 

tima Encuesta Mundial de Va- 

lores, mientras en Chile un 
35% se muestra muy favorable 
a que los ingresos sean más 
iguales y sólo un 5,3% muy fa- 
vorable a que se incentive el 
esfuerzo individual, en Bolivia 
estos porcentajes alcanzan 
13% y 26%; en Portugal 19% y 
15%; y 12% y 11% en Alemania. 

Esto nos deja como un país 
comparativamente igualita- 
rio, opinión que se ha mante- 
nido relativamente estable en 
distintas mediciones. 

Sin embargo, al mismo 
tiempo, las personas en Chile 
crecientemente adhieren alos 
valores meritocráticos. La últi- 
ma encuesta del Centro de Es- 
tudios Públicos muestra que 
un 86% de la población afirma 
que parasurgir enla vida esim- 

portante el trabajo duro, unal- 
za de 13 puntos respecto de 
mayo del 2019. Ha habido, por 
tanto, continuidad y cambioen 
las orientaciones proindividua- 
les y prosociales de las perso- 
nas enel país, conviviendo am- 
bas en la subjetividad de los 
ciudadanos. 

El último informe del 
PNUD nos invita a reflexionar 
sobre las dinámicas sociales 
que han cruzado al país en los 
últimosaños. Sinembargo, pa- 
tologiza los procesos de subje- 
tivación de los chilenos, asig- 
nándoles además demasiada 
responsabilidad en la dificultad 
del país para concretar los 
cambios. Hasta qué punto este 
diagnóstico hablamás de quie- 
nes lo redactaron es objeto de 
otra discusión. 

   

  

Autoridades aúnan 
criterios para enfrentar 
los incendios forestales 

REGIÓN. Senapred, Conaf; Bomberos y 
Carabineros coordinan acciones. 

ecaraal periodo de ma- 
D yor probabilidad de 

ocurrencia de incen- 
dios, que fluctúa entre los me- 
ses de primavera y verano, di- 
rectivos y funcionarios del Ser- 
vicio Nacional de Prevención y 
Respuesta ante Desastres (Se- 
napred), la Corporación Nacio- 
nal Forestal (Conaf), Bomberos 
y Carabineros sostuvieron una 
importante reunión para unifi- 
car criterios y estrategias de 
prevención, mitigación y con- 
trol de siniestros en la Región 
de Valparaíso. 

“Principalmente, la reu- 
nión nos permitió despejar al- 
gunos espacios de mejora y es- 
tablecer acuerdos tendientes a 
poder actualizar los aspectos 

   

“La reunión nos 
permitió despejar 
algunos espacios de 
mejora y establecer 

  

Directorregional de Senapred 

decoordinación, decomunica- 
ción, deinteroperatividad y lu- 
jodelainformación concentro 
enpoderotorgarlamásóptima 
respuesta posible para enfren- 
tar este tipo de emergencias”, 
explicó el director regional de 
Senapred, Christian Cardemil. 
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Enlamismalínea, su par de 
Conaf, Leonardo Móder, calii- 
cóel encuentro como una “ex- 
celente” instancia para “ver, 
analizar y evaluar espacios de 
mejora en la coordinación téc- 
nica de los primeros organis- 
mos que tenemos que respon- 
derantelas emergencias de in- 
cendios forestales”. 

El presidente regional de 
Bomberos, José Molina, resaltó 
que “es necesaria esta coordi 
nación donde hay pocas institu- 
ciones y podemos generar ma- 
yoresideas y proyectos respec- 
to alo que nos va a pasar y có- 

mopoder enfrentar estanueva 
temporada”. 

Asimismo, la autoridad 
bomberil precisó que “para 
quetodo funcione debemos es- 
tar unidos enel trabajo y para 
esto los comandos de incidente 
debieran ser ejecutados y creo 
que hay un acuerdo muy bue- 
no en ese sentido. Ahora tene- 
mos que hacerlo realidad, tene- 
mos que hacerlo carne, vivirlo 
y practicarlo para el mejor ma- 
nejo dela emergencia”. 

BUSCAN BRIGADISTAS 

Durantela reunión técnica reali- 
zada en dependencias de Sena- 
pred, en Valparaíso, otro tema 
quese abordó fue el proceso de 
inscripcióndebrigadistasde Co- 
naf, que se encuentra vigente 
desde principios de agosto. 

En la Región, la institución 
forestal proyecta conformar 
susprimeras brigadas a media- 
dos de este mes. Cabe consig- 
nar que para postular, las per- 
sonas interesadas deben ingre- 
saralsitio www.conafd, selec- 
cionar la región y completar el 
formulariosolicitado. 0% 
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