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Universidad Mayor recibe a estudiantes de 
intercambio de México, Brasil, Perú y Alemania 
temuco. El vicerrector regional, Gonzalo Verdugo, dio la bienvenida oficial a los 11 jóvenes que 
este semestre se integran a las carreras de Arquitectura, Nutrición y Dietética, Ingeniería 
Comercial, Derecho y Turismo Sustentable. 

El Austral 

cronicaaustraltemuco.d 

etres países de América 
D: uno de Europa provie- 

nen los 11 estudiantes de 
intercambio que este semestre 
sesuman ala Universidad Ma- 
yorsede Temuco. 
Setrata de jóvenes de México, 

Brasil, Perú y Alemania, quie- 
nesseintegrana las carreras de 
Arquitectura, Nutrición y Dieté- 
tica, Ingeniería Comercial, De- 
recho y Turismo Sustentable. 
“Para nuestra sede siempre es 

una alegría y también un desa- 
Fopoder trabajar en una mejor 
experiencia de aprendizajeaca- 
démico y cultural para estu- 
diantes de intercambio quelle- 
gana Temuco. Esteesungrupo 
muy interesante al cual ayuda- 
remos a recordar esta como una 

excelenteetapa formativa, enla 
cual, seguramente, podrán ge- 
nerar redes con nuestros estu- 

diantes, a quienes llamamos a 
serlos mejores embajadores de 
suuniversidad”, dijoel vicerrec- 
tor regional de la Universidad 
Mayor, Gonzalo Verdugo. 
Asimismo, el director regional 

de la Dirección General Estu- 
diantil, Norman Moreno, seña- 

1ó que “una delascosas quenos 
llenan deorgulloes quelos estu- 
diantes de México vienen reco- 
mendados por otros estudian- 

“Este es un grupo 
muy interesante al 

ayudaremos a 
recordar esta como 
una excelente etapa 
formativa, en la cual, 
podrán generar redes 
con nuestros estu- 
diantes”. 

Gonzalo Verdugo, 
vicerrector regional U Mayor 

tes que ya realizaron su inter- 
cambioconnosotros y, en gene- 
ral, todos llegan porlas caracte- 
rísticas que tiene La Araucanía 
y por la calidad humana que 
existe en lasede Temuco”. 

NUEVAS EXPERIENCIAS 

Uno delos jóvenes que decidió 
dejarsutierranatal en busca de 
nuevas aventuras al sur del 
mundofue Martín Salas, de Mé- 
xico, quien es el único delos 11 
futuros profesionales que se 
quedará durante un año en la 
sede Temuco en la carrera de 
Arquitectura. 
“Debo admitir que una de las 

cosas que más llamó mi aten- 
ciónal momento de elegirlase- 
de Temuco fue la naturaleza 
que hay en la Región, además 
estaesuna ciudad pequeña que 
puedes recorrer caminando y 

    
eso es muy interesante. Tam- 
bién tenía buenas referencias 
dela Universidad, así que espe- 
rosumar másconocimientosen 
la parte curricular y, por su- 
puesto, experiencias de vida”, 
SOStuvo.. 

Ann Jacqueline Schubert, 
quien estudia Comunicación 
Multilingúe en Alemania, sein- 
tegra a la carrera de Turismo 
Sustentable con el fin de cono- 
cer la naturaleza que existe en 
La Araucanía y la cultura local. 
“También quiero hacer amigos 
y tener una experiencia extraor- 

SON 11 LOS JÓVENES QUE ESTE SEMESTRE SE INTEGRAN A CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD MAYOR SEDE TEMUCO, 

dinaria. Esta es mi primera ex- 
periencia en Chile, ya había es- 
tadoenotrostres países de Lati- 
noamérica, así que emociona- 
da”, detalló. 
Martíny Ann Jacqueline, junto 

aAlberto Hernández, Asdrúbal 
Zamora, Daniela Perea, Jo- 
nathan Carmona, Valeria Gó- 
mez, Jerónimo González y Es- 
meralda García, de México; 
Hagda daCunha, de Brasil;y Fa- 
brizio García, de Perú, no sólo 
vivirán una experiencia acadé- 
mica, también recorrerán la Re- 
gión gracias a las actividades 

COMUNICACIONES Us MAYOR 

En recorrido por Temuco 

e “Los 11 jóvenes que eligieron nuestra sede podrán reco- 
rrer puntos turísticos de nuestra ciudad, para ello realizare- 

'mos un City Tour, también podrán compartir con estudiantes 
de intercambio de otras universidades de Temuco, a través 

de Univerciudad. Además, realizaremos una visita cultural a 

una ruka, donde accederán a diversas actividades vincula- 

das ala cultura mapuche. Asimismo, conocerán la flora y 
fauna del Parque Nacional Conguillío y para las celebracio- 
nes del 18 de septiembre les ofreceremos un taller de cue- 

ca”, adelantó Gonzalo Verdugo. 
  

queha preparado Loreto Suazo, 
coordinadora de Asuntos Estu- 

diantiles dela DGE, para todoel 

semestre. 0 

  

Inclusión universitaria: oportunidades para el mercado laboral 

a positiva noticia nos 
mostró el último infor- 
me de matrículas dela 

Subsecretaría de Educación Su- 
periorrespecto ala inclusión en 
elsector. Actualmente 5.451 per- 
sonas con discapacidad cursan 
tuna carrera de pregrado en las 
universidades, cifta que repre- 
senta un alza de más de1.000 
estudiantes respecto a 2023. 

Dehecho, si se consideran 
losúltimos dos años, se haregis- 
trado un aumento en las matí- 
culas de un 68%, dando cuenta 
delmayorinterés y lasmenores 
barreras para que personas con 
discapacidad puedan ingresara 
la educaciónsuperior. Estotam- 
bién está refrendado en laren- 

dición dela PAES, donde sólo 
parala admisión 2024 másde12 
mil postulantes solicitaron con- 
tar con alguna adecuación para 
darla prueba versus apenas 92 
personas que lo hicieron en 
2017. 

Se trata de una buena noti- 
cia, quea su vez nos presentadi- 
versos desafíos, sobretodo para 
avanzar hacia una inclusiónaún 

más universal y que asegure, no 
sólo la formación de estos jóve- 
nes, sinotambiénsu incorpora- 
ciónal mundo del trabajo. 

Para ello, desde hace algo 
más de 60 días, Chile cuenta 
con unaactualización de la Ley 
21.015 de Inclusión Laboral, 

que, entreotros aspectos, dupli- 

cala cuota mínima de contrata- 
ción de personas con discapaci- 
dad en empresas y en el sector 
público, además de generarma- 
yores fiscalizaciones para el 
cumplimiento de esta normati- 
va. 

Sin embargo, aún hay bas- 
tante que hacer para que esta 
ley tenga un correlato real. 

Así al menoslo planteó un 
grupo de parlamentarios duran- 
tela tramitación del proyecto, 
que afirmó que sólo una deca- 
da cuatro empresas cumplía 
con la cuota de incorporación 
vigente del 1%. Mientras, el últi 
mo registro de la Medición de 
Inclusión Laboral Empresarial 
(MILE) detalló que la tasa de 

   

contratación de personas con 
discapacidad alcanzó el 1,2%, 
aumentando en un 23% respec- 
toa2023. 

Alanalizar en detallela pre- 
sencia de personasen situación 
de discapacidad en el mercado 
laboral, según datos del Centro 
de Políticas Públicas de la Uni- 
versidad Católica, se registra 
una tasa de ocupación del 
28,7%, donde sólo uno de cada 
cinco cuenta con educaciónsu- 
perior completa, esdecir, es un 
profesional titulado. 

Además, hay unabrecha de 
género importante, pues de 
acuerdoa la última Mediciónde 
Inclusión Laboral Empresarial, 
soloel 39% de los contratados 

Oo 
Columna 

con discapacidad corresponde 
a trabajadoras. Esto cobra ma- 
yor relevancia si se considera 
que sobre el 60% la personas 
con discapacidad son precisa- 
mente mujeres. 

Deesta forma, sibien pode- 
mos alegrarnos pues hay un 
mayor ingreso a la educación 
superior por parte delas perso- 
nas en situación de discapaci- 
dad, como sociedad debemos 
ser capaces de entregarles las 
oportunidades que se traduz- 
can en un acceso efectivo al 
mundo trabajo. Sin embargo, 
debo agregar que, para conti- 
nuar y avanzar en ello, las uni- 
versidades debemos contar 
conrecursos que nos permitan 

Eduardo Hebel, 

rector Universidad de 

La Frontera 

poner en marcha todas las ini- 
ciativas que hemos creado pa- 
raatender y dar respuesta aes- 
ta sentida demanda. Sólo así 
podremos seguir comprometi- 
dosconlas personas y conChi- 
le, logrando una verdadera in- 
clusión. 104 
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