cotizantes registra brecha de $197 mil
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Sector femenino esta
16,3% por debajo de
los hombres. La
Regidn, de hecho,
supera el déficit
nacional que alcanza
el -13,1%.

Por Nicolds Arrau Avarez
nicolasalvarezi@diarioelsurc

aultima ficha estadistica del
| Sisterna de Pensiones que
labora laSuperintendencia
de Pensiones muestra que a junio
de 2024 en la Regidn del Biobio
habian 878.542 afiliados y
463.423 cotizantes, con una par-
ticipacionde 7,4%y 8,1% a nivel
pais, respectivamente. El informe
también da cuenta que el ingreso
imponible promedio de los coti-
zantesen Chilellega 2 $1.191.452
y que la brecha entre hombres y
mujeres es de -13,1%, es decir, es-
te primer grupo impone para su
jubilacién $165.310 mds que el
segundo.
déficitespalpable en todas las
regiones, algunascon porcentajes
queinclusoalcanzanel-26,3%, co-
mo Antofagasta. Biobio, al igual
que otras ocho zonas, supera el
promedio pais con una brecha de
-16,3%: mientras hombres tienen
unaremuneracion imponible pro-
mediode §1.212.541,enel casode
las mujeres sélo es de $1.015.145,
es decir, hay una diferencia de
§197.396.

TRABAJOS EN EL NORTE E
INFORMALIDAD

Deacuerdoa especialistas, este
problema obedece a factores de
diversa indole. Porun lado, el eco-
nomista del Centro de Investiga-
cion de Empresa y Sociedad
(CIES) UDD, Carlos Smith, dice
que hay que tener en cuenta la
cantidad de personas que son de

o Factor minero

Parte de los académicos consul-
tados indican que la diferencia re-
gional se ve acrecentada debidoa
que muchos hombres de la zona
laboran en faenas mineras.
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laRegidn y que trabajan en la zo-
na narte, *lo que estd evidencia-
do en la cantidad de vuelos que
hay desde Biobio, con unaalta fre
cuencia y viajes directos”.

Loque plantea el académico es
que existe una gran cantidad lo-
cal de hombres que laboran en
faenas asociadas a la mineria, lo
que hace que sus salarios sean
mucho mayores, “y eso se ve re-
flejado en el diferencial con las
mujeres”. Suma igual las brechas
salariales normales, “un tema his-
tdrica” que, a juicio de Smith, si-

f.a Regidon del Biobio contabiliza a junio de 2024 un futai de 878542 dfiliados al sistema de pe

gue presente en todos lados, pero
que goza hoy de una mayor con-
ciencia sobre la importancia del
sector femenino en las empresas,
“Hay organizaciones y empre-
5as que tratan de alguna manera
de visibilizar o buscarle mds tra-
bajo alas mujeres, con mds pues-
tos directivos, porque ahi ha cos-
tado mds entrar”, enfatiza.
LuisMéndez, director del Obser-
vatorio Laboral y profesor de la Fa-
cultad de Ciencias Empresariales
UBB, recalca que la diferencia en-
tre hombresy mujeres que registra

NSIones y (;3.423 cotizantes.

laRegiénnoesnormal, peroque se
comporta de acuerdo ala tenden-
cia nacional, “porque las pensio-
nes son reflejo de lo que ocurre en
el mercado laboral, y en el merca
dohayunabrechaen términosde
salario que llega, incluso, al 20%".

Un segundo y tercer factor ad-
vertido por el profesional tiene
que ver con el menor periodo de
cotizacion y una sobrevida ma-
yordel grupo femening, asi como
su exposicidn a la informalidad
laboral “Quela brecha del Biobio
supere el promedio nacional es
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algo que tiene que ver con los in-
gresos, ya que el ingreso prome-
dio eneste territoriono supera los
$500.000, mientras que en la Me-
tropolitanay las regiones del nor-
te es mucho masalto”, dice,

LEY DE EQUIDAD SALARIAL

Desde la Seremi del Trabajo
coinciden con parte de los puntos
expuestos e indican que esta desi-
gualdad responde ala cultura ma-
chistaen el mundodel trabajo, un
asunto que hoy debe ser regula-
do. De acuerdo a la titular regio-
nal de la cartera, Sandra Quinta-
na, hay esfuerzos por avanzar con
el envio de indicaciones al Con-
greso respecto del proyectode ley
de equidad salarial, medidaingre-
sada en 2021,

“Estasindicacionesdel Ejecuti-
VO tienen como ejes avanzar, por
ejemplo,con el principio deigual-
dad de remuneraciones como un
derecho fundamental, es decir, a
igual trabajo, igual valor. Esto
tambi¢n es ir avanzando en el
convenio 100 de 1a OIT sobre la
igualdad de remuneraciones”,
plantea la autoridad, quien agre-
ga que laidea es que se reconozca
el rol fundamental que tendranla
Direccién del Trabajo y los tribu-
nales de justicia, “que van recibir
las denuncias por vulneracionde
derechos fundamentales produc-
to de la discriminacién por bre-
chasalarial”.

En este camino destaca la im-
portancia de lasempresasa la ho-
ra de generar informes piblicos
endonde evaliien sus espaciosla-
boralessobre las diferencias de re-
muneracion con igual salario en
tre hombres y mujeres, asi como
losestudios regionales y naciona-
les que pueda disefiar la Direc-
cién del Trabajo respecto a distin-
tos sectores y sus deficit en mate-
riade género, “porque eso fortale-
cerd futuras politicas publicas(...)
y permitird establecer una guia
orientadora acerca de la aplica-
cidn de metodologfas de evalua-
cidn en los puestos de trabajo”.



