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Remuneración promedio de mujeres del Biobío que participan del sistema llega sólo a $1.015.145 

Pensiones: ingreso imponible de 
cotizantes registra brecha de $197 mil 
Sector femenino está 
16,3% por debajo de 
los hombres. La 
Región, de hecho, 
supera el déficit 
nacional que alcanza 
el -13,1%. 

Por Nicolás Arta Álvarez 
icolasalvarezadiaroelsurd' 

aúltimaficha estadística del 
| Ssena de Pensiones que 

laborala Superintendencia 
de Pensiones muestra que a junio 
de 2024 en la Región del Biobío 
habían 878.542 afiliados y 
463.423 cotizantes, con una par- 
ticipaciónde7,4%y8,1% anivel 
país, respectivamente. El informe 
también da cuenta que el ingreso 
imponible promedio de los coti- 
zantesen Chile llega a $1.191.452 
y que la brecha entre hombres y 
mujeres es de-13,1%, es decir,es- 
te primer grupo impone para su 
jubilación $165.310 más que el 
segundo. 

El déficitespalpableen todaslas 
regiones, algunascon porcentajes 
queinclusoalcanzanel-26,39%,co 
mo Antofagasta. Biobío, al igual 
que otras ocho zonas, supera el 
promedio país con una brecha de 
16,3%: mientras hombres tienen 
unaremuneración imponible pro- 
mediode$1.212.541,enel casode 
las mujeres sólo es de $1.015.145, 
es decir, hay una diferencia de 
$197.396. 

TRABAJOS EN EL NORTE E 
INFORMALIDAD 
Deacuerdoa especialistas, este 

problema obedece a factores de 
diversa índole. Porun lado, eleco- 
nomista del Centro de Investiga- 
ción de Empresa y Sociedad 
(CIES) UDD, Carlos Smith, dice 
que hay que tener en cuenta la 
cantidad de personas que son de 

Producción 
en sector de 
manufactura 
logra alza 
de 1,0% 
en julio 

La producción manufactu- 
rera en la Región del Biobío 
anotó un incremento intera- 
nual de 1,0% en el mes deju- 
lio, resultado del alza de tres 
de las diez divisiones que 
conforman el indicador. Los 
datos son aportados por el 
Índice de Producción Manu- 
facturera del Instituto Nacio- 
nal de Estadísticas (INE). 

Las divisiones que más in- 
fuyeron en el comporta 
miento del indicador, en do- 
ce meses, fueron fabricación 
de papel y de productos de 
papel, elaboración de pro- 
ductos alimenticios y fabri- 
cación de productos farma- 
céuticos, sustancias quími. 
cas medicinales y productos 
botánicos de uso farmacéu- 
tico, acumulando una inci- 
dencia positiva de 8,321 
puntos porcentuales. 

Porsu parte, las principales 
divisionesqueincidieron ne- 
gativamente enel índice fue 
ron producción de madera y 
fabricación de productos de 
madera y corcho, excepto 
muebles, fabricación de artí- 
culos de paja y de materiales 
trenzables, fabricación de 
otros tipos de equipo de 
transporte y fabricación de 
metales comunes, incidien- 
doen conjunto en 4,542 pun 
tos porcentuales negativos. 

La Región del Biobío contabiliza a junio de 2024 un total de 878.542 afiliados al sistema de pensiones y 463423 cotizantes. 

  

e Factor minero 

Parte de los académicos consul- 
tados indican que la diferencia re- 
gional se ve acrecentada debido a 
que muchos hombres de la zona 
laboran en faenas mineras. 

  

la Región y que trabajan en la zo. 
na norte, “lo que está evidencia 
do en la cantidad de vuelos que 
hay desde Biobío, con unaalta fre 
cuencia y viajes directos”. 
Lo que plantea el académico es 

que existe una gran cantidad lo. 
cal de hombres que laboran en 
faenas asociadas a la minería, lo 
que hace que sus salarios sean 
mucho mayores, “y eso se ve re- 
flejado en el diferencial con las 
mujeres”. Suma igual las brechas 
salarialesnormales, “un tema his 
tórico” que, a juicio de Smith, si 

gue presente en todos lados, pero 
que goza hoy de una mayor con: 
ciencia sobre la importancia del 
sectorfemenino en lasempresas. 

“Hay organizaciones y empre- 
sas que tratan de alguna manera 
de visibilizar o buscarle más tra 
bajo a las mujeres, con más pues 
tos directivos, porque ahí ha cos 
tado más entrar” enfatiza. 
LuisMéndez, director delObser 

vatorio Laboral y profesor de laFa- 
cultad de Ciencias Empresariales 
UBB, recalca que la diferencia en- 
tre hombresy mujeres queregistra 

  

laRegiónnoesnormal, peroquese 
comporta de acuerdo ala tenden: 
cia nacional, “porque las pensio- 
nessonrellejo de loque ocurre en 
el mercado laboral, y en el merca 
do hay una brechaen términos de 
salario quellega, incluso, al 20%”. 

Un segundo y tercer factor ad 
vertido por el profesional tiene 
que ver con el menor período de 
cotización y una sobrevida ma- 
yordel grupo femenino, asícomo 
su exposición a la informalidad 
laboral. “Quela brecha del Biobío 
supere el promedio nacional es 

El gobernador regional Rodrigo Díaz visitó esta semana la patagonia argentina 

Refuerzan vínculos entre Biobío y Neuquén para 
mejorar relacionamiento logístico y comercial 
Autoridades del país 
vecino indicaron que 
estos encuentros son 
de "sumo interés” 
para el gobernador 
argentino Rolando 
Figueroa. 

Biobío y la provincia argenti 
na del Neuquén reforzaron sus 
vínculos y los esfuerzos ya reali 
zados, por ejemplo, a través de la 
visita concretada en julio por el 
gobernador provincial trasandi 
no Rolando Figueroa, quien visi 
tó la zona en compañía de mi- 
nistros y empresarios gasiferos 
y petroleros. Esta semana fue el 
turno del gobernador regional 
Rodrigo Díaz, quien viajó con la 
idea de fortalecerla vinculación 
logística,el acceso a gasa menor 
costo para el sector industrial y 
residencial e, incluso, gestionar 
acuerdos de colaboración en 
materias de oferta cultural. 

Junto a Óscar Ferrel, jefe de la 
División de Infraestructura y 
Transportes, arribó a la patago 
nia argentina para cumplir con 
una agenda donde destacaron 
los diálogos sobre la conectivi 
dad desde la ciudad argentina a 
los puertos de la Región y la fir- 
ma de un convenio de colabora- 
ción con el municipio de la ciu- 
dadentrelos festivales gratuitos 
REC y Confluencia. 

Además, caberelevarla presen: 

Rodrigo Díaz vi 

cia del Biobío en la primera edi- 
cióndela*Expo Edifica Neuquén 
2024", a través de un stand infor: 
mativo y de una charla ante me- 
dio millar de espectadores del 
programa “City Lab Biobío”, ini. 
ciativa que proyecta el impacto 
de decenas de proyectos en lasco- 
munidades en determinadas zo- 
nas de la ciudad, en cuanto atiem- 
pos de traslado y de acceso a ser- 
vicios como salud, educación, 
cultura, áreas verdes o infraes- 
tructura deportiva. 

“Recibimos requerimientos 
en cuanto a la planificación de 
ciudades, porque Neuquén está 
creciendo de una forma enorme 
y la infraestructura que tiene, in- 
cluyendo zonas aledañas a Vaca 
Muerta, requieren un desarrollo 
importante, por lo que vinimos 
con la gente del City Lab Biobío 
para compartir el conocimiento 
que tenemos”, explicó Díaz, 

Respecto al intercambio co 
mercial, Díaz dijo que “los ex 
portadores de frutas que envían   

ó junto a Óscar Ferrel jefe de la División de Infraestructura y Transporte. 

En Biobío ven como una 

oportunidad el interés de 

los exportadores de 

frutas argentinos por el 

sitio de inspección que 

está ubicado en la 

comuna de Cabrero. 

1,2 
millones de pesos 

alcanza la 
remuneración imponible 

promedio de los 
hombres del Biobío. 

algo que tiene que vercon los in- 
gresos, ya que el ingreso prome- 
dio en esteterritorio nosupera los 
500.000, mientras que en la Me- 
tropolitana y lasregiones del nor- 
te es mucho másalto”, dice, 

LEY DE EQUIDAD SALARIAL 
Desde la Seremi del Trabajo 

coinciden con parte de los puntos 
expuestose indican que esta desi- 
gualdadrespondea la cultura ma- 
chista enel mundo del trabajo, un 
asunto que hoy debe ser regula- 
do. De acuerdo a la titular regio- 
nal de la cartera, Sandra Quinta- 
a, hay esfuerzos por avanzar con 
el envío de indicaciones al Con- 
greso respecto del proyecto deley 
de equidadsalarial, medida ingre- 
sada en 2021. 

“Estasindicaciones del Ejecuti- 
vo tienen como ejes avanzar, por 
ejemplo,conel principio deigual- 
dad de remuneraciones como un 
derecho fundamental, es decir, a 
igual trabajo, igual valor. Esto 
también es ir avanzando en el 
convenio 100 de la OIT sobre la 
igualdad de remuneraciones”, 
plantea la autoridad, quien agre 
ga que la idea es quesereconozca 
el rol fundamental que tendránla 
Dirección del Trabajo y los tribu- 
nales de justicia, “que van recibir 
las denuncias por vulneración de 
derechos fundamentales produc 
to de la discriminación por bre- 
chasalarial”. 

En este camino destaca la im- 
portancia de lasempresasa la ho- 
ta de generar informes públicos 
en donde evalúen sus espacios la- 
boralessobrelas diferencias de re- 
muneración conigual salario.en- 
tre hombres y mujeres, así como 
losestudiosregionales y naciona 
les que pueda diseñar la Direc 
ción del Trabajo respecto a distin- 
tossectores y sus déficit en mate- 
ria de género, “porqueeso fortale 
cerá futuras políticas públicas(... 
y permitirá establecer una guía 
orientadora acerca de la aplica- 
ción de metodologías de evalua- 
ción en los puestos de trabajo". 

  

su producción al exterior por 
muestros puertos ven con interés 
el usarelsitio de inspección que 
está en Cabrero para llegar con 
certificación aduanera a Éstados 
Unidos. También tuvimos reu- 
niones sobre la exploración de 
gas y petróleo, donde nos acom: 
pañaron ejecutivos de Abastible 
y también de Fepasa, por la idea 
de habilitar un puerto seco para 
contenedores en la ruta 5 que 
permitan conectar la carga 
transportada por camiones pro 
venientes desde Argentina con 
nuestros puertos, a través de la 
línea férrea”, añadió. 

En cuanto a la subutilización 
actual del gaseoducto, que fun- 
cional 10% desu capacidad, la 
autoridad explicó que “hay mu: 
chas oportunidades de trabajo 
que nos pueden ayudar a noso- 
tros a contar con un combusti- 
ble más barato”. 

Porsu parte, Hipólito Salvato- 
ri,subsecretario de Industria del 
Gobierno de la Provincia del 
Neuquén, calificó las diferentes 
citas como de “sumo interés” pa- 
ra la gestión del gobernador Fi- 
gueroa. “Estas reuniones son de 
sumo interés para la Provincia 
del Neuquén, área mediterránea 
y con un gran potencial de re- 
Cursos que se están exportando 
a todo el mundo, por lo que el 
vínculo con las ciudades y paí. 
ses vecinos son más que impor- 
tantes para generar los canales 
de diálogo y comercialización, 
comentó.
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