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del Mar. 

a promulgación de la Ley 
Karin en Chile ha generado 
un cambio significativo en la 

forma en que las empresas abordan 
la violencia de género y el acoso 
en el lugar de trabajo. Este marco 
legal no solo tiene implicaciones 
sociales y éticas, sino que también 
impacta directamente en el ámbito 
empresarial. 
Uno de los principales objetivos 
de esta ley es garantizar un 
ambiente laboral libre de 
violencia y acoso. Esto obliga a las 
empresas a implementar políticas 
y protocolos claros para prevenir 
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y abordar estas situaciones. La 
creación de un entorno seguro no 
solo protege a las trabajadoras, 
sino que también mejora la moral 
y el compromiso del equipo. 
Las empresas que priorizan la 
seguridad y el bienestar de sus 
empleados tienden a disfrutar de 
una mayor lealtad y productividad. 
En la actualidad los consumidores 
son Cada vez más conscientes 
de las prácticas éticas de las 
empresas. La Ley Karin impulsa a 
las organizaciones a adoptar una 
postura activa en la lucha contra 
la violencia de género lo que 
puede fortalecer su reputación y 
posicionamiento en el mercado. 
Las empresas que demuestran 
un compromiso genuino con la 
equidad de género y la prevención 
del acoso no solo cumplen con 
un requisito legal, sino que 
también se alinean con los valores 
de los consumidores lo que 
puede traducirse en una mayor 
preferencia de marca. 

La implementación de la Ley 
Karin requiere que las empresas 
inviertan en capacitación y 
sensibilización. Esto implica 
formar a los empleados sobre 
temas de género, acoso y cómo 
actuar ante situaciones de riesgo. 
Aunque esta inversión puede 
parecer un gasto inicial a largo 

plazo genera un capital humano 
más consciente y preparado, lo 
que beneficia a la organización 
en su conjunto. Una fuerza 
laboral bien informada es menos 
propensa a involucrarse en 
conductas inapropiadas y más 
capaz de contribuir a un ambiente 
de trabajo positivo. 
Las pequeñas y medianas 
empresas PYMES y nuevos 
emprendimientos pueden 
enfrentar desafíos adicionales en 
la implementación de la Ley Karin 
dado que a menudo cuentan con 
menos recursos. Sin embargo, 
esta ley también representa una 
oportunidad para que las PYMES 

¿RECUERDAN LA PRIMERA VEZ QUE JUGARON 
UN VIDEOJUEGO? 
  

ara muchos de nosotros, 
nuestra primera experiencia 
con el consumo de 

videojuegos se dio en aquellos 
espacios más conocidos como 
“arcadias” o “árcades” lugares 
donde por unos cuantos pesos, 
obtenemos fichas para probar 
suerte O nuestras habilidades 
ante escenarios lúdicos cercanos 
a la fantasía, la ciencia ficción, 
carreras de automóviles u otras 
experiencias que en nuestra 
infancia no podríamos haber 
accedido. Aquellos juegos llegaban 
en forma de misteriosas placas de 
circuitos, importadas y colocadas 
en cabinetas dentro de estas 
galerías de juego. 
La realidad de jugar videojuegos 
en Chile 2024, es muy diferente, 
es un hecho de que no exista 
ninguna plataforma tecnológica 
o digital, que no posea acceso 
a experimentar algún juego de 
video, ya sea de pago o gratuito. 
Podríamos, incluso afirmar, que 
aquellas personas que concebían 
los videojuegos como un producto 

de nicho, solo para adolescentes o 
niños, tienen, al día de hoy, algún 
juego instalado en su teléfono 
móvil para pasar el rato. 
En la prensa nos es común ver 
cifras astronómicas de la industria 
internacional del desarrollo de 
videojuegos, y desde hace varios 
años ya, dentro del rubro del 
entretenimiento, la que más aporta 
con un excelente rendimiento a 
escala global. 
Chile se ha convertido en el país 
latinoamericano con mayor oferta 

educacional de desarrollo y diseño 
de Juegos de Video. 
A marzo del 2024, existen once 
programas entre técnicos y de 
pregrado que ofrecen educación 
superior orientada al desarrollo, 
producción y programación de 
videojuegos. Un enorme avance, 
considerando que al 2013 
había solo tres. La cantidad de 
oferta se ha cuadruplicado en 
ese periodo, sin considerar la 
oferta de empresas que ofrecen 
cursos en línea o no relacionados 
con instituciones formales. 

Este conteo, tampoco toma en 
cuenta una buena cantidad de 
instituciones que ofrecen carreras 
afines, como animación, diseño e 
informática que han comenzado 
a integrar en su curriculum 

asignaturas relacionadas con el 
diseño y producción de juegos de 
video. 
Existe un compromiso de 
financiamiento público para 
el desarrollo de videojuegos, 
principalmente a través del 
Ministerio de cultura, las artes y 
el patrimonio. En una segunda 
mirada a sus sistemas de 
financiamiento, vemos con tristeza 

que hay una demanda incumplida 
hacia los postulantes, debido a 
los bajos montos a repartir. Por 
ejemplo, la línea de producción de 
videojuegos del Fondo de cultura 
para este año 2024 solo obtuvo 5 
ganadores, considerando más de 
90 postulaciones que quedaron 
fuera de ser financiadas. Aquí una 
de las razones a explicar esta baja 
tasa de conversión, tiene relación 
con la baja participación política 

se diferencien en el mercado. 
Adoptar prácticas inclusivas y 
seguras puede ser un factor clave 
para atraer y retener talento, así 
como para ganar la confianza 
de los consumidores. Asimismo, 
las PYMES que se comprometen 
con la equidad de género pueden 
posicionarse como líderes en 
responsabilidad social en sus 
comunidades 
La Ley Karin no solo aborda la 
violencia de género, sino que 
también promueve una cultura 
de diversidad e inclusión en el 
trabajo. Al fomentar un ambiente 
en el que todas las voces son 
escuchadas y respetadas las 
empresas pueden beneficiarse 
de una mayor creatividad e 
innovación. La diversidad en el 
lugar de trabajo ha demostrado ser 
un motor de éxito y la Ley Karin 
puede ser un catalizador para que 
las empresas reconozcan y valoren 
las diferencias. TZ 
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de los miembros de la industria 
en la modificación de bases de 
estos fondos, así como también 
la necesidad de representación 
activa dentro del Ministerio de las 
Culturas. Un espacio decidido a la 
mejora. 
Existen los elementos para generar 
un ecosistema virtuoso entre 
académica, industria y estado, 
esperemos que, en un futuro, estos 
elementos puedan alinearse para 
funcionar de manera coordinada y 
así potenciar esta nueva disciplina 
que combina la creatividad, 
tecnología e identidad local. TZ
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