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Editorial

Transformacion
Digital del Estado

La tarea para una nacién digital es
multisectorial; un quehacer en el que
estén todos trabajando.

hile avanza en su transformacion digi-

tal; lo ha hecho gradualmente y en-

frentando desafios en suimplementa-

cién mediante la adopcién de nuevas

tecnologias. Uno de los grandes retos
radica en la Ley de Transformacion Digital del Esta-
do, aprobada hace dos afios y 1a cual pretende impul-
sar la digitalizacion completa de los procedimientos
administrativos, haciendo que los tramites digitales
sean la norma y los presenciales la excepcion.

Esta Ley, seglin explica Felipe Mancini, CEO de Asi-
mov Consultores, apoya el desarrollo del principio
de interoperabilidad para mejorar la integracién en-
tre instituciones puiblicas. La meta es una: la Ley de
Transformacion Digital del Estado debe estar com-
pletamente implementada el afo 2027. En el camino,
ha habido progresos concretos, como el desarrollo
del Gobierno de Plataformas y Herramientas Trans-
versales; el DocDigital, para lagestién de documen-
tos oficiales; la Clave Unica, para la autenticacion de
todos los ciudadanos; y la FirmaGob, para la firma
electrénica en las instituciones.

Hoy, Chile se encuen-
tra en un lugar auspicio-
Estamos en un so en la transformacion
lugar auspiciosoen  hacia un Gobierno Digi-
la transformacion tal, radicado en la digita-
hacia un Gobierno I‘??Cic‘lj‘“] y m"derf‘;f"
o cion del sector publico.
Digital. La tarea para una na-
cién digital es multisec-
torial; un quehacer en el que estamos todos trabajan-
do. Desde el sector privado, en particular, las compa-
fiias del rubro ylas entidades gremiales, como la Aso-
ciacion de Empresas Chilenas de Tecnologia, Chile-
tec, desempeiian un rol fundamental en el proceso
de conversion; este grupo no solo desarrolla Ias solu-
ciones tecnologicas, sino también acomparia, por
medio de la capacitacion y la asesoria a diversas insti-
tuciones para que sus equipos de capital humano se
adapten finalmente a las mejores practicas, enten-
diendo siempre que la innovacién otorga un entorno
inteligente, agil y eficiente.



